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1. INTRODUCCIO

El Diccionari General defineix l'adjectiu afurat -ada Gnicament com a "de poc esperit per a fer
les coses, de poca empresa”, expressié literalment reproduida pel Diccionari de I'Enciclopédia
(DGEC), que, fins i tot, en la seua versi6 en disc compacte (1993) ofereix la traducci6 anglesa
spineless. També s'hi arreplega l'expressio revisio de vida, definida com un métode practicat en
cursets religiosos, perd no hi apareix revisid salarial. Aquests son, si més no, alguns exemples
de la urgéncia d'actualitzar les definicions dun camp tan dinamic com terminologicament
desconsiderat: les relacions laborals. El fet que un sindicat com Comissions Obreres anime
aquest treball terminologic no és més que la consegiiéncia del seu compromis amb la cultura
dels treballadors i de les treballadores, entesa tant com I'esforg de formaci6 de la classe obrera i
els seus representants, com l'essencial tasca de normalitzacié lingiistica, propia d'una
" confederacié sindical que s'autodefineix com a nacional. Per aixo mateix, aquest Diccionari de
relacions laborals pretén ser no sols un ilibre de terminologia, siné també una guia per a l'accié
sindical i un manual per a col.laborar a la normalitzaci6 de la nostra llengua.

La multiple pretensié esmentada explica la forma general de l'obra. Els articles estan agrupats en
deu capitols. El primer, anomenat Els treballadors i les treballadores, arreplega les figures
obreres de les relacions laborals. El segon, EI mercat laboral, recull d'altres nocions generals
d'aquest camp, com ara "classe treballadora". Els tres capitols segiients, que tracten de Les
situacions laborals i la contractacio, L'organitzacié del treball i Les retribucions, presenten el
cicle normal del treball. Els dos capitols segiients aborden camps tematics que mereixen una
consideracié especifica, com sén els articles relatius a La salut laboral i el medi ambient,ia La
Seguretat Social. A continuaci6, hi ha els articles referits a L'empresa, amb les figures
relacionades amb la patronal, i un capitol sobre La negociacic col.lectiva. L'altim capitol, sota el
titol L'accié sindical, arreplega els articles relatius als sindicats i el moviment obrer. Sobre
l'estructura interna dels articles, vegeu l'epigraf segilent, Instruccions per al maneig del
diccionari.

Aquesta obra no té pretensi6 normativa, per la qual cosa no shi han incorporat paraules que no
es troben recollides en els diccionaris normatius de la nostra llengua, llevat del cas excepcional
de paraules compostes o derivades, com ara: ecoauditoria, ecominimitzacio, pluriactivitat i
codeterminacié. La majoria de les definicions enriqueixen o precisen la definicié habitual en els
diccionaris generals. Només quan ha estat necessari s'ha aventurat una definicié original. Per a
aquesta tasca s'ha pres en consideracio6 tant el material terminologic a I'abast, com I'experiéncia
de moltes persones relacionades amb el mén laboral i el sindicat, la col.laboracié generosa de
les quals ha estat decisiva. També ha estat possible aquest diccionari per l'assessorament del
Servei de Normalitzacio Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, centre col.laborador del
TERMCAT, i per la cooperaci6, ja consolidada, entre la Comissié6 Obrera Nacional de
Catalunya (CONC) i les confederacions sindicals de Comissions Obreres (CCOO) de les llles
Balears i el Pais Valencia i, en particular, dels seus Serveis de Normalitzacié Lingiiistica.
Conscientment ha estat bandejada la paraula autors -res a les primers pagines d'aquest
diccionari perqué les planes que segueixen sén fruit d'un poble i d'una classe. Nosaltres només
en fem de transcriptors i transcriptores.
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2. INSTRUCCIONS PER AL MANEIG
DEL DICCIONARI

2.1. Organitzacio general

Aquest diccionari esta dividit en deu capitols (vegeu 1. Introducci6). Cada capitol presenta una
série, ordenada alfabéticament, d'articles, que es componen d'una entrada i un contingut.

L'entrada conté una paraula o expressio, en lletra majiscula i negreta. A continuacio, en lletra
cursiva, s'indica la categoria gramatical (vegeu 3. Abreviatures i simbols): si és un substantiu, el
genere, i el nombre si és plural; un verb, si és transitiu o intransitiu, o si es tracta d'un adjectiu o

d'una locucié. A continuacié, s'arreplega la traduccié més habitual en llengua espanyola i
anglesa.

El contingut presenta dues parts: la definicié general i els comentaris. La definicié recull una
accepeit en cadascuna de les entrades. En cas d'haver d'arreplegar més d'una accepcid, es toma
a repetir l'entrada. Hi ha dos tipus de comentaris, gramaticals i sindicals (indicats per simbols
especifics). També, abans dels comentaris, poden aparéixer-hi paraules sindnimes de I'entrada.

Després dels deu capitols del diccionari hi ha wt llistat de barbarismes i els index d'entrades, per
capitols, i generals.

2.2. Remissions

Les paraules o expressions dels comentaris o les sinonimes citades que també han estat
arreplegades en aquest diccionari s'indiquen en lletra cursiva i amb un signe especific de
remissié (vegeu 3. Abreviatures i simbols). Habitualment, si l'expressi6 en cursiva amb el signe
de remissi6 és plural, perqué aixi ho determina la redaccio del text, I'entrada a la qual es remet
serd singular. Si en una definicié o un comentari esta repetida una mateixa paraula o expressio
recollida com a entrada al diccionari, només s'indica la remissié la primera vegada que hi
apareix.

2.3. Representacio6 de les formes de masculi i de femeni
Els substantius masculins s'indiquen amb la lletra m en cursiva; els femenins, amb la /. Aquells

que presenten la mateixa forma en ambdds géneres, com ara manobre, s'indiquen amb
l'abreviatura m i f.
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Quan apareix la forma masculina i la femenina d'una paraula, tant en I'entrada com en el
contingut, s'abrevia la forma femenina amb un guionet i una desinéncia, que arreplega la
LI

variaci6 de la forma femenina des de I'Gltima vocal tonica. Exemples: "treballador -a", "actiu -
iva". Aquesta representacié s'ha estalviat per als articles.

2.4. Comentaris

Els comentaris gramaticals, introduits pel corresponent simbol (vegeu 3. Abreviatures i
simbols), recullen consideracions ortografiques, com ara observacions sobre l'escriptura correcta
de les paraules i expressions; consideracions propiament gramaticals, com, per exemple,
remarques sobre la formacio de plurals o la flexié verbal, .i, fins i tot, consideracions
etimologiques, sobre l'origen de les paraules. També s'hi afegeixen frases fetes i refranys.

Els comentaris sindicals completen Ia definicié de les entrades, explicant-les o aportant criteris

sindicals sobre el seu contingut. Expressen, per tant, opinions adrecades a l'accié sindical o
l'estudi de les relacions laborals.

2.5. Variants dialectals
En la redaccié dels continguts, shan emprat les formes propies del lloc d'edicié d'aquest

diccionari. Aixd no obstant, dins dels comentaris shan arreplegat les variants dialectals. Les
frases fetes i els refranys s"han transcrit segons la variant de procedéncia.
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3. ABREVIATURES 1 SIMBOLS

3.1. Abreviatures

adj adjectiu

en anglés

€s castella

f femeni

intr intransitiu

loc locucio

m masculi

pl plural

pron pronominal

sin. sindnim absolut

sin., comp. sindnim complementari
tr transitiu

v verb

3.2. Simbols

* La paraula posterior no ha estat arreplegada (encara) en els diccionaris normatius de la
nostra llengua

- Abreviatura per a la forma femenina (vegeu 2.3)

< Remissi6é a I'entrada del diccionari corresponent a la paraula o expressié anterior en
cursiva (vegeu 2.2). Equival a "vegeu”

@ Comentari gramatical (vegeu 2.4)

# Comentari sindical (vegeu 2.4)
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4. DICCIONARI DE RELACIONS LABORALS

| Els treballadors i les treballadores

El mercat-laboral

B

[I]  Les situacions laborals i la contractacié
[[V] L'organitzacié del treball

[V]  Les retribucions

[VI] La salut laboral i el medi ambient

[VII] La Seguretat Social

[VII] L'empresa

[IX] Lanegociaci6 col.lectiva

[X] L'accié sindical
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Els treballadors i les treballadores

1 ACOMIADAT -ADAm -

es  despedide -da
en unemployed

Treballador -a< desocupat -ada<.
sin. comp. desnonat -ada< m-f
despatxat -ada< m-f
2 ACTIU-IVA m-f

es activo -va
en active

Persona que fa (ocupat -ada<) o pot fer (aturat -ada<) un treball<.

3 ACTIU-IVA adf

es activo -va
en active

Funcionari -aria o membre d'una corporaci6 que presta els seus serveis actualment.

sin.  en exercici< Jloc

4 ADMINISTRATIU-IVA m-f

es administrativo -va
en clerk

Treballador -a< que fa, preferentment, tasques d'oficina.
5 AJUDANT mif

€s ayudante
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en assistant
Treballador -a< que ajuda; en particular, professorat subaltern.

@ El carrec< d'ajudant s'anomena "ajudantia”.

6 APRENENT-A  m-f

es aprendiz -za
en apprentice

Treballador -a< que aprén algun ofici<.

@ Refranys: "Fent i desfent, es fa l'aprenent”; "Aprenent de molts oficis, pobre segur”;
"L'aprenent que té por de fer ric 'amo, es fa pobre"; "Si vols tenir un mal vei, tingues un aprenent
de violi"; "Aprenent de tot, mestre de res".

7 ARTESA -ANA m-f

es artesano -na
en craftsman

Persona que exerceix un art o treball< manual.
sin.  artifex< mif

@ El conjunt d'artesans -anes< s'anomena "artesanat” o "artesania".

8 ARTIFEX mif

es artifice
en craftsman

Artesa -ana< o persona que fa treballs< manuals que exigeixen una habilitat especial.

sin.  artesd-ana< mif

9 ASPIRANT mif

s aspirante
en aspirant
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Persona que es presenta formalment per ocupar una plaga< o lloc de treball<.

10 ASSALARIAT -ADA m-f
es asalariado -da
€n  wage earner

Persona que realitza un treball a compte d'altri< a canvi d'un salari<.

sin.  treballador -a a compte d'altri<  m-f

11ATURAT-ADA  m-f

es parado -da
en unemployed

Persona, en situacié d'activitat, que és a l'atur<.

sin. comp. desocupat -ada< m-f

# Aturats -ades son tant les persones que busquen la seua primera ocupacid, com els treballadors
-res que han estat desenfeinats -ades (desocupat -ada<). Segons ¢l temps de recerca d'ocupacid,
hom pot distingir aturats -ades de curta durada, de llarga durada (si aquest temps €s superior a dos

anys) i, fins i tot, aturats -ades de molt llarga durada.

12 AUTONOM -A m-f

| es auténomo -ma
en self-employed

Persona que realitza un treball a compte propi<.

sin.  treballador -a a compte propi m-f

13 AUXILIAR mif

es auxiliar
en auxiliary, assistant

Persona que presta el seu concurs en un freball<.
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@ El carrec< d'auxiliar s'anomena "auxiliaria”.

14CESSANT mif

es cesante
en civil servant who has been made redundant

Funcionari -aria< que hom priva del seu carrec<.

@ "Cessantia" s'anomena l'estat de cessant i també la paga que, en certs casos, gaudeix el

funcionari -aria cessant.

15 CONCURSANT mif

es concursante
en candidate, applicant

Persona que pren part en un concurs< de provisio de places<.

16 CONTRACTAT -ADA  mif

es contratado -da
en contracted

Persona vinculada per un contracte< a una empresa< o a un organisme.

17DESENFEINAT -ADA  m-f

es desocupado -da
en unemployed

Treballador -a< aturat -ada< que ha treballat abans.

sin. desocupat -ada<  m-f
un -a sense feina m-f
sin comp. aturat -ada< m-f

18 DESNONAT -ADA m-f
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es despedido -da
en redundant, dismissed

Acomiadat.

19 DESOCUPAT -ADA m - f

es desocupado -da
en unemployed

‘Treballador -a< aturat -ada<, que ha treballat abans.

sin.  desenfeinat-ada< m-f
un -a sense feina m-f

@ Si hom considera desocupat -ada com una expressié sindnima d'aturat -ada, és clar que
resulta aleshores una expressié antonima d'ocupat -ada, ja que tots dos grups (aturats -ades i
ocupats -ades) formen la poblacié activa. Tanmateix, hom pot considerar també que desocupat -
ada és un treballador -a que es troba aturat -ada, perd que ja ha treballat abans, enfront del grup de
persones que busquen una primera ocupacié. En aquest cas, desocupat -ada €és una paraula
sindnima complementaria d'aturat -ada, i parcialment antonima d'ocupat -ada. Aixi ha estat
definida la paraula en aquest Diccionari de relacions laborals. La distincio entre aturats -ades que
han treballat abans i aturats -ades que busquen 1a seua primera ocupacié és habitual en l'estadistica
laboral, per Ia qual cosa hauria de tenir la seua analogia lingiiistica, i encunyar una expressié per a
les persones actives que busquen la primera ocupacié, com ara neotreballador -a o
primitreballador -a.

20 DESPATXAT -ADA m - f

es despachado -da
en redundant, dismissed

Treballador -a< acomiadat -a<.

sin.  acomiadat -ada< m-f
desnonat -ada< m-f
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@ Hi ha també un significat antic d'aquesta paraula per designar una persona deseixida, rapida i
resolta per a treballar< o per a véncer les dificultats.
21 EMPLEAT-ADA m-f

es empleado -da
en employee

Persona que treballa, a sou, en un servei public, en el comerg.

@ No shan d'emprar altres paraules no acceptades en la nostra llengua, com ara: "empleo”,
"emplear" o "empleador -a".
22 ENFEINAT -ADA m-f

es ocupado -da
en active

Persona ocupada, que esta fent una feina<.

sin. afaenat-ada m-f
ocupat -ada< m-f

@ De la persona molt enfeinada se'n diu enfeinassada o enfeinegassada.

23 ESCARADER-A m-f

€s destajista, destajero -ra
en pieceworker

Persona que treballa a preu fet<.
sin.  preufetaire m-f
treballador -a a destall m-f
24EVENTUAL m-f

es eventual
en temporary

Treballador -a< afectat -ada per una modalitat contractual<de durada limitada.
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sin,  temporer -a< m- f

25FIX-Am-f
es fijo -ja
en permanent

Treballador -a< que forma part de la plantilla< amb un contracte laboral< per temps indefinit.

26 FUNCIONARI -ARIA m-f

es funcionario -ria
en civil servant

Empleat -ada< d'una administracié publica, d'una forma tendent a la permanéncia en el lloc<,i
que es troba en una situacié regulada pel dret administratiu.
27 INACTIU -IVA m-f

es inactivo -va
en inactive

Persona que encara no pot fer un treball< (per exemple, un estudiant -a), que realitza una
activitat no laboral< (com ara, feines de la llar o activitats benéfiques), o que ja no pot fer un
treball< (per exemple, un jubilat -ada< o un incapacitat -ada).

@ Hi ha expressions tradicionals sobre la inacci6, com ara: “Estar amb les mans plegades”;
"Estar amb les mans a les butxaques".

28 INTERI -INA m-f

€s interino -na
en temporary, supply worker

Persona que ocupa un Hoc de treball< o carrec<, suplint la falta d'una altra, habitualment en la
funcié publica.
29 JORNALER -A m-f

€s jornalero -ra
en labourer (day)
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Persona que treballa a jornal<.

@ Refranys: "Jomaler, mentre canta, fa més via"; "Qui té jornalers i no els veu, torna pobre i no
s’ho creu”. '
30 JUBILAT -ADA m-f

es jubilado -da
en retired

Persona eximida del treball (inactiu -iva<) que percep una pensic de jubilacio<.
sin. comp. (membre de) classe passiva<f
pensionista< mif
31 LUMPENPROLETARI-ARIA  m-f

es lumpenproletario -ria, proletario -ria en harapos
en  lumpenproletarian

Persona que pertany al lumpenproletariat<.

32MANOBRE mif

€s peén
en building labourer

Ped<, sobretot en la construccio.
@ Hi ha expressions antigues derivades de la paraula manobre, com ara el v intr manobrejar

(que es conjuga com jornalejar<), que significa fer de manobre, i també el substantiu m manobrim
que designa el conjunt dels mancbres.

330BRER-A m-f

es obrero -ra
en worker

1. Treballador -a<, en general.
2. Persona que treballa en un ofici manual en qualitat d'assalariat -ada<.
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sin. feiner-am-f
operari -aria<m - f

3. Treballador-a de la construccié.
sin. manobre< mif

@ Refrany: "El bon obrer, arremulla primer”

34 OBRER -A ESPECIALITZAT -ADA  m-f

es obrero -ra especializado -da
en skilled workman -woman

Obrer -a< que executa operacions que no requereixen ¢l coneixement de l'ofici, pero si un
periode de practiques i d'adaptacio.

sin.  obrer -a especialista
operari -aria especialitzat -ada m-f

sin. comp. treballador -a especialitzat-ada m-f

35 OBRER -A QUALIFICAT -ADA m-f

‘es obrero -ra cualificado -da
en qualified worker

Obrer -a< que, després dhaver passat per un periode de prova previst o reglamentari, executa
una tasca< per a la qual necessita un certificat d'aptitud< professional semblant a la que es
requereix per a la coneixenga d'un ofici<,

sin.  operari -aria qualificat -ada m - f

sin. comp. treballador -a qualificat -ada m-f

36 OCUPAT -ADA m-f

es ocupado -da
en employed

Treballador -a< en situacié d'actiu -iva< que no es troba aturat -ada<.

sin.  enfeinat -ada< m-f
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# Els treballadors -res ocupats -ades son, a efectes estadistics, els assalariats -ades< 1 les
persones que fan un treball a compte d'altri< o a compte propi<.

37OFICIAL -A m-f

es oficial -1a
en official

Persona que exerceix un ofici<.
@ Aquesta paraula, en l'accepci6 esmentada, oficial, t¢ la forma femenina oficiala, perd només
amb aquest significat. En la resta de casos, ja siga substantiu o adjectiu, oficial s'empra en masculi i

en femeni. Exemples: "Aquesta dona és oficial de I'administracié de justicia; abans era oficiala en
una empresa"; "El butlleti oficial esta redactat en la llengua oficial det pais”.

# En el sistema medieval dels gremis, hom distingia entre aprenent, oficial i mestre. En
I'administracié publica de I'antic régim, oficial era la persona que exercia un carrec< o ofici
municipal, de la Generalitat o reial.

3SPENSIONISTA  mif

es pensionista
en pensioner

Persona que té dret a cobrar o que cobra una pensid de jubilacié< o d'altres.

sin. comp. (membre de) classe passiva<f
jubilat -ada< m- f

39PEO m
€s pedn
en unskilled workman ~-woman

Treballador -a< que no té un coneixement especialitzat, ni experiéncia laboral, sobretot en la
construccid (manobre<) o en el manteniment i la reparacio de les vies férries i les instal.lacions
annexes.

40 PREUFETAIRE mif

es destajista, destajero -a
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en pieceworker

Escarader -a<.

41 PRODUCTOR-A m-f

‘es productor -ra
en producer

1. Persona que produeix.
2. Treballador -a<.

42 PROFESSIONAL mif

es . profesional
en professional

Persona que exerceix una professic<.

43 PROFESSIONAL LIBERAL .mif

es profesional liberal
en liberal professional

Persona que exerceix una professio liberal<.

44 PROLETARI -ARIA m-f
es- proletario -ria
en proletarian

1.Treballador -a< assalariat -ada<.
2.Membre de la classe treballadora<.

sin.  assalariat -ada< mif
treballador -a a compte d'altri mif

45 STAKHANOVISTA mif

es stajanovista
en stakhanovite
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Persona que practica I'stakhanovisme<.

46 TECNIC-A m-f

es técnico -ca
en technician

Treballador -a< versat en una técnica o que té coneixements i practica especial d'un art o d'un
ofici<. '
47 TEMPORER -A m-f

- €8 temporero -ra
en temporary

Eventual<.

48 TREBALLADOR -A m-f

es trabajador -ra
en worker

Obrer -a<. ' .

sin.  feiner -a m-f
operari-aria m-f

sin. com. manobre< mif

@ Hi ha la forma antiga treballaire, en desis.

# En un sentit ample, treballador -a equival a actiu -iva<; en una accepcié més restringida,
s'empra com a sindnim d'assalariat -ada<.
49 TREBALLADOR -A ADMINISTRATIU-IVA m-f

€s trabajador -ra administrativo -va
en administrative worker

Categoria laboral< de treballadors -res< que fan tasques d'oficina.
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[

El mercat laboral

50 AGENCIA DE COL.LOCACIO

s oficina de empleo
en labour exchange (publica), employment agency (privada)

Oficina de col.locacic<.
sin.  oficina de col.locacié< f
sin. comp. borsa de treball< £

# Les agéncies de col.locaci6 han de garantir el principi d'iguaitat en I'accés a I'ocupacid.

51 ATURm
es paro
en unemployment

Situaci6 laboral dels treballadors -res< en actiu (actius -ives<) que o busquen la seua primera
ocupacié o ja han treballat abans i estan en situacié de desocupacio<.

sin. comp. desocupacio< f

52 ATUR BIOLOGIC m

€s paro biolégico
en biological unemployment

Atur< produit en activitats d'agricultura, pesca o ramaderia, per causes derivades de la necessitat
de respectar els cicles biologics de les espécies, com ara els reproductius.

53ATURCICLIC m

es paro ciclico
en cyclical unemployment
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Atur< recurrent que es produeix en les fasses de depressio, caracteritzat per I'augment sostingut
de la taxa d'atur<.

# No s'ha de confondre 'arur ciclic amb 'atur estacional<.

54 ATUR CONJUNTURAL m

es paro coyuntural
en conjunctural unemployment

. Atur< produit per components o circumstancies fortuites que afecten els processos economics
en un determinat moment.

@ La paraula "conjuntura” (es "coyuntura”, en "juncture") no sha d'escriure "cojuntura”, ni
"conjunctura”. Conjuntura és la circunstancia en qué s'ajunten factors ocasionals.

55 ATUR ENCOBERT m

€s paro encubierto
en hidden unemployment

Atur< real que no apareix com a atur registrat<

56 ATUR ESTACIONAL m

€s paro estacional
en seasonal unemployment

Atur< produit principalment per el descens periddic de la demanda de freball<, deguda z; factors
naturals o per costums.

# No s'ha de confondre l'atur estacional amb Vatur ciclic<.

57 ATUR ESTIMATIU m

€s paro estimado
en estimated unemployment

Magnitud de l'atur< calculada per un procediment de mostreig estadistic.

@ La forma correcta és atur estimatiu i no pas atur "estimat".
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58§ ATURESTRUCTURAL m

es paro estructural
en structural unemployment

Atur< produit per causes derivades de l'ordenacié productiva d'un sector o regio.

59 ATUR FRICCIONAL m

es paro friccional
en frictional unemployment

Minim atur< possible en un sistema econdmi¢, fins i tot en situaci6 de plena ocupacié<.

3

60 ATUR REGISTRAT m
es paro registrado
en registered unemployment

Magnitud de l'atur< real que apareix en els registres dels organismes oficials d'ocupacio o de
col.locacid.

sin.  atur enregistrat m

# L'atur registrat es calcula per mitja de les demandes de treball no satisfetes i registrades a les
oficines del corresponent institut o servei oficial d'ocupacié o de col.locacié. Generalment, no
inclou els jubilats -ades< (ja que es consideren inactius -ives<), ni les persones demandants de
treball de més de 65 anys, les persones que busquen un /oc de treball< compatible amb el seu
actual o aquelles altres que volen canviar-lo, les persones que busquen freball< a temps parcial,
conjuntural o a2 domicili.

61 ATUR TECNOLOGIC m

es paro tecnolégico
en technological unemployment

Atur< produit per causes derivades de canvis o innovacions tecnologics en els processos
productius d'un sector o regio.

62 BORSA DE TREBALL [
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es bolsa de trabajo
en labour exchange (piblica), employment agency (privada)

Entitat destinada a fer conéixer les ofertes i les demandes d'ocupacid<.
_ sin. comp. agéncia de col.locacié< I
oficina de col.locacié< f

63 CAMP DE TREBALL m

es campo de trabajo
en work camp

Lloc on es fan treballs< d'interés public, sovint refacionats amb el patrimoni ecologic o artistic,
que normalment acompleixen grups de joves, dirigits per especialistes, durant les vacances.

(@ Aquesta expressio també s'usa com a sin. de "camp de concentracidé”.

64 CLASSE OBRERA [

es clase obrera
en working class

Classe social< formada pels obrers -res<.
sin.  classe treballadora< f
proletariat< m
65 CLASSE PASSIVA [

€s clase pasiva
en passive class

Conjunt de persones que cobren de I'administraci6 per ra6 dels serveis prestats anteriorment per

ells mateixos o per algun familiar, i en proporcié al salari< rebut durant el temps d'activitat i els
anys de trebali<.

sin.  jubilat-ada< m-f
pensionista< m- f

@ Generalment, aquesta expressi6 es fa servir en pl: classes passives.
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66 CLASSE SOCIAL [

es clase social
en social class

Grup social que es distingeix dels altres per la seua relacié de propietat respecte als mitjans de
produccié< i de distribucié de mercaderies.

67 CLASSE TREBALLADORA f

€s clase trabajadora
en worker class

Classe obreral<.

68 COL.LECTIU m

es colectivo
en council

Conjunt de persones, més o menys nombréds, que comparteix unes caracteristiques laborals
determinades.

sin. comp. cos< m

. 69COS m

es cuerpo
en group, body

Col.lectiu<, conjunt de persones que formen com un organisme, que exerceixen una mateixa
funcié o treball<, generalment en el funcionariat o les professions liberals<.

sin. comp. collectiu< m

(@ "Esperit de cos" és la manera de pensar comuna als membres d'una corporacid.

70 DESOCUPACIO f

€s desocupacion
en unemployment

- CCOO PV - ESBORRANY /29 -



Atur de treballadors -res< ocupats -ades<.

71 EXERCICI m

es ejercicio
en practice

Accid d'exercir, practica d'una ocupacio<.
sin.  ocupacié< [

 trebali< m

72 FEINA f

es trabajo
en job, task
Treball< concret.
~ sin. comp. ofici< m
treball< m

@ S'admeten les variants "fena” i "faena", i els seus mots derivats. Hi ha molts refranys sobre la
feina: "Qui no fa feina, no menja"; "Feina a esclatar i menjar a rebentar"; "La feina és salut"; "Feina
ben repartida no mata”; "Després d'una feina, en ve una altra"; "Feina feta, no té destorb"; "Segons
la paga, la feina"; "Feina fuig"; "La mateixa feina ensenya"; "Feina feta, diners aguaita"; "Si feina
tu fas fer, en pagar sigues lleuger”; “Entre els uns i els altres, la feina per fer".

T3 FEINER -A adj

es laborioso -sa
en  working, labour

1. Relatiu o pertanyent a la feina<.
2. Laboriés. '

3. Laborable

sin. comp.(3) laboral< adj

@ "Feinera" com a paraula f'vol dir ganes de treballar, d'ahi la frase feta: "Avui no tinc ganes de
feinera".
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74 FONTS DE LES RELACIONS LABORALS fpl

es fuentes de las relaciones laborales
en sources of labour relationship

Disposicions o practiques que regulen la relacio laboral< i, per aixd, la negociacio col lectiva<.

# Les disposicions esmentades poden ser legals, reglamentades o pactades; les practiques son els
usos, els costums i els drets adquirits. La regulacié de la relaci6 laboral en la negociacié col.lectiva
esdevé font de dret; és 'anomenada eficacia dels convenis<.

75 FUNCIONARIAL a4/

es funcionarial
en related / belonging to the civil service

Relatiu o pertanyent als funcionaris -aries<.

76 FUNCIONARIAT m

es funcionariado
en related / belonging to the civil service

Conjunt dels funcionaris -aries< d'una administracié publica.

77 LABORAL adf
es laboral
en labour

Reiatiu o pertanyent al treball<.

sin.  feiner -a< adf
laboriés -osa< adj

78 LABORIOS -OSA adj

es laborioso -sa
en working, labour

1. Relatiu o pertanyent a la feina<.
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2. Aplicat -ada o diligent en la feira<.

sin.  feiner -a adf

79 LLUITA DE CLASSES [

es lucha de clases
en class war

Contraposicié hostil entre les diferents classes socials<, especialment entre la classe
treballadora< i la dels capitalistes<. :

80 LUMPENPROLETARIAT m

es lumpenproletariado, proletariado en harapos
en lumpenproletariat '

Proletariat< més pobre o capa més pobra de la poblacié formada per persones no integrades en
el procés de produccic<.

sin. lumpen m

@ La paraula lumpenproletariat deriva de I'alemany "Lumpenproletariat”, paraula formada amb
"Lump” que significa "drap vell" o "brut", "parrac"”, "pellingot". Per extensio, s'aplica a les persones
espatracades i, amb una connotacié menyspreativa, a l'individu canalla, poca-vergonya o de vida
desordenada. S'abrevia amb l'expressio /umpen, que també s'aplica al conjunt de lumpenproletaris -

aries o al seu entorn.

81 MAD'OBRA f
es mano de obra
en labour

1. Treball< manual emprat en la confeccid, la construccid, etc., d'alguna cosa.
2. Conjunt dels treballadors -res< que el realitzen.

82 MERCAT LABORAL m

es . mercado laboral
en labour market
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Representacié de l'intercanvi que s'estableix entre els treballadors -res< i els empresaris -
aries<, definit en els contractes laborals< i, per extensio, de les possibles situacions laborals en
que es poden trobar les persones actius -ives<, ocupats -ades<, aturats -ades<, etc..

sin.  mercat de treball m

sin.comp.  mercat de recursos humans m

83 OBRA f

es obra
en work

1.Aplicacié de I'activitat humana a un fi.
2 Resultat d'una activitat.

sin. comp. treball< m

84 OCUPACIO f

€s ocupacion
en job, occupation

Treball< en que hom esmerca el temps amb retribucio< o guany<.

sin.  exercici<

treball<
85 OFICIm
es oficio
en job

1. Professié duna art manual.
2. Treball<.

sin comp. feina< f
tasca< f

@ Refranys: "L'ofici del burgés, menjar, beure i no fer res"; "Cadascii, del seu ofici"; "Qui té

ofici, té benefici"; "Home de molts oficis, pobre segur"; "Home de molts oficis, mestre de res"; "Si
no vols tenir desfici, al teu fill déna-li ofici".
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86 OFICINA DE COL.LOCACIO  f

es oficina de empleo
en labour exchange (publica), employment agency (privada)

Servei que té com a finalitat promoure l'adscripcio dels treballadors -res< a una ocupacio<
adequada a les seues aptituds< i posar en relaci6 les ofertes i les demandes de reball<.

sin.  agéncia de col.locacié< f

sin. comp. borsa de treball<  f

87 PAUPERITZACIO f

es pauperizacién
en  impoverishment

Procés segons el qual la proletaritzacié< creixent del treball< comporta l'empobriment
progressiu de la classe treballadora<.

sin. comp. proletaritzaci6é< f

88 PLENA OCUPACIOf

es pleno empleo
en full employment

Situacié econdémica en la qual la demanda de treball esta absorbida per l'oferta, i només es

produeix l'atur friccional<.

89 POBLACIO ACTIVA f

€s poblacién activa
en active population

Conjunt de persones en situacié d'actius -ives<, que comprén la suma dels d'ocupats -ades< i
dels aturats -ades<.

# L'Enquesta de Poblacio Activa (EPA) és l'estudi de la composicié de la poblacié activa,
realitzat trimestraiment per I'Institut Nacional d'Estadistica (INE), amb el métode d'extrapolar els
resultats d'una mostra representativa de poblacié activa, a la qual es realitzen unes 60.000
enquestes. S'ha de distingir 'atur estimatiu< -de 'EPA- de l'atur registrat<.
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90 POBLACIO INACTIVA [

es poblacién inactiva
en inactive population

Conjunt de persones en situacié d'inactius -ives<.

# La poblacié inactiva la forma el conjunt de persones que no estan en situacié laboral d'ocupats
-ades< ni d'aturats -ades<, perqué estudien, fan les feines de la llar o activitats benéfiques, estan
Jubilats -ades<, incapacitats -ades, etc.

91 POBLACIO OCUPADA [

es poblacién ocupada
en working population, active population

Conjunt de persones en situacio d'ocupats -ades<, que comprén el conjunt d'actius -ives< menys
les persones aturats -ades<.

92 PROFESSIO f

es profesion
en profession

1. Ocupacio< que hom exerceix plblicament.
2. Trebali<
93 PROFESSIO LIBERAL |

es profesion liberal
en liberal profession

Professié< que comporta autonomia /aboral< i desenvolupament d'una activitat intel.lectual.

94 PROFESSIONAL  ad/

es profesional
en professional

" Relatiu o pertanyent a una professié< o al seu ensenyament.
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95 PROLETARIAT m

es proletariado
en proletariat

Conjunt dels proletaris -aries<.

sin.  classe obrera< f
classe treballadora< f

@ Hi ha paraules derivades de proletariat, com ara lumpenproletariat<

96 PROLETARITZACIO  f

€s proletarizacion
en proletarianism

Accid i efecte de proletaritzar<.

sin. comp. pauperitzacié< f

97 PROLETARITZAR v r

es proletarizar
en proletarianise (to)

Donar el caracter de proletari -aria< (a algd o a alguna cosa).
sin. comp. pauperitzar vir

@ Proletaritzar es conjuga com parlar.

98 RECURSOS HUMANS mpl

es recursos humanes
en human resources

Factors personals de la produccio.

# Es fa servir I'expressi6 "recursos humans” per designar els factors personals de la produccid,
és a dir els treballadors -res< i els empresaris -@ries<, segons la teoria d'administracié d'empreses,
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que pretén obtenir més rendibilitat, mitjangant técniques laborals de managament i
responsabilitzaci6 col.lectiva. Aixi, shi parla de: mercat de recursos humans, direccié de recursos
humans, subsistemes de recursos humans, etc.

99 RELACIO LABORAL f

es relacién Iaboral
en industrial relation

Tracte que s'estableix entre els treballadors -res< i els empresaris -aries<.

# Les relacions laborals determinen les funciones dels treballadors -res<, articulen el mercat de
treball<, determinen les situacions laborals i la contractacio<, l'organitzacic del trebali< i les
retribucions laborals<; sén importants per a les condicions de salut laboral< i medi ambient,

. protecci6 i Seguretat Social<, aixi com per a lactivitat de /'empresa< i la negociacio col lectiva<,
per iiltim, sén fonamentals en desenvolupar l'accié sindical<. Per aixo, totes aquestes nocions son
els conceptes que divideixen i organitzen els capitols d'aquest Diccionari de Relacions Laborals.

100 STAKHANOVISME m

es stajanovismo
en stakhanovism

[Del nom d'Alexei Grigorievitx Sfa]dlénov] Doctrina que propugna la intensificacié de la
productivitat<, per mitja de l'elevaci6 de les normes de rendiment< i l'esfor¢ individual.

# L'acci6 del miner Alexei Grigorievitx Stakhanov, qui va arrancar 102 tones de carbé en un sol
tomn el dia 31 d'agost de 1935, va servir de model al moviment tot just anomenat "stakhanovista®,
desenvolupat a la Uni6 Soviética en temps de Josif Stalin.

101 TAXA D'ACTIVITAT f

es fasa de actividad
en activity rate

Nombre que expressa la relaci6 entre el total de les persones actives (actius -ives<) i la poblacié
-total.

sin. = index d'activitat m

102 TAXA D'ATUR f
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es tasa de paro
en unemployment rate

Nombre que expressa la relacié entre el total de les persones aturades (aturats -ades<) 1 les
persones actives (actius -ves<).

sin. indexd'atur m

103 TAXA D'OCUPACIO [

es tasa de ocupacién
en employment rate

Nombre que expressa la relacié entre el total de les persones ocupades (ocupats -ades<) i la
poblacié en edat de treballar<.

sin.  index d'ocupacio m

104 TREBALL m

es trabajo
en work

Accit i efecte de treballar<, val a dir, de fer un esforg sostingut a canvi d'una retribucio.

sin. comp. feina< f
obra< f
ofici< m

professié f

@ L'acci6 de treballar< molt s'anomena treballada<, paraula que també és sin. de colla<1i tall<.
Refranys: "Del treball surt el profit"; "Uns se prenen el treball, i els altres en prenen el profit";
"Molt treball i poc cabdal”; "Treballs amb pa s6n bons de passar”.

# Hom pot distingir les segiients modalitats:

El treball sempre ha de tenir una retribucié. Hi ha activitats no retribuides, unproplament
anomenades treball ("treball amist6s", "treball benévol”, "treball de bon veinatge").

El treball retribuit pot ser treball a compte d'altre<, treball a compte propi< o a compte de la
propia familia ("treball familiar").

Les retribucions estan determinades abans de realitzar el treball (treball a jornal<) o considerant
el seu resultat (treball a preu fet<).

Per extensié de les modalitats contractuals< o de les condicions laborals<, hom parla
habitualment de "treball fix", "treball discontinu”, "treball en grup”, "treball en cadena", "treball a
domicili", etc.
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105 VACANT f

es vacante
en vacant

Lioc de treball< no ocupat o sense proveir.
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[IH] ,
Les situacions laborals i la contractacié

106 ACOMIADAMENT m

es despido
en notice

Forma d'extincié del contracte laboral< per la voluntat de l'empresari -dria<, amb causa
justificada o no.

sin. comiat< m

# L'acomiadament pot ser: procedent, improcedent o nul; en aquest darrer cas, I'empresa ha de
readmetre el treballador -a. Hom considera incompliments contractuals que poden ser causa
d'acomiadament disciplinari: a) Les faltes reiterades i injustificades d'assisténcia o puntualitat al
treball; b) La indisciplina o desobediéncia en el treball; c) Les ofenses verbals ofisiques a
I'empresari -aria o a les persones que treballen en l'empresa o als familiars que convisquen amb
ells; d) La transgressi6 de la bona fe contractual, aixi com l'abus de confianga en l'exercici del
treball.

107 ACOMIADAR vir

es despedir
en sack (to), redundant (to make)

1. Donar comiat<.
2. Fer un acomiadament<.

3. Rescindir un contracte de treball<.

@ "Acomiadar” és un verb regular que es conjuga com parlar. La forma pron acomiadar-se
significa prendre comiat<.

108 ADSCRIPCIO f

es adscripcion
en appointment to a job

Agregar, ocupar una persona al servei d'un cos o d'una entitat.
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109 AJORNALAMENT m

es ajornalamiento
en engagement by the day

Acci6 d'gjornalar< o ajornalar-se.

110 AJORNALAR vir

€s ajornalar
en engage by the day (to)

Contractar< una persona per fer un treball a jornal<.

@ Hi ha la forma pron ajornalar-se. No sha de confondre amb assalariar<. Es conjuga com
parlar.

111 AMONESTACIO

es amonestacion
en admonition, warning, caution
Amonestament<.

112 AMONESTAMENT m

es amonestamiento
en admonition, warning, caution

Accid o efecte d'amonestar<.

sin.  Amonestacié<f

113  AMONESTAR v

es amonestar
en admonish (to), warning (to), caution (to)

Imposar una sancié< de caracter lieu per infraccions de disciplina administrativa, de treball, etc.

sin. sapnciopar< vir
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@ Amonestar és un verb regular que es conjunga com parlar.

114 APRENENTATGE m

es aprendizaje
en apprenticeship

1. Procés o periode en el qual I'aprenent -a es forma en algun ofici<.
2. La modalitat contractual< del periode de formacié del treballador -a.

# L'aprenentatge, com a procés de formacié<, és entrebancat per factors interns, com ara la
monotonia, i per factors externs, com ara l'eventualitat.

115 ASCENS m

es ascenso
en promotion

Promocio< laboral, elevacio de categoria laboral<.
sin.  promocié< f

~ # Els sistemes d'ascens habitualment emprats conjuguen tres elements: l'antiguitat, el concurs
oposicié i la lliure designacio.

116 CARTA D'ACOMIADAMENT [

es carta de despido
en dismissal notice

Document que lliura un empresari -aria< a un treballador -a< per indicar-li la seua voluntat de
donar-li comiat<.

# L'acomiadament ha de ser notificat per escrit al treballador -a. Hi ha de constar els fets que el
motiven i la data en qué tindra efectes. La comunicacié per escrit té la doble finalitat d'informar al
treballador- -a dels carrecs que se li imputen i que motiven el seu acomiadament perque puga
impugnar-los i preparar una defensa adequada i les proves que considere escaients, i per altra part
delimitar la controvérsia judicial, en no poder l'empresari -aria al.legar altres fets que no hagen
estat exposats en la carta d'acomiadament, ja que aleshores es produiria indefensié. La signatura de
la carta d'acomiadament no implica, en cap cas, conformitat amb el contingut de la mateixa ni amb
els fets que shi imputen ni, molt menys, renuncia a impugnar l'acomiadament en la via
jurisdiccional. Significa dnicament que el treballador -a ha rebut la comunicacié, a la qual podra
afegir I'expressi6 no conforme.

- CCOO PV - ESBORRANY /42 -



117 CARTA DE TREBALL  f

es carta de trabajo
en work permit

Document que lliuren les autoritats laborals d'un pais a les persones estrangeres que hi volen
treballar<. '

sin.  carta d'identitat professional f
permis de treball m

118 CATEGORIA LABORAL f

es categoria laboral
en labour category

1. Cadascun dels graus, dels grups, etc. establerts en una professio o en una carrera.
2. Sistema tradicional de qualificaci6 i classificacié professional o contractual.

sin.  categoria professional f
aivell professional< m

# Fl sistema de qualificacié i classificacié professional o contractual pot estar arreplegat als
convenis col lectius<, i que ha d'estar sotmés al principi d'igual valor< i al dret de promocié i
Jformacié<. La diferenciaci6 professional, funcional, salarial i jerdrquica, de vegades és la causa de
situacions discriminatories. L'accié sindical també ha d'estar atenta al dret de promocio i
Jformacio<. oo

119 CERTIFICAT DE TREBALL m

es certificado de trabajo
en  certificate of work

Document que l'empresari -aria< lliura al treballador -a< a peticié d'aquest -a, en el qual consta

el temps treballat a 'empresa< i la mena de treball hi efectuat.

120 CESSACIO [

es cesacion, cese
en cessation
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Accid o efecte de cessar<.

sin.  cessament< f

121 = CESSAMENT m
es cesamiento, cese
en - cessation
Cessacio<. .

122 CESSAR vintr

es cesar
en cease (to)

1. Deixar de fer una activitat, no hi continuar.,
2. Abandonar un carrec, dimitir-lo.

@ Cessar és un v intr quan significa no continuar, Exemples: "Cessa en la presidéncia per raons
de salut™; "Cessar del servei actiu"; "Ordre per la qual es disposa que la senyora X cesse en la
geréncia". El mateix verb és 1 quan significa posar fi (a una cosa), terminar, concloure. Exemples:
"Cessa la seua activitat”; "L'obrera cessa el seu treball”. En ambdos casos es conjuga com pariar.

123 COMIAT m
es despido
en notice
Acomiadament<,

@ Les formes tradicionals son prendre comiat per demanar l'extinci6 del contracte, i donar
comiat per concedir-fa o acomiadar el treballador -a<.

124 COMISSIO DE SERVEIS f

es comisién de servicios
en use / employment of someone's services

Carrec< o lloc de trebali< que hom encarrega o assigna a una persona, generalment funcionaria,
de manera provisional i, freqiientrent, amb la seua conformitat.
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125 COMPATIBILITAT f

es compatibilidad
en compatibility

Capacitat de desenvolupar alhora dues o més activitats laborals o feines.

@ Hom parla, per tant, de “sol licitud", "autoritzacié", "reconeixement", etc. de compatibilitat.

126 COMPATIBILITZAR vir

es compatibilizar
en compatible (to make)

Fer compatible, donar compatibilitat<.

@ Compatibilitzar és un verb que es conjuga com parlar.

127 CONCURS m

es concurso
en - examination

Sistema de provisié de llocs de treball a 'administracié publica.

@ Concurs significa el sistema (per exemple: "guanyar una placa per concurs") i, per extensid,
també la convocatodria o acte de seleccid ("presentar-se a un concurs") i el seu resultat ("concurs
s'ha declarat desert").

# Segons les condicions per accedir al concurs, hom distingeix: concurs lliure (o torn liure),
concurs restringit (forn restringit), etc.; segons el procediment de la seua realitzacio: concurs de
meérits, concurs-oposicio, etc.; segons la seua matéria: concurs de trasllats (torn de trasllat), etc.

128 CONTRACTE LABORAL m

es contrato laboral
en labour contract

1. Acord entre I'empresari -aria< i el treballador -a<, pel qual aquest -a s'obliga a realitzar un

treball< a compte de 'empresari -aria< i baix la seua direccid, a canvi d'una retribucié o salari<.
2. Acta o document que enregistra I'acord entre un empresar -aria< i un treballador -dria<.
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# Es un objectiu prioritari de I'acci6 sindical el control de la contractacié, amb la recepcio i
supervisié de les copies basiques dels contractes, i la deniincia dels fraus de llei<. També és un
objectiu sindical la simplificacié de les modalitats contractuals<.

129 CURRICULUM m

es curriculum
en curriculum vitae

Conjunt de les dades personals i els mérits académics i professionals d'una persona que sol.licita
un loc de treball<, una plaga<, 'obtencio d'un premi, efc.

sin.  curriculum vitae

@ El pl de curriculum és curriculums; quan s'usa la forma desenvolupada (llatina) curriculum
vitae, el pl és curricula vitae (sense accent).
130 DEDICACIO /

es  dedicacién
en working hours (full-time / part-time, etc.)

Tipus de relacié laboral< segons el nombre d'hores de la jornada<.

@ Aixi, hom parla de dedicacié exclusiva, dedicacio completa o dedicacic a temps complet
lena dedicacio<), dedicacio parcial o dedicacié a temps parcial.
ps p

131 ENACTIU loc

es en activo
en active

Situacio laboral del treballador -a< actiu -iva<.
sin.  en exercici< Joc

@ Aquesta loc s'utilitza amb el mateix valor de servei actiu.
132 EN EXERCICI loc

€s en ejercicio
en practising
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Situacio laboral del treballador -a< actiu -iva<.

sin. en actiu< loc

133 ESCALA [

es escala
en scale

Série de subdivisions que formen un cos< professional o cadascuna d'elles.

@ Exemples: escala de gestio; escala administrativa; escala auxiliar.

134 ESCALAFO m

es escalafén
en pay roll

Llista dels individus d'una corporacié classificats segons llur grau, antiguitat, mérits, etc.

135 ESCARADA f

€s destajo
en piecework

Treball< que es contracta o realitza a preu fet<.
sin.  treball a destall< m
treball a preu fet< m
136 ESCARAR vir

es trabajar a destajo
en piecework contract (to)

Contractar a escarada<.

sin.  contractar a destall
confractar a preu fet
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@ Escarar es conjuga com parlar.

137 EVENTUAL adj

es eventual
en temporary

Modalitat contractual limitada.

sin.  temporal adf

138 EXCEDENCIA [

es excedencia
en leave of absence

~ Situacié laboral del treballador -a< que, d'acord amb l'empresa, cessa temporalment en la
prestacio de serveis, sense dret a salari.

@ Hom parla de excedéncia especial, excedéncia Jorgosa, excedéncia voluntaria, etc.

# El cessament en la prestacié de serveis pot ser per voluntat del treballador -a (excedéncia
voluntiria), en la qual no es reconeix la reserva del lloc de treball<, excepte clausula de la
negociacié<; o involuntaria per al treballador -a (excedeéncia obligatoria o forgosa), per exemple,
per haver estat designat per a un carrec< public o sindical, situacié en la qual es conserva el lJoc de
treball< i es computa l'antiguitat. Un cas particular és 'excedéncia per a la cura de fills -lles; la
legislaci6 estableix la seua durada maxima i el periode en el qual hi ha reserva del lloc de trebali< i
comput d’antiguitat.

139 EXPECTATIVA DE DESTINACIO 7

es expectativa de destino
en waiting for a placement

Situaci¢ laboral en la qual un treballador -a espera I'assignacié d'una destinacid<.
140 EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL f

es extincién de la relacién laboral
en cessation of a labour relationship
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Cessaci6 definitiva dels efectes de la relacié laboral< motivada per alguna causa independent
de la voluntat de les parts, depenent d'aquesta voluntat o derivada de les condicions del contracte<.

#D'entre les causes d'extincié de la relacié laboral cal assenyalar: mutu acord entre les parts;
causes consignades al contracte; expiraci6 de temps convingut o realitzacié de l'obra o servei; per
voluntat del treballador -a: dimisié i resolucié del contracte; per mort, invalidesa i jubilaci6 del
treballador-a; per mort, invalidesa i jubilacié de I'empresari -aria o per extincié de la personalitat
juridica; per forga major; per acomiadament col.lectiu; per causes objectives.

141 FEINEJAR vintr

es faenar
en work (to)

Ocupar-se en una feina<, en feines.
sin. comp. treballar< v inir

@ Feinejar es conjuga com jornalejar.

142 FIX -Aadj

es fijo -ja
en permanent

Modalitat contractual< amb contracte laboral< il.limitat.

143 FRAU DE LLEI m

es fraude de ley
en fraud of law

Aplicacio contraria a la llei d'un contracte laboral<.
#EI frau de llei suposa la realitzacié de resultat contrari a dret; l'evitacié pel subjecte de dret

d'una regla de conducta imperativa a la qual tenia obligacié d'obeir.

144  INCOMPATIBILITAT f

es incompatibilidad
en incompatibility
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Incapacitat de desenvolupar alhora dues o més activitats laborals o feines, en particular si una
n'és publica.

@ Habitualment en pl: incompatibilitats.

145 INHABILITACIO f

es inhabilitacién
en disqualification

Pena d'incapacitacié temporal per a exercir carrecs< publics o una professio<, o de restriccié
dels drets civils o politics. -
146 INTERINITAT f

es interinidad
en interim

Temps que dura el servei prestat per una persona interina<.

@ Exemples: periode d'interinitat, cobrir una interinitat, etc. La forma "interinatge" no és
correcta.
147 LABORAR vint

€s laborar
es labour (to)

Treballar< prolongadament en una cosa.

@ Laborar es conjuga com pariar.

148  LLICENCIA f

es licencia
en license

Permis< laboral.

@ Exemples: llicéncia per matrimoni, llicéncia per maternitat, etc.
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149 MATERNITAT f

es maternidad
en maternity

Situaci6 laboral de la dona partera, per la qual se suspén la prestacié laboral durant un periode
de temps.

@ En parlar d'aquest permis< o llicéncia<, un s no sexista del llenguatge aconsella I'expressio:
permis de maternitat-paternitat.

#Hom pot distingir tres suposits:

- Descans sol.licitat per la mare. En el supdsit de part i que t€ una durada de 16 setmanes, que
pot ampliar-se a 18 en cas de part multiple. La distribucié d'aquest periode la realitza la interessada,
sempre que 6 setmanes es gaudeixen immediatament després del part.

- Descans sol licitat pel pare. Cas que el pare i la mare treballen, aquesta, en iniciar-se ¢l periode
de descans per maternitat pot optar perqué el pare gaudesca fins a 4 setmanes, de manera
ininterrompuda als tltims mesos de! periode de descans de la mare.

- Descans en cas d'adopcié. Si el fill -a adoptat és menor de cinc anys i major de 9 mesos, la
suspensi6 té una durada maxima de 6 setmanes, a la qual podra acollir-se només una persona, el
pare o la mare.

150 MODALITAT CONTRACTUAL f

es modalidad contractual
en contractual modality

Tipus de contracte laborai< vigent.
(@ Generalment, en pl: modalitats contractuals.

# Hom pot distingir els segilents tipus de contractes:

Segons les parts que estableixen el contracte, es pot parlar de contracte de grup, celebrat entre
l'empresari -aria i un grup de treballadors -res, contracte individual, que es refereix a un unic
treballador -a. Pot succeir també que hi haja un altre treballador -a afectat -ada, per exempie per
anticipaci6 de I'edat de jubilaci6 (contracte de relleu o substituci6), perque tinga dret a reserva del
lloc de treball< (contracte d'interinitar<), etc.

Atenent a la seua durada, hi ha contractes fixos o indefinits, i contractes temporals, definits o
eventuals (una varietat dels quals sén els contractes fixos discontinus).

Pel que fa al temps de treball establert, hi ha contractes a temps complet, que abasten tota la -
jornada laboral<, també anomenats, de jornada completa, i contractes a-temps parcial, per
treballar-hi només una part, els anomenats, de mitja jornada.

Pel que respecta a la seua finalitat, hom pot parlar de contracte d'aprenentatge, contracte en
practiques, contracte eventual per circumstancies de la produccio, contracte per llangament de nova
activitat, etc. :
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151 NIVELL PROFESSIONAL m

es nivel profesional
en professional status

Categories laborals<.

152 NUL.LITAT DE CONTRACTE - f

es nulidad de contrato
en nullity of contract

Invalidesa, total o parcial, d'un contracte laboral<.
# Poden ser anul.lats els contractes que adolesquen de vicis de forma d'acord amb la legislacié
vigent en algun dels seus elements essencials (consentiment de les parts, objecte o matéria del

mateix, infraccié de normes imperatives, etc.). Si la nullitat és parcial, la resta del contracte
continua vigent. Si el contracte resulta nul, el treballador -a podra exigir la remuneracié escaient

pel treball realitzat.

153 OBRAR vir

es obrar
en work (to)

Afaigonar, treballar< un material.
sin. comp. treballar< v
@ Refrany: "Poc parlar i molt d'obrar”. Obrar es conjuga com parlar. Com a v intr significa

aplicar l'activitat a un fi, esp. d'ordre moral.

154 OPOSICIO f

es oposicién
en public examination

Modalitat de concurs<, habitual en I'accés a la funcié publica.

@ Generalment, en pl: oposicions. Exemples: "Esta fent oposicions”, "Estudia per aprovar unes
oposicions”, etc.
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155 PERIODE DE PROVA m

es periodo de prueba
en probation period

Espai de temps dins del qual cadascuna de les parts d'un contracte laboral< pot disoldre el
vincle si no resta satisfeta de les prestacions de I'altra. Per extensid, la seua condicié expressa en el
contracte laboral<.

sin.  temps de prova< m

# Es possible estipular un periode de prova durant el qual ambdues parts poden resoldre el
contracte sense necessitat d'al.legar causa justa, sense preavis i sense cap indemnitzacié. El periode
de prova ha de concertar-se per escrit i durant el mateix empresari -aria i treballador -a estan
obligats a realitzar les experiéncies que constituisquen I'objecte de Ia prova. Sera nul el periode de
prova que s'establesca quan el treballador -a ja haja exercit les mateixes funcions amb anterioritat
en 'empresa, amb qualsevol modalitat de contractacié. Durant el periode de prova, el treballador -a
té els drets i obligacions corresponents al lloc de treball que exercesca com si fora de plantilla.

156 PERMIS m

es permiso
en leave

Situaci6 laboral del treballador -a< que, en rebre autoritzacié o llicéncia, cessa temporalment la
prestacié del seus serveis.

sin.  Hicéncia< I

# S6n motius per a la concesié dels permisos retribuits els segiients: matrimoni; naixement d'un
fill o filla; malaltia greu o defunci6 de pare, mare, avi, avia, fill, filla, nét, néta, conjuge, gendre o
nora; lactancia; guarda legal;, acompliment de deure public de caracter inexcusable i personal;
recerca d'ocupacid; trasllat de domicili; representants dels treballadors -res.

157 PLENA DEDICACIO f

es plena dedicacion
en full-time (to work)

Modalitat de contractacio< en la qual es treballa en exclusiva per a l'empresa<.
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158 =~ PREAVIS m

es preaviso
en previous notice

1. Anunci d'una acci6, com ara l'extincié d'un contracte laborai<.
2. Temps que hi ha entre I'anunci i 'execucié definitiva de I'accid.

@ El plural de preavis és preavisos.
~ #Cal un preavis en les circumstancies segilents: eleccions sindicals, acomiadaments per causes
objectives, contractes temporals, dimissié del treballador -a, reincorporacio6 per causa d'excedencia,

dentincia de convenis col.lectius, realitzacié d'assemblees i vagues, Us de crédit horan sindical,
permisos i llicéncies.

159 PROMOCIO f

es promocioén
en promotion

Acci6 i efecte d'elevar un treballador -a< de categoria laboral<, la qual cosa representa una
millora professional i economica.

sin.  ascens< m

@ Un sin. de promoci6 interna és torn d'ascens.

# Els treballadors -res tenen dret de promocié< i formacié<. La promocié s'articula a través del
sistema de classificacié professional; la promocid i la formacio professional; els ascensos i la
promocio econdmica.

160 PROMOCIONAR v

es promecionar
en promote (to)

Elevar una persona a un grau o a una categoria laboral< superior, fer una promocié<
sin. promoure v{r

@ Promocionar es conjuga com parlar. També es pot emprar en sentit pron amb el mateix
valor: "Ara hi ha moltes possibilitats de promocionar-se”.
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161 READMISSIO 7

es readmision
en readmission

Accié o efecte de tornar a admetre un treballador -a< en el lloc de freball<.
#La readmissié ha d'efectuar-se amb les mateixes condicions que tenia abans de causar baixa

per suspensi6 o extincié de la relacié laboral, quan I'esmentada suspensié o extincié han estat
declarades nul.les o improcedents per l'autoritat laboral.

162 SANCIO [

es sancidn
en sanction

Pena que la ilei estableix a qui la infringeix.

# Hi ha sancions, com ara: suspensié de funcions, suspensio de sou i feina<, etc.

163 SANCIONARv #r

es sancionar
en sanction (to)

Imposar una sancié<.
sin. amonestar< vir

@ Sancionar es conjuga com parlar.

164 SELECCIO DE PERSONAL f

es seleccion de personal
en selection of personnel

Procés pel qual s'escull una persona per a un /loc de treball< determinat.

#Es configura com un procés de comparacié entre el perfil del lloc< i les caracteristiques de les
persones candidates a ocupar-lo. Aquest procés ha de proporcionar no només un diagnéstic, siné
també un pronostic respecte a l'aptitud i activitat d'una persona.
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165 SEPARACIO DEL SERVEI/

es  separacién del servicio
en expulsion from the civil service

Sancié< disciplinaria d'un funcionari -aria< public per causa de falta molt greu.

166 SUSPENSIO DE CONTRACTE £

es suspensién de contrato
en suspension of contract

Interrupcié temporal de la prestacié laboral, sense que quede trencat el vincle laboral entre
I'empresa< i el treballador -a<, per excedéncia< o altres causes.

# La suspensi6 del contracte es pot produir per les causes segiients: mutu acord entre les parts,
causes consignades validament al contracte, incapacitat temporal dels treballadors -res, matemitat
de la dona treballadora i adopcid o acolliment de menors de S anys, acompliment del servei militar
o la prestacié social substitoria, exercici de carrec pablic representatiu, privacié de llibertat de
treballador -a mentre no hi haja senténcia condemnatoria, suspensié de sou i feina per motius
disciplinaris, forga major temporal, causes econdmiques, técniques, organitzatives o de produccid,
excedéncia forgosa, exercici de vaga legal, tancament legal de I'empresa, suspensié exonerada de
les obligacions reciproques de treballar i remunerar el treball.

-

167 SUSPENSIO DE SOUIFEINA  f

s suspensién de empleo y sueldo
en suspension of occupation and salary

Sanci6 disciplinaria imposada per un empresari -aria< a un treballador -a< o a diversos, pel fet
d'haver comés una falta tipificada per la llei.

# En finalitzar la sanci6, el contracte de treball torna a la seua plena vigéncia.
168 TEMPS DE PROVA m

es tiempo de prueba
en probation period

Periode de prova< o la seua condicié expressa en el contracte laboral<.

169 TRASLLAT DE LLOC DE TREBALL m
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es traslado de puesto de trabajo
en job transfer

Acci6 i efecte de fer passar un treballador -a< d'un carrec< o lloc de treball< a un altre,
generalment de la mateixa categoria laboral<.

@ S'usa més sovint la forma reduida trasilat. Exemples: trasliat voluntari, trasllat for¢os, etc.

170 TREBALL A COMPTE D'ALTRI m

es trabajo por cuenta ajena
en work for another

Treball< realitzat per a una altra persona o empresa<, i sotmés a un contracte laboral<.
sin.  treball per compte d'altri m

sin. comp. treball assalariat m

171 TREBALL A COMPTE PROPI m

es trabajo por cuenta propia
en work for oneself

Treball< realitzat per a si mateix, que no estd sotmés a un contracte laboral<, perd si a
cotitzacio<.

sin.  treball per compte propi m

sin. comp. treball autonom m

172 TREBALL A JORNAL m

es trabajo a jornal
en work paid daily

Treball< amb un salari< diari determinat o jornal<.
173 TREBALL APREUFET m

s trabajo a destajo
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en piecéwork
Treball< amb un salari< variable, en funcié del treball fet.
sin.  treball a destall m

treball a escarada< m
(treball) a tasca {m) loc

@ Hi ha l'expressi6 a preu fet de mans i recapte que significa el contracte< en qué l'obrer -a<
esta obligat -ada a fornir el trebali< i els materials.

174 TREBALLAR v intr

es trabajar
en work (to)

Emprar-se fisicament o mentalment amb un esforg sostingut en I'execucié d'alguna cosa,
especialment, pel guany que en prové o per l'obligacié del propi carrec< o professio<.

sin.  feinejar< vintr ,
laborar< v intr
obrar<v intr

sin. comp. treballotejar<v intr

treballuscar< v intr
treballutxar< v intr

@ Refranys: "Qui no treballa no menja"; "Qui no treballa dorm a la palla”; "Si treballes
menjaras, i si no dejunaras”; "El treballar és virtut, si es té salut”; "A la casa on es treballa, mai hi
falta pa ni palla"; "Qui treballa en la joventut, en la vellesa té salut”; "Per a treballar i no guanyar,
val més descansar"; "Uns treballen, 1 altres en tenen el profit”. Treballar és un verb regular de la l1a
conjugacid; la seua flexi6 és com la de "parlar”. Hi ha l'expressio treballar a preu fet {escarar<)
com a sin. de fer un treball a preu fet, treballar a compte d'altre com a sin. de realitzar un treball a
compte d'altre, etc.

175 TREBALLAR vir

es trabajar
en work (to)

Sotmetre una matéria a una accid continua per afaigonar-la.

sin.  afaiconar vir
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obrar vir

@ Treballar es conjuga com pariar.

176 TREBALLOTEJAR v intr

€s trabajar sin empleo fijo
en odd jobs (to do)

Treballar< no d'una manera seguida, en feines eventuals<.

sin.  treballuscar< vintr
treballutxar< v intr

sin, comp. jornalejar< vintr

- @ Treballotejar es conjuga com jornalejar.

177 TREBALLUSCAR vintr

es trabajar sin empleo fijo
en odd jobs (to do)

Treballotejar<.

@ Treballuscar s conjuga com pariar.

178 , TREBALLUTXAR v intr

es trabajar sin empleo fijo
en odd jobs (to do)

Treballotejar<.

@ Treballutxar es conjuga com parlar.
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[v]

L'organitzacié del treball

179 ABSENTISME LABORAL m

es absentismo laboral
en labour absenteeism

1. Abséncia del lloc de treball<, total o parcial.
2. Mesura global de I'abséncia del /loc de treball< com temps laborable perdut.

# L'index d'absentisme ha de ser comunicat periddicament (trimestralment) per l'empresari -
gria< als representants dels treballadors -res<. La reduccié de I'absentisme pot ser matéria de
negociacio collectiva<. Les faltes d'assisténcia poden produir l'extincié del contracte. No shi
computaran com a faltes d'assisténcia: abséncies degudes a vaga legal, l'exercici d'activitats de
representacié legal dels treballadors -res, I'accident de treball, la maternitat<, les llicéncies i
vacances, les baixes per malaltia comuna o accident no laboral.

180 ACTIVITAT f

es actividad
en activity

Estimaci6 de 'aptitud<, I'habilitat i I'esforg del treballador -a< en efectuar una fasca<.

# L'estimacié és feta pel cronometrador -a<. Sobre aquesta matéria és fonamental un adequat
assessorament sindical.

181 ACTIVITAT NORMAL f
es actividad normal
en normal activity

Treball< mitja que desenvolupa un treballador -a<.

# L'activitat normal és {a desenvolupada per un operari mitja<, entrenat i coneixedor del seu
treball<, conscient de la seua responsabilitat, sota una direccio< capag, sense excessiva fatiga<
fisica i mental, 1 en condicions normals.

La distincié entre activitat normal 1 activitat optima< serveix per establir el ilindar minim i
maxim de rendiment<, entre els quals s'estableix una graduacio d'incentius<. Sobre aquesta matéria
¢és fonamental un adequat assessorament sindical.
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182 ACTIVITAT OPTIMA

es actividad éptima
en optimal activity

Treball< maxim gue pot desenvolupar un treballador -a< de manera sostenible.
# L'activitat Optima és la desenvolupada per un operari mitja<, entrenat i coneixedor del seu

treball<, conscient de la seua responsabilitat, sota una direccio< capag i en condicions normals,
sense detriment de la seua safur< i professionalitat.

183 APTITUD f

es aptitud
en capacity

Capacitat d'un treballador -a< per realitzar un freball< de manera suficient o idonia.

184 AUTOMATITZACIO f

es automatizacion

en automation

Aplicaci6é d'operacions, maquines o procediments, mecanics i involuntaris, al procés productiu
per augmentar la seua rendibilitat.

# Casos d'automatitzacio son la informatitzacid< i la robotitzacié<.

185 CALENDARI LABORAL m

es calendario laboral
en labour calendar

Sistema de distribucio del temps de treball<.
# Amb la limitaci6é de la jornada< establerta per llei (jornada legal) i el calendan oficial de
~ festes, el calendari laboral, tant pel que fa a la distribucié de periodes de vacances, com a

l'establiment de descansos<, torns<, etc., ha de ser matéria de rnegociacio collectiva< i accid
sindical<. El calendari laboral ha d'estar exposat en un loc visible de cada centre de treball.
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186 CAP mif

s jefe -fa
en head, leader

Persona que ocupa el primer lloc o té l'autoritat.

@ Exemples: cap de servel, cap de seccid, cap de negociat, etc. El terme comandament, que a
vegades s'utilitza com a sin., només es pot utilitzar referit al lloc de treball, no a 1a persona.

187 CAPDE COLLA mif

es capataz .
en foreman

Persona que mana i dirigeix el treball d'una colla< de treballadors -res<.

sin.  capatas< mif
caporal mif

@ S'hi poden trobar expressions analogues a cap de colla en diversos treballs, com ara cap
d'era (l1a persona que dirigeix la batuda), cap d'escarada (en el tall de segadors, la persona que va
davant de tots, dirigeix la feina, cobra la soldada de tots els operaris -aries i els la reparteix), cap
major (la persona que dirigeix el tall de segadors), cap de mester (prohom d'ofici o gremi de
treballadors), cap mestre (mestre principal d'un ofici), cap d'obra (mestre de cases), cap de pastera
(operari -aria flequer -a que dirigeix l'operacié de pastar, pastant ell -a també a un extrem de la
pastera).

L'expressié cap de colla, normalment emprada en masculi, es pot feminitzar com la, una cap de
colla. '

188 CAPATAS mif

es capataz
en foreman

Cap de colla<.

@ Aquesta expressio, normalment emprada en masculi, es pot feminitzar com la, una capatas.
El pl de capatas és capatassos. '

189 CATALEG DE LLOCS DE TREBALL m

€s catilogo de puestos de trabajo
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en  catalogue of jobs

Relaci6 detallada dels llocs de treballi< d'un organisme o empresa<.

190 CERCLE DE QUALITAT m

es circulo de calidad
en circle of quality

Grup de treballadors -res<, generalment informals 1 voluntaris, que pretenen millorar el
funcionament de l'empresa<, amb l'objectiu de la qualitat total<.

191 CICLE m

es ciclo
en cycle

Periode de temps necessari perque tots els equips< passen per totes les incidéncies.

192 COLLA [

€s grupo
en team

Equip< o grup< de treballadors -res<.

sin. ' coll m
collada f
sin. comp. equip<m
grup< m

peonada< [
@ Pertanyer al grup, se'n diu ser a la colla, mentre que estar a la colla vol dir més bé estar llest,
a punt de dur a terme un ftreball. El terme "colla” deriva del mateix mot llati (c_p_la) que les
paraules cobla i coble. Es preferible Iis del terme tradicional colla al mot brigada, pres
modernament de l'es brigada i el francés brigade.

193  COMPANY-A  m-f

es compailero -ra
en workmate, colleague
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Persona que n'acompanya una altra o esta en la companyia d'altra en el treball<.

sin.  companyd -ona m-f

@ La paraula company -a prové'del llati vulgar *compani_ne, que literalment vol dir la persona
que comparteix el pa amb una altra. Refranys: "Apa, company! Vés a les cols i jo a la carn"; "Un

company, un altre en pot portar”; "En el 1lit i en la preso, coneixeras ton company6"; "Escolta bé la
rad que et dona ton companyo”.

194 CRONOMETRATGE m

es cronometraje
en-  timing

Fase d'un estudi de temps< consistent a mesurar i enregistrar el temps invertit en una operacié,
un element d'operaci6 o la inactivitat.

(@ La persona encarregada del cronometratge, se'n diu cronometrador -ra.

#L'accié sindical< i la negociacié collectiva< poden perfilar els procediments de
cronometratge i, en general, de I'estudi de temps. Sobre aquesta matéria és fonamental un adequat
assessorament sindical.

195 DESCANS m

es descanso
en break

Cessament en el treball.

sin. arrest m

esbarjo m
parada< f
pausa< f

# Hi ha descans en lzi jornada diaria -continuada-, descans entre jornades, descans setmanal i
descans anual (vacances).

196 DESTINACIO f

~es destino
en destination
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Lloc on una persona, especialment un funcionari -aria<, treballa.

@ Aixi hom parla de "canviar de destinaci4”, "demanar una nova destinacié”, "destinacié
provisional”, etc. La forma desti és incorrecta amb el sentit esmentat.

197 DEURE DE DILIGENCIA m

es deber de diligencia
en duty of diligence

Cura en el compliment de les obligacions laborals.

# El compliment de les obligacions laborals d'un treballador -a< ha de ser equiparable, en
idéntiques condicions, a la de la resta de companys -es<, és a dir, sotmés a l'exercici regular, no
extralimitat, de les funcions directives de l'empresari -aria, i referit a aquelles matéries que no
contravinguen les normes de dret, siguen legals o convencionals. La negociacié col.lectiva< és el
mitja general per determinar el deure de diligéncia i les exigéncies de col.laboracid, tot establint
sistemes d'organitzacio del treball i negociacio.

198 DIA m

es dia
en day
Jorada.

@ S'escriu amb majiscula quan forma part de la denominacié d'una commemoracié: Dia del
Treball, Dia de la Terra. Un dia assenyalat, per una certa relacio, és una diada (h. Aixi cal escriure:
"La Diada Nacional", "Dijous tenim la diada de cobrar”. Pel que fa a l'article, es manté fossilitzada
la forma fo en I'expressio "tot lo dia"; en l'estindard oral i la llengua escrita, convé fer servir
exclusivament la forma normativa "tot el dia".

199 DIA FEINER m

es dia laboral
en working day

Jornada on es realitza treball o es presta un servei.

sin, diadefeina m
dia habil m
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dia laboral m
dia laborable m
dia obrer m

@ Com a sin. hi ha també la curiosa forma dia de cada dia. Se sol reservar dia habil per referir
actuacions judicials o parlar dels periodes de vigor de les normes. Hi ha l'expressio dia rodé per
parlar del dia feiner comprés entre dos dies festius. L'abséncia del treball un dia feiner per motius
personals o permis, especialment entre el funcionariat, s'anomena dia d'assumptes personals (o
propis), amb (o sense) justificacié prévia, o dia de permis.

200 DIA FESTIU m

es dia festivo
en day off, bank holiday

Jomada que hom no treballa, perqué cal commemorar una festa o perqué és diumenge.

sin. diadefesta m
dia inhabil m
dia lliure m

@ Se sol reservar dia inhabil per referir actuacions judicials o parlar dels periodes de vigor de
les normes. '

201 DIAGRAMA D'INTERFERENCIES m

es diagrama de interferencias
en diagram of interferences

Metode grafic de calcul de terhps o demores produides pel treball< en processos o maguines
que esperen latencié del treballador -a< corresponent.

202 EQUIP m

€s equipo
en team

Grup de treballadors -res< organitzat per un treball determinat, com ara completar un cicle< en

una mateixa unitat diferenciada de produccié._ També és el conjunt d'eines, instruments, maquines,
etc., per a efectuar un treball<, 'anomenat equipament. '

sin. comp. grup m
colla [
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203 ERGONOMIA

es ergonomia
en ergonomics

Ciéncia aplicada que tracta de l'adaptacié dels metodes i Hocs de treball< a les condicions
humanes, psicoldgiques i anatomicofisiologiques, a fi d'assolir la més gran eficicia possible.

@ De la persona especialista en ergonomia se'n diu ergonomista i de la seua activitat, .
ergoterapia. Com a sin.d'ergonomia es fa servir biotecnologia, malgrat que aquesta paraula té un
- abast més ample; per exemple, és sin. comp. d'enginyeria genética.

# Encara que la paraula ergonomia s'ha estés des dels anys cinquanta, el concepte ja es present
al taylorisme<, que considerava els treballadors -res aproximadament com maquines
complicades.Hom pot distingir I'ergonomia geométrica, que estudia les condicions meétriques i
posicionals, I'ergonomia temporal, que analitza l'aplicacié del temps de trebali<, I'ergonomia
ambiental, que estudia i pretén millorar I'entorn laboral, I'ergonomia de sistemes, que es refereix a
la relacié entre les persones i els elements materials i els processos, I'ergonomia preventiva o de
projecte, i l'ergonomia correctora. Actualment I'ergonomia presta molta atencié als factors
psicologics del treballador -a i la seua relacié amb l'entorn.

204 ESTUDI DE TEMPS 1 METODES m

es estudio de tiempos y métodos
en time and motion study

Sistema d'organitzacié i control del treball ampliament estés des de la formulacié del
taylorisme<.

# L'estudi de temps i métodes es compon de dues parts complementaries. En primer lloc, se
selecciona un procés de treball concret, i s'estudia la millor forma de realitzar-lo, la determinacié
del seu ordre i la divisi6 en seqiiéncies de l'activitat. En segon lloc, es fa l'estudi de temps, que es
pot basar bé en dades acumulades -taules de temps determinades, referides a les mateixes
operacions-, bé en el cronometratge de cada seqiiéncia. L'estudi ha de considerar I'activitat
normal< i Vactivitat optima< que ha de desenvolupar el trebatlador -a<, i establir les condicions
del producte, els instruments i materials, la fatiga<, etc. Sobre aquesta matéria és fonamental un
adequat assessorament sindical, ja que els representants< dels treballadors -res< han de negociar
l'establiment, revisi6, ampliacié o suspensi6 dels sistemes de control de temps i, eventualment,
recorrer a l'arbitratge<

205  FATIGA [
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es fatiga
en fatigue

Disminucio reversible de la capacitat funcional, general -cansament- o parcial -d'un organ- com
a conseqiiencia de I'esforg o d'altres causes relacionades amb el trebali<.

@ Hi ha la forma fadiga. Per manifestar fatiga en extrem hi ha les Joc "treure el fetge per la
boca" i "treure la freixura per la boca", que originen els verbs pron esfetgegar i esfreixurar, aixi
com l'adj esquena-romput -uda.

206 FER HORES loc

es hacer horas
en hours (to do), overtime

Efectuar un treball< temporal< no sotmés a la Jornada laboral< o realitzar hores
© extraordinaries<.
207 FESTA f

es fiesta
en holiday

Dia no feiner.

sin. comp. vacanga< f

@ Hi ha les loc fer festa i tenir festa, que signifiquen no haver d'anar a la feina. Refranys: "Festa
trasladada, festa esgarrada”; "Més val una festa que dos diumenges”.
208 FITXA S/

es ficha
en time card

Petit full rectangular de paper o cartolina que hom utilitza per marcar<, val a dir, per realitzar el
control de l'horari<.

sin. comp, targeta magnética f

209 FITXAR vir
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es fichar
en clock in / out (to)

Marcar< amb una fitxa<.
sin. comp. marcar< vir

@ Fitxar és un verb regular que es conjuga com parlar.

210 GRUP m

es grupo
en group

Conjunt de treballadors -res< que formen una unitat, d'acord amb la classificaci6 professional
(grup professional) o per la seua activitat (grup operatiu o grup autonom<).

sin. comp, colla< f
equip<m

@ Exemples: "El grup C del personal d'administracié i serveis": “Grups 1 i 2"; "Canviar de
grup”. Grup i equip< tenen, és clar, un abast molt més limitat que classe<,
211 GRUP AUTONOM m

es grupo auténomo
en autonomous group

Conjunt de treballadors -res< que realitzen una determinada feina< o una part o la totalitat d'un
procés productiu, tot organitzant-lo de manera independent i, generalment, participativa i flexible.
212 HORA EXTRAORDINARIA f

es hora extraordinaria
en overtime

Hora treballada que excedeix la jornada laboral< normal o legal.

@ Esta molt estesa la forma apocopada horq extra. El pl! dhora extra és hores extra. Hi ha la
loc fer hores<. '

# En considerar les hores extraordinaries, cal apuntar dos criteris sindicals: solidaritat i
transparéncia. La negociacié col lectiva< d'aquesta matéria ha d'estar presidida pel principi de
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es fichar
en clock in / out (to)

Marcar< amb una fitxa<.
sin. comp. marcar< vir

@ Fitxar és un verb regular que es conjuga com pariar.

210 GRUPm

es grupo
en group

Conjunt de treballadors -res< que formen una unitat, d'acord amb la classificacié professional
(grup professional) o per la seua activitat (grup operatiu o grup autonom<).

sin. comp. colla< f
equip<m

@ Exemples: "El grup C del personal d'administraci6 i serveis"; "Grups 1 i 2"; "Canviar de
grup"”. Grup i equip< tenen, €s clar, un abast molt més limitat que classe<.
211 GRUP AUTONOM m

es grupo auténomo
en antonomous group

Conjunt de treballadors -res< que realitzen una determinada feina< o una part o la totalitat dun
procés productiu, tot organitzant-lo de manera independent i, generalment, participativa i flexible.
212 ~ HORA EXTRAORDINARIA f

es hora extraordinaria
en overtime

Hora treballada que excedeix la jornada laboral< normal o legal.

@ Esta molt estesa la forma apocopada hora extra. El pl d'hora extra és hores extra. Hihala -
loc fer hores<.

# En considerar les hores extraordindries, cal apuntar dos criteris sindicals: solidaritat i
transparéncia. La negociacio col.lectiva< d'aquesta matéria ha d'estar presidida pel principi de
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solidaritat, més encara davant l'extensié de Vatur< i 1a necessitat d'assajar formules de repartiment
del treball. Pel que fa a la transparéncia, la retribucié per les hores extraordinaries ha d'estar
arreplegada a les taules del conveni col.lectiu< i, 1a seua realitzacio, ha d'aparéixer als fulls de
pagament. La cotitzacio addicional que sha de liquidar per hores extraordinaries ha de ser
computable a efectes de prestacions. Cal distingir les hores extraordinaries normals de les
anomenades hores extraordinaries estructurals, determinades per circumstancies propies del proces
productiu (periodes punta de produccid, canvis de torn, etc)- 0 imprevistes (comandes, abséncies,
etc.). La qualificacié d'hores extraordinaries com estructurals s'ha de notificar als representants dels
treballadors -res, els quals poden recérrer-les davant Pautoritat laboral. Correspon, doncs, als
representants sindicals una important tasca de vigilancia i fiscalitzacid en aquest camp.

213 HORARI m

es horario
en timetable

Manera o reglament de distribucié de la jornada laborai<.

sin. horari de treball<c m
horari laborable< m

@ horari i jornada< s'utilitzen molt sovint com a sin.: horari seguit, horari partit.

# L'establiment de I'horari és facultat de I'empresari -aria, que haura de ser visat per l'autoritat
laboral, i que, en la mesura que determina o modifica les condicions laborals, haura de ser matéria
de negociacio col.lectiva<. Atenent a les seues modalitats, hom pot parlar d'horari a torns, horari
nocturn, horari d'estiu, etc. Cal distingir entre I'horari rigid i 'horari flexible<. Al primer, els
treballadors -res han de romandre al seu Hoc de treball des del'hora fixada com inici fins la prevista
per a la terminacio; al segon, cada treballador -a pot iniciar i terminar la seua jornada, dintre d'uns
determinats margens de coincidéncia amb la resta del personal.

214 HORARI FLEXIBLE m

es horario flexible
en flexitime

Distribucié de la jornada laboral< en la qual els ireballadors -res<, dins un limits marcats per
l'empresari -dria<, poden adaptar la prestacié de serveis segons la seua voluntat.

215 INFORMATITZACIO  f

es informatizacién
en computerization
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Aplicacié generalitzada de la tecnologia de la informaci6 -informatica i telecomunicacions- al
procés productiu. :

4 Relacionades amb la informatitzacié es troba lautomatitzacio< i la robotitzacio<. La
informatitzacié pot determinar canvis en l'organitzacié i en la participaci6 dels treballadors -res<.

Aixi es poden fer possibles estructures menys centralitzades i burocratiques -val a dir, més
"olanes"-, i una participaci6 major en l'accés a la informacid i la presa de decisions.

16  JORNADAINTENSIVA f

€s jornada intensiva
en intensive timetable, non-stop work day

Jornada laboral< feta sense interrupcio per a I'apat del migdia.
sin.  jornada continuada

ant. joméda partida<

217  JORNADA LABORAL  f

es jornada laboral
en hours of work

Durada del treball diari, setmanal o anual.

# Hom pot distingir jornades laborals normals i jornades laborals especials. De les especials,
reconegudes per la legislacid, en serien exemples la jomada ampliada, la jomada limitada, ia
jornada reduida, etc. Per determinades circumstancies, com ara guardia legal, lactancia, etc., hi ha
també jornada reduida. Si la jomada laboral es divideix per a I'apat del migdia, amb una interrupcio
"de almenys una hora de duracié, hom parla de jornada partida<; si no, de jornada continuada<.

També hi ha la jornada legal<. Segons la modalitat de contractacié<, hom pot parlar també de
jornada plena< o mitja jornada<.

218 JORNADA PARTIDA f

es jornada partida _
en timetable with a break at midday

Jornada laboral< feta amb interrupcié per a I'dpat del migdia.

sin.  jornada de mati i vesprada / tarda / horabaixa  f
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ant.  jornada continuada f

219 JORNADA PLENA f

es jornada plena
en full time job

Horari< sencer de treball<.

ant.  mitja jornada

220 LLOC DE TREBALL m

€s puesto de trabajo
en place of work .

Porcié d'espai assignat a un treballador -a< i, per extensio, carrec<, destinacid, col.locacio,
funcid, etc. en qué hom treballa.

sin. comp. carrec< m
col.locacié  f
destinacié
treball< m

221 MARCAR viriintr

es fichar
en clock in / out (to)

Accié de registrar I'acompliment de la jornada laboral<, és a dir, enregistrar les hores d'entrada
i eixida del Hloc de treball< al rellotge marcador<, normalment per mitjd d'una fargeta
magnética<. :

@ Marcar es un verb que es conjuga com frencar, ja que logicament en les desinéncies -e, -em,
-en, -es, -eu, -i, i -i, canvia la lletra c per qu. Aixi: tu marques, jo marqui, nosaltres marquem, €tc,
El verb és transitiu quan significa posar o deixar una marca en una fitxa<, i aleshores hom pot dir
també fitxar<, perd és intransitiu quan vol dir controlar de manera abstracta. Exemples respectius
sén: "Marqueu la fitxa en deixar la feina" i "Cada dia marquem a les vuit".

222 MARCATGEm
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€s marcaje
en cloking in / out

Acci6 i efecte de marcar<al rellotge marcador< les hores d'entrada i eixida del loc de treball<,

223 MITJA JORNADA f

es media jornada
en part-time job

Mig horari< de treball<.

224 MOBILITAT LABORAL [

es movilidad laboral
en labour mobility

Qualitat dels treballadors -res< en virtut de la qual poden passar d'un lloc de trebali< a un altre.
# Hom pot distingir, per exemple, mobilitat geografica, quan el trasllat és a un lloc de treball en

una altra localitat, la mobilitat funcional, quan hi ha un canvi en la funcio realitzada pel treballador
-a en el procés productiu, etc.

225 OPERARI MITJA m

€s operario medio
en average worker

Model d'un treballador -a< de constitucié fisica normal, amb una intel.ligéncia, una formacio i

una experiéncia suficients per realitzar una activitat normal<, amb una qualitat acceptable.

226 ORGANITZACIO DEL TREBALL f

es organizacién del trabajo
en organization of work

Conjunt de técniques utilitzades per augmentar la productivitat del treball industrial.
# Aquestes técniques parteixen de ia introduccié d'alguns conceptes per analitzar el treball (com

ara activitat normal<, activitat optima<, etc.) i practiques per controlar-lo (estudi de temps i
meétodes<), aixi com regular el procés productiu (organitzacio cientifica del treball, taylorisme<).
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227 PARADA f

es parada
en break

Interrupcié del procés productiu.

sin.  arrest m

descans< m
esbharjo m
pausa< f

228 PARTIDA f

es partida
en team

Conjunt de persones, sobretot quan formen part d'alguns treballs<i oficis<.

229 PAUSA f

es pausa
en pause

Interrupcid passatgera i programada de! procés productiu, per poder recuperar-se el treballador -
a< de la fatiga<.

sin. arrest m
descans< m

esbarjo m
parada< f

230  PEONADA [

es peonada
en  group of unskilled workmen -women

Conjunt de peons<,

@ No vol dir el jornal d'un peo.
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231 PERFIL DEL LLOCm

es perfil del puesto
en profile of place

1. Conjunt de les caracteristiques que presenta un loc de treball<.

2. Alld que s'exigeix per ocupar un lloc de treball<.

232 PERSONAL m

es personal
en personnel, staff

Conjunt de persones que treballen en una empresa<, en una de les seues parts 0 que hi fan
determinades funcions.

@ Personal pot aplicar-se al conjunt de la plantilla o a una part. Exemples: el personal de
l'empresa, el personal d'oficines, el personal docent, etc.

sin. comp. plantilla<  f

233  PLACA [

es plaza
en place of work

Lloc de treball<, particularment en el funcionariat.

@ Plaga expressa també l'estat d'un lloc de treball (per exemple: plaga vacant), el resultat d'un
procés selectiu (com ara: plaga deserta) i, fins i tot, la modalitat de contractacié< (per exemple:
plaga intering).

234 PLANTILLA f

es plantilla
en personnel, staff

Cens laboral dels treballadors -res< d'una empresa<, en relacié a la seua classificacié per
grups<i categories< professionals.

sin. comp. ndémina< f
personal< m
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235 POLIVALENCIA f

es polivalencia
en multivalent

Capacitat d'un treballador -a< per realitzar diferents treballs, de diversa natura i especialitat.
# La polivaléncia altera la categoria< o grup< del treballador -a<, pet la qual cosa exigeix

I'atenci6 sindical, més encara quan apareix com element en algunes orientacions d'organitzacié del
treball<.

236  PUNT  m
es punto
en point
Quantitat petita.

#S'anomena punt Bedaux a la quantitat de treball que una persona efectua normalment en un
minut, tenint en compte el descans escaient. La nocié de punt Bedaux és important per determinar
lactivitat normal< i Vactivitat optima<.

237  PUNTUALITAT f

es puntualidad
en punctuality

Deure del treballador -a< de realitzar la seua labor en el moment assenyalat.

" # La manca reiterada de puntualitat pot ser causa d'acomiadament.

238 RACIONALITZACIO DEL TREBALL f

es racionalizacién del trabajo
en rationalization of work

Aplicacié de técniques i procediments de control i organitzaci6 del procés de treball< l'objecte

dels quals és d'incrementar la productivitat< i disminuir els costs.

239 RAM m
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es ramo
en branch

Qualsevol de les parts en qué es considera dividida l'activitat productiva o una professio<.

sin.  brancaf

240 REFORC m

es refuérzo
“en reinforcements

Grup de persones que hom afegeix a un equip< de treball<.

241 REINTEGRAR-SE v pron

€8 reintegrarse
en refurn (to)

Tornar-se a incorporar odedicar a un treball, un carrec<, etc.

_sin.  reincorporar-se v pron
reingressar

@ Reintegrar-se és un v pron, que €s conjuga com parlar. Exemples: reintegrar-se al servei
actiu, reincorporacio d'excedéncia, reingrés al lloc de treball, etc.

242 RELLOTGE MARCADOR m

€s reloj marcador
en time-clok

Instrument destinat a mesurar ¢l pas del temps i controlar 'horari<, normalment per mitja de
fitxes o targetes magnétiques per marcar<.

sin.  rellotge-control m
243 RENDIMENT  m

es rendimiento
en output
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Producte, profit de la prestacié laboral.
4EI rendiment expressa tant la quantitat de treball per unitat de temps, com la diligéncia en la

feina (deure de diligéncia<), la disminucié voluntaria de la qual pot ser causa d'acomiadament<.
Com a quantitat de treball, hom pot parlar de rendiment creixent, decreixent, normal, Gptim<, etc.

244 RENDIMENT OPTIM m

es rendimiento éptimo
en optimum output

Rendiment< que s'obté naturalment i sense esfor¢, com a mitjana de la jornada< o torn<,
sempre que els treballadors -res< coneguen i respecten el métode especificat i que shi hagen
motivat per aplicar-lo.

245 RITME m

es ritmo
en rhythm

Regularitat, recurréncia o repeticié de 'esforg i de l'activitat del treballador -a< per realitzar una
tasca determinada.

246 ROBOTITZACIO [

es robotizacion
en use of robots

Automatitzacio< del procés productiu, totalment o parcial, mitjangant 1'is de robots.

@ Robots sén maquines automitiques que efectuen operacions automatiques segons un
programa modificable o adaptable. La paraula robot va estar inventada per Karel Capek en la seua
novel.la de ciéncia ficcié Rur (1921). Robot és la deformacio de l'arrel de la paraula txeca que
significa treball, i serveix en la novel.la per definir els automates fets en serie.

sin. comp. automatitzacié< S/

informatitzacié< [
247 ROTACIO f

€s rotacion
en rotation, turnover
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Canvi periodic de I'activitat laboral. Significa tant l'entrada i eixida de l'empresa<, com el
sistema d'organitzacié de les seqiéncies< d'un mateix freballador -a<, tot atenent I'horari< que

realitza.

# En la primera accepcio, la rotacié de personal defineix el flux i reflux de treballadors -res
entre l'empresa i 'entorn.Una elevada rotacié del personal implica un augment de l'eventualitat
laboral, la qual cosa suposa patiments personals, precaritzaci6 i regressié de les consecucions
sindicals, augment de la sinistralitat i, fins i tot, desmotivacié i disminuci6é del rendiment i la
qualitat. En la segona accepci6, com a rotacié de llocs de treball, consisteix a la reorganitzacié
laboral, en ta qual els treballadors -res canvien entre les distintes fases o llocs del procés productiu.
A les empreses de produccié en cadena, amb un treball molt fragmentat, la rotacid no ha
aconseguit trencar la superespecialitzacio, ja que no suposa cap enriquiment professional, ni cap
compensaci6, sin6 sols un extraordinari esforg d'adaptacio psico-fisic a noves tasques tambe
parcials. Unicament pel que fa a la direcci6, la rotacié de llocs pot tenir un efecte positiu, en
augmentar el coneixement de les distintes funcions de I'empresa.

248 SABATIC -A adj

es sabatico -ca
en sabbatical

1. Relatiu o pertanyent al sabat, seté dia de la setmana hebrea, en que hom interromp el treball.
2. Per extensio, relatiu a un periode de descans< o vacanga<.
249 SABATITZAR vintr

es sabatizar
en sabbatise (to)

Descansar després d'un treball< assidu.

250 SATURACIOf

€s saturacion
en saturation

Proporcié del temps total del cicle< que tarda el treballador -a< en realitzar el treball necessari

al ritme< basic, durant el cicle< acondicionat per la maquina o procés.

251 SEQUENCIA f
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es secuencia
en sequence

Série de forns< ininterromputs de treball, amb independéncia de l'horari< i sense considerar
com a interrupcio el descans< de recuperacio.

252 SISTEMA D'ORGANITZACIO I CONTROL m

es sistema de organizacion y control
en  ssystem of organization and control

Conjunt de técniques per donar una estructura organica i apta per a funcionar amb el rendiment
optim< al procés productiu i la prestacié laboral.

# Pel que fa als métodes per mesurar i objectivar la prestaci6 del treball, cal una acci6 sindical
responsable. L'activitat laboral esta soimesa a la direcci6 i control de l'empresari -ria, sobre la qual
els representants dels treballadors -res tenen dret d'informacié activa. A més, -la modificacio
substancial de les condicions de treball exigeix la consulta amb els representants dels treballadors -
res.

253 SUPLEMENT DE TEMPS m

es suplemento de tiempo
en added time

Quantitat minima de temps que s'afegeix al temps de treball d'una feina< per poder calcular la
seua vertadera durada.

# Els suplements de temps es justifiquen per diversos factors: a) necessitats personals, de caire
fisiologic; b) fatiga<; c) interferéncies de les miquines; d) temps no ocupat per periodes d'inaccio,
etc.

254 TANDA |

es tanda
en series

Cadascun dels grups de persones que alternen en un freball< o cadascun dels periodes de
treball< en qué es dividida la jornada laboral<.

sin. torn< m
treballada< [
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255 TARGETA MAGNETICA f

es tarjeta magnética
en magnetic card

Petit full rectangular de matéria plastica que hom utilitza per gaudir de serveis o realitzar
controls, com ara marcar<.

sin. comp. fitxa [

@ La forma tarja és incorrecta.

256 TASCA  f

€s tarea
en task

Quantitat de treball< o activitat< assignada en un procés productiu organitzat.

sin. comp. feina<
treball<

@ Hi ha expressions habituals, com ara: fer la seva tasca, anar a la tasca, posar-se a la tasca,
deixar la tasca, acabar la tasca del dia, etc. La locucié a tasca vol dir a preu fet<,

# A partir de la definici6 de tasca es realitza el disseny del lloc de treball<.

257 ~ TAYLORISME m

s taylorismo
en taylorism

[Del nom de F. W. Taylor] Sistema d'organitzacié del treball<, pretesament cientific, elaborat a
comengaments del segle XX, que consisteix fonamentalment en l'estudi de temps i métodes<, que
sén descomposats en diverses fasques<, el temps d'execucio de les quals es determina mitjangant
cronometratge, i en lestabliment, com a incentiu<, del pagament de primes< lligades al
rendiment<

# L'aplicaci6 del taylorisme a la produccié d'automobils per I'empresari Henry Ford, amb el
complement de I'estimul del consum dels treballadors -res (fordisme), va provocar la generalitzaci6
del taylorisme en les cadenes de muntatge industrial. El taylorisme es va beneficiar de
lautomatitzacié< dels processos productius, augmentada per la robotitzacié< i la informatitzacio<.
Front a I'excessiva fragmentaci6 del procés productiu i I'accentuacio dels elements impersonals, ha
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estat aplicat un altre sistema d'organitzacié del treball, el toyotisme -iniciat a la fibrica Toyota del
Japé a meitat del segle XX-, que destaca el paper de la iniciativa personal, de la polivaléncia< i
dels grups<, en 'assoliment de la qualitat del producte, entre d'altres caracteristiques.

sin, comp. organitzacio cientifica del treball [

258 TEMPS DE TREBALL m

es tiempo de trabajo
en time of work

Durada de la prestacié laboral.

@ El plural de temps de treball presenta la mateixa forma, femps de treball.

259 TEMPS TIPUS m

€s tiempo tipo
en mean time

Durada de l'execucié d'una tasca al ritme tipus o Optim, tot considerant el contingut de
Yactivitat< i els suplements de temps<.

@ El pl de temps tipus presenta la mateixa forma, temps tipus.

sin. comp. valor punt m

260 TORNm -

es turno
en shift

Tanda<, ordre successiu, aplicat a l'organitzacio del treball< o als sistemes de promocid.

sin.  tanda<f
treballada< |

@ Com a sistema d'organitzacid del treball, més concretament com a torn de treball, hom parla
de: torn continu, torn discontinu, torn partit, torn seguit i torn semicontinu; també de tres torns,
quart torn i cinqué torn. En tant que sindnim del sistema de promocié o concurs, hom parla de:
torn d'ascens, torn de trasllat, torn liure 1 torn restringit. '
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# Si l'organitzacié del treball fa possible la substituci6 dels treballadors -res sense interrompre la
linia de producci6, hom parla de torn de treball. Si no fa servir la plena capacitat del dia, hi ha torn
discontinu, que pot ser tom partit (s'hi treballa mati i vesprada) o torn seguit (s'hi treballa mati o
vesprada). Si es fa servir la plena capacitat del dia, perd no de la setmana, hom parla de torn
semicontinu, que es composa habitualment de tres toms de vuit hores de dilluns a divendres. Quan
es pretén fer servir la plena capacitat de la setmana, el treball abasta el dissabte (quart tomn) 1 el
diumenge (cinqué tormn).

261 TREBALLADA f
es brigada
en gang

Colla< de gent que treballa plegada.
sin. coll m

colla< f

collada I

equip<m

grup< m

peonada<  f

262 VACANCA f

es vacacion
en holiday

Dret irrenunciable de tot treballador -a< a un quan temps de descans anual retribuit,
" generalment establert en la negociacié col.lectiva<, que sol ser de trenta dies a 'estiu.

sin.  vacacié f

(@ Habitualment, en p/: vacances. Hi ha la forma vacancia.

# Els treballadors -res tenen dret a vacances periodiques retribuides. Aquest dret és
irrenunciable i no pot ser substituit per compensaci6 economica. En cap cas la durada sera inferior
a 30 dies naturals.

263 VALOR PUNT m

es valor punto
en value point
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Temps tipus<
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[V]

Les retribucions laborals

264 A COMPTE /oc

€s a cuenta
en instalment payment

Pagament parcial d'una quantitat abans que es dega realment 1 a l'espera de la seua liquidacio
definitiva.

sin. aven¢ m
bestreta< f

@ Allo que hom paga a compte s'anomena, tot just, un acompte.
# El retard a assolir acords de vegades motiva que les empreses apliquen un augment salarial
lineal< o un augment salarial proporcional<, a compte d'alld que finalment es pacte, tot evitant

aixi el pagament d'endarreriments< considerables quan els increments salarials es fixen
definitivament. '

265 ABSORCIO I COMPENSACIO f

es absorcién y compensacién
en absorption and compensation

No aplicacié d'un augment salarial< a un treballador -a< quan esti percebent més d'allo que
s'estableix per llei en conveni< i quan aquestes quantitats percebudes no responen a una
circumstancia distinta del fet de treballar<.

#Es tracta d'un mecanisme de neutralitzacié de millores retributives, de manera que les pujades

anuals de salaris minims i complements retributius només suposaran una pujada efectiva si, en
comput anual, superen els ingressos que per tots els conceptes estiguera percebent el treballador -a.

266 ANTIGUITAT f

es antigiiedad
en seniority

Complement salarial< en funcié del periode de permanéncia en l'empresa< o en el cos
professional.
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# Consisteix en un increment percentual sobre el salari base pel venciment de biennis, triennis,
quinquennis, sexennis o qualsevol altre modul temporal.

267 ANUALITATf
€s anualidad
en yearly salary

Retribucié que guanya un treballador -a< en un any.

sin. comp. emolument< m

268 - ASSALARIAR vir

es  asalariar
en salary (to set a)

Assenyalar un salari< a un treballador-a<.

@ No s'ha de confondre amb ajornalar<. Assalariar es conjuga com canviar. El verb assalariar
té cinc silabes: as-sa-la-ri-ar. En tots els temps verbals, la i no forma diftong amb la vocal segiient.
Exemples: assalarie, assalarias, assalariem (que es pronuncien: as-sa-la-ri-e, as-sa-la-ri-as, as-sa-
la-ri-em, etc.).

269 ASSEGURANCA DE DESOCUPACIO 1

es seguro de desempleo
en unemployment insurance

Prestacié econdmica que rep el treballador-a desocupat-ada<, durant un temps determinat,
segons els requisits establerts.

# No s’ha de confondre amb el subsidi d'atir<,

270 AUGMENT LINEAL - m

es aumento lineal
en linear increase

Increment d'una mateixa quantitat als diferents nivells salarials.
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sin.  increment lineal m
pujada lineal f

# L'aplicacio de 'augment lineal de salari tendeix a tancar el ventall salarial<.

271 AUGMENT MIXT m
es aumento mixto
en mixed increase

Combinacié d'augment lineal de salari< i d'augment proporcional de salari<. L'increment és el
resultat d'augmentar una quantitat fixa més una altra, proporcional a cada nivell salarial.

sin.  increment mixt m
pujada mixta
272 AUGMENT PROPORCIONAL m

es aumento proporcional
en proportional increase

Increment que resulta d'aplicar un mateix percentatge a cada nivell salarial.

sin. increment proporcional
pujada proporcional f

# L'aplicaci6 de I'augment proporcional de salari tendeix a obrir el ventall salarial<.

273 AUGMENT SALARIAL m

es aumento salarial
en salary increase |

Increment dels salaris< de caracter lineal (augment lineal<), proporcional (augment
proporcional<) o mixt d'ambdds (augment mixi<).

sin. increment salarial< m

pujada salarial< f

274 BANDA SALARIALf
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es banda salarial
en salary band

Interval en qué ha de moure's la proporcié mitjana d'augments salarials en una determinada
negociacio col.lectiva< i que obeeix a I'aplicacié d'algun criteri objectiu o subjectiu d'estimacié.

275 BESTRETA f

es adelanto
en advance (payment)
Pagament a compte<.

sin. acompte< [
aveng m

@ Hi ha la loc adverbial a la bestreta, que significa per endavant. Exemple: Pagar a la bestreta.

276 COMPLEMENT SALARIAL m

es complemento salarial
en extra pay

Conjunt de percepcions, amb la consideraci6 de salari<, que s'afegeixen al salari base<.
sin.  plus< m

# Les modalitats dels complements salarials sén diverses. Hom pot distingir complements
personals, que deriven de les condicions personals del treballador -a, com ara Fajut familiar
(complement familiar) o l'antiguitat<, titulacié, idiomes, etc., i d'altres relatius al Hoc de treball< o
destinaci6 especifica (complement de destinacié); complements Iligats a la quantitat o qualitat del
treball, com ara els complements de productivitat; complements especifics; complements
personals; complements rebuts en forma pecunidria o en espécie, com ara la residéncia, etc. Hi ha
complements de venciment periddic superior al mes (pagues extraordindries<) i d'altres en
espécie, com ara manutencié, casa-habitacid, etc. '

277 DEMORA [

es demora
en delay

Tardanga en el pagament del salari<.
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278 DIETA f

€s dieta .
en subsistence allowance, expense allowance

Retribuci6 que rep diariament el treballador-a< que, per ra6 de la seuna activitat laboral, s'ha de
desplagar fora de la poblacio on treballa habitualment.

(@ Generalment, en pl: dietes. Exemples: dietes per desplacaments, dietes per vfatges, dietes
per quilometratge, etc.

279 DRETS PASSIUS m p:V

es dereches pasivos
en civil service pension fund payments

Pensio< que gaudeix una persona pels serveis prestats a ' Administracio publica.

280 EMOLUMENT m

es emolumento
en emolument

Retribuci6 periddica d'un funcionari-aria, d'un empleat-ada, etc.

sin  estipendi< m

guany< m
paga< f
remuneracio<f
retribucié< [
salari<m
sou< m
sin. com. anualitat<  f
jornal< m

mensualitat< f
mesada< f
setmanada< f

(@ Generalment, en pl: emoluments.

281 ENDARRERIMENT
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es atraso
en arrears

Renda salarial venguda perd no pagada o pagada amb posterioritat.

ant. acompte< Joc
bestreta< f

" @ Generalment, en pl: endarreriments. Exemples: cobrar els endarreriments, reclamar els

endarreriments.

282 ESTIPENDI m

es estipendio
en stipend

Emolument<,

283 - ESTRUCTURA SALARIAL [

es estructura salarial
en  salary structure

Disposici6 i importancia de les parts, components o conceptes del salari<.

# Al salari hom pot distingir components fixos, que corresponen al salari base< i als
complements establerts pel conveni collectiu<, i parts variables, relatives a la produccié o altres
circumstancies. L'accié sindical ha d'augmentar el pes dels components fixos.

284 FINIMENT m

es finiquito
en liquidation

Certificaci6é on consta que els compteé : salaridls han estat liquidats, amb la qual cosa es disol la
relacio laboral.

sin. comp. liquidacié6  f
# Els comité[é]s d'empresa han de tenir meﬁement d'aquests documents. En alguns convenis

col.lectius s'estableix una formula determinada de realitzacié dels finiments per advertir al
treballador-a que la seua signatura representa la dissolucié de la relaci6 laboral. S'hi tracta de
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normalitzar la forma de presentacié dels finiments: llibre de finiments, finiments numerats, model
{mic de finiments, etc.

285 FONS DE GARANTIA SALARIAL m
€s fondo de garantia salarial
en salary guarantee fund

Organisme autdnom estatal que té per finalitat d'assegurar el treballador -a< el pagament en cas
d'insolvéncia de l'empresari -aria< de certes quantitats que acredita en concepte de salaris< o
d'indemnitzacio< derivades del contracte de treball< extingit. :

@ S'abrevia habitualment com FOGASA. El pl presenta la mateixa forma: els / uns fons de

garantia salarial.

286 FONS DE SALARIS m

es fondo de salarios
en salary fund

Quantitat de capitai< disponible per a pagar salaris<.

@ El pl presenta la mateixa forma: els, uns fons de salaris.

287 FULL SALARIAL m

es noémina
en payslip

Liquidacié d'havers<, val a dir, conjunt de retribucions, que rep el treballador-a<.

# Es important el control sindical sobre aquest document que lliura mensualment 1'émpresari-
aria< al treballador-a<, on s'especifica la ra6 social de l'empresa, la categoria laborai< del
treballador-a, el salari brut< i altres quantitats a percebre, com ara els complements salarials<, els

endarreriments<, les gratificacions<, les pagues extraordinaries<, etc.; aixi com les quantitats a
treure, com ara les retencions, les deduccions, les quotes, etc. i el salari net< resultant.

288 GRATIFICACIO [

es gratificacién
en gratification
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Quantitat, generalment pecuniaria, independent del component fix del salari<, que rep el
treballador -a< per la prestacio de determinats serveis extraordinaris.

sin. comp. paga extraordinaria<f
' pagament extraordinari m

@ Hi ha la frase feta: "Allo que no es paga amb diners, es paga amb dinades".

# Els treballadors -res tenen dret a dues gratificacions extraordinaries a I'any, una d'elles a les
festes de Nadal i Cap-d'Any i l'altra al mes que es fixe al conveni col.lectiu o per acord entre
'empresart -aria i els representants legals dels treballadors -res. La seua quantia s'estableix per
conveni. Igualment s'hi pot acordar que les gratificacions extraordinaries es prorrategen en dotze
mensualitats. - '

289 GUANY m

€s ganancia
en earnings

Emolument<.

@ Generalment, en pl: guanys. Refranys: "Segons el guany, la despesa”, "Mal any, mal guany",
"Després dels afanys vénen els guanys”, "Si menges més del que guanyes, vestiras de relaranyes".
Frases fetes: "Guanyar-se les garrofes", "Guanyar-se els fesols / les mongetes". Hi ha la paraula
guanyapa que significa l'activitat amb qué hom es guanya la vida. '

290 INCENTIU m

es incentivo
en incentive

Quantitat, generalment pecuniaria, pagada al freballador -a< com a estimul a l'augment de la
quantitat o qualitat del trebali<.

sin.  prima< f

# La determinaci6 dels incentius s'ha de fer en la negociacié col lectiva<. Segons el procediment
per establir la quantia dels incentius, hom pot distingir: incentiu proporcional pur, aquell que depén
de l'activitat realitzada; incentiu proporcional amb garantia, que estableix un minim salarial
garantit; incentiu segons el Sistema Halsey, en el qual els treballadors -res només cobren una part
de l'activitat aportada; incentiu segons el Sistema Rowan, sistema on la progressié de I'incentiu
disminueix en la proporcié que augmenta l'activitat aportada.
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291 INCENTIVAR vir

es incentivar
en incentives (to provide)

Impulsar, estimular, donar incentius<,

@ Incentivar és un v tr que es conjuga com pariar.

292 INCREMENT SALARIAL m

es incremento salarial
en salary increase

Augment salarial<.

293 INDEMNITZACIO f

es indemnizacién
en compensation

Rescabalament, reparacié o compensacié, que rep el treballador -a< per algunes formes
d'acomiadament< o per certes despeses.

# La indemnitzacié per acomiadament sha de percebre en determinades circumstancies, com ara
quan la baixa del treballador -a és involuntaria i 'acomiadament és improcedent, per amortitzacié
del lloc de trebalt, expedient de regulacio, etc. La quantia de la indemnitzacio és equivalent al salari
d'un determinat nombre de dies per any o fraccié d'any treballat. "Indemnitzacié i suplits"
s'anomenen les percepcions extrasalarials que es paguen al treballador -a en compensacié de certes
despeses que hi haja per la utilitzacié de béns propis en el procés productiu.

294 JORNAL m

es jornal
en daily wage

1. Retribucio que guanya un treballador -a< en un dia.
2. Per extensid, salari<.

@ Refranys: "A jornal vas, pobre seras”, "Bon jornal, de mati comenga", "Qui bon jornal vol
guanyar, de mati si ha de posar", "Jomal pagat, al camp va molt cansat".
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295 JORNALEJAR v intr

es trabajar a jornal
en work by the day (to)

Fer jornals<, treballant un dia aci i l'altre alla.

@ Elvintr jormi!ejar es conjuga com passejar. Davant de les lletres e i i, 1a lletra f canvia a g.
Exemples: jo jornalege, jo jornalegi, ell jornalege, etc.

296 LIQUIDACIO D'HAVERS f
es némina
en payslip

Percepcio de les quantitats monetaries adeutades i, per extensio, la seua acreditacié mitjancant
un fill salarial<.

# Mitjangant la negociacié col.lectiva< es poden pactar diferents modalitats de liquidacié

dhavers i d'altres circumstancies relacionades, com ara la normalitzacid lingiiistica dels fulls
salarials.

297 MASSA SALARIAL f

es masa salarial -
en total salary payment, payroll

Quantitat de diners que resulta de sumar les retribucions d'un conjunt de treballadors -res<
durant un periode determinat.

# L'acci6 sindical ha d'analitzar I'evolucié de la massa salarial i la seua estructura<.

~

298 MENSUALITAT £

es mensualidad
en monthly payment, month's pay

Salari< o paga< d'un mes.

sin. mes m
mesada< f

sin. comp. emolument< m -
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299 MERITAR (UN SALARD) v

es devengar (un salario)
en draw (a salary) (to)

Tenir dret, per exemple, a un salari<.

@ L'efecte de meritar (es devengar) és una meritacio6 (es devengo). Exemple: La meritacio del
sou. La quantitat meritada (es devengo) s'ha de dir, per exemple: Els diners meritats, el sou meritat,
etc. El verb meritar es conjuga com parlar.

300 MESADA f

es mesada
en monthly payment, month's pay

Mensualitar<.

@ Refrany: "Alld que no es paga en mesades, es paga amb dinades".

301 NOMINA [

es némina
en payrol}

Relacié dels noms dels treballadors -res< que han de percebre un salari< i que justifiquen amb
la seua firma haver-lo rebut.

sin.comp,  plantilla<

(@ La paraula nomina es fa servir com sinonim de liguidacié d'havers< o full salariai<.

302 PAGA f

es paga
en wage

Emolument<.

303 PAGA EXTRAORDINARIA f

- CCOO PV - ESBORRANY /95 -



€s paga extraordinaria
en bonus

Retribucié econodmica addicional.
sin.  pagament extraordinari m
(@ Esta molt estesa la forma apocopada paga extra; el seu p! és pagues extra.

# Els treballadors -res< tenen dret, almenys, a dues pagues extra: una per Nadal i Cap-d'Any i
una altra quan ho determine el conveni col lectiu<.

304 PLUS m

€s plus
en bonus, extra pay

Complement salarial<.

sin. comp. punts (de plus familiar) m pl

@ El pl de plus o pius salarial és plus o plus salarials, a diferéncia del casfellé, per al qual el p/
de "plus salarial” és "pluses salariales". La forma sin. complement sembla que és la més utilitzada
actualment. Hi ha expressions compostes, com ara: plus de nocturnitat, plus de penositat, plus de
perillositat, plus de toxicitat, plus de vigilancia, etc.

# Hi ha plus d'assisténcia, de quantitat o qualitat del treball, de distancia, d'idiomes, de
nocturnitat, de lloc de treball, de puntualitat, de residéncia, de transport, etc.S'anomena puants de
plus familiar el barem o escala de proporcions, fixat per llei, amb vista a calcular I'import mensual

del plus econdmic d'ajuda familiar que rep el treballador -a cap de casa, d'acord amb el nombre de
fills -lles i d'altres persones que en depenen. Aquest complement salarial estd en desus.

305 PLUSCONVENI m

€s plus convenio
en agreement bonus, agreement extra pay

Plus< o complement salarial< determinat al conveni collectiu<, que té la consideracié de

salari<, llevat que expressament s'hi consigne el seu caracter extrasalarial o voluntari.

306 PODER ADQUISITIU m
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es poder adquisitivo
en purchasing power

- Capacitat que expressa la relacio que hi ha entre la variacio de la massa salarial< i la del cost de
la vida.

# L'augment (guany) o disminuci6 (pérdua) del poder adquisitiu es calcula comparant la mitjana
de 1"augment salarial establert al conveni col.lectiu<, amb la mitjana de la variaci6 del cost de la
vida, representada per I'index de preus al consum (IPC), per a un determinat periode.

307 PRIMA f

es prima

en premium, bonus
Incentiu<.

308 PRINCIPI D'IGUAL VALOR m

es principio de igual valor
en principle of the equal pay

Regla que determina la igualtat de retribucions< en una mateixa categoria professional<, sense
discriminacid per als treballadors -res<.

# Aquest principi, reconegut per les normes estatals i les resolucions de la Uni6 Europea, sa de
referir a tot tipus de discriminacions, des de les relatives al génere a les referides a qualsevol altra
contingéncia social.

309 PRORRATEJAR v

es prorratear
‘en prorate (to)

Distribuir proporcionalment una quantitat, com ara una paga extraordindria< entre les
percepcions mensuals del salari<. :

@ Prorratejar es conjuga com envejar o com jornalejar<. L'accié de prorratejar se'n diu

prorrateig. Hi ha la locucié a prorrata.

310 PUJADA SALARIAL m
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es subida salarial
en salary increase

Augment salarial<.

311 REMUNERACIO [

es remuneracion
en remuneration
Emolument<.

@ Generalment, en p/: remuneracions.

312 REMUNERAR vir

es remunerar
en remunerate (to)

Pagar una remuneracié<.
sin.  retribuir< v

@ "Remunerar” és un verb regular de la primera conjugacid; quant a la flexié és com "parlar”,

313 RETRIBUCIO f

es retribucion
en pay
Emolument<,

@ Generalment, en pl: retribucions.

314 RETRIBUIR v #r

€s remunerar
en remunerate (to)

Remunerar<.
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@ Retribuir es conjuga com traduir. Per exemple, present d'indicatiu: (occidental) jo retribuesc
- retribuisc / (oriental) retribueixo, etc.; present de subjuntiu: jo retribuesca - retribuisca /
retribueixi, etc.; pretérit imperfet de subjuntiu: jo retribuis - retribuira / retribuis, etc.; imperatiu:
retribueix - retribuix / retribueix, etc.

315 REVISIO SALARIAL f

es revision salarial
en salary review

Augment de les retribucions, generalment establert per la negociacié col.lectiva<, a fi de
mantenir ¢l poder adquisitiu dels salaris<.

sin comp. actualitzacié (salarial)  f

316 SALARI m

es salario
en salary
Emolument<.

@ La paraula salari deriva del llati salarium, que vol dir la suma que es donava als soldats
romans perqueé es compressin sal.

# L'acci6 sindical ha de portar cura que el $alari absolut, aquell que apareix al full salarial,
corresponga amb el de la categoria reconeguda en el contracte laboral< i amb la quantitat
establerta en el conveni col lectiu<.

)

317 SALARI BASE m

es salario base
en basic salary

Salari< estipulat en un conveni col.Jectiu< per a un treball i categoria laboral< concret.
sin.  salaribasic m
sou base m

sou basic M

@ El pl de salari base és salaris base.
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318 SALARI BRUT m

es salario bruto
en gross salary

Total del salari< sense operar-hi les deduccions i les retencions.

319 SALARI DIFERIT m

es salario diferido
en defering salary

Salari< que rep el treballador -a< quan s'interromp temporalment o definitiva la relacié laboral,

i que no esta lligat amb el contracte laboral<.

320 SALARI DIRECTE m

es salario directo
en direct salary

Salari< que rep el treballador -a<en relaci6 directa amb el trebali<.

321 SALARI EN ESPECIE m

€s salario en especie
en salary in kind

Salari< que es paga en béns no monetaris.

322 SALARI INDIRECTE m

es 'salario indirecto
en indirect salary

Salari en espécie< o salari< en forma monetaria que no esta en relacié directa amb el treball<
realitzat, i que pot ser aportat per una entitat diferent de 'empresa<.

323 SALARI MINIM INTERPROFESSIONAL m

es salario minimo interprofesional
en minimum interprofessional salary
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Salari< minim, fixat pel govern, que ha de percebre tot reballador-a< per compte d'altre.

# El salari minim interprofessional (habitualment, SMI) s'estableix anualment i pot ser revisat
semestraiment. La legislaci6 estableix que és inembargable i la seua quantia (incrementada pel
prorrateig de les percepcions de venciment superior al mensual) serveix per establir la base minima
de cotitzacio< a la Seguretat Social<.

324 SALARI NET m
es salario neto
en net salary

Total del salari< després d'operar-hi les deduccions i les retencions.

325 SALARI NOMINAL m

es salario nominal
en nominal salary

Quantitat de salari<, sense considerar la relacié amb el seu poder adguisitiu<.

326 SALARI REAL m

es salario real
en real salary

Quantitat de salari<, en relacio amb el seu poder adquisitiu<.

327 SALARI SOCIAL m

es salario social
en social salary

Salari rebut, generalment mitjancant els sistemes de la Seguretat Social<, pels treballadors-
res<, sense consideracié a la seua aportacié al procés productiu, perd atenent al conjunt de
necessitats que té 'assalariat-ada< i la seua familia.

328 SETMANADA  f

€s semana
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en weekly wage

Forma d'abonament del salari< o paga< que I'empresa< abona al treballador -a< per setmanes,
ja siga feina feta o per hores de rreball<. Per extensid, I'import de 'abonament.

sin.  setmana f

329 SEXENNI m

es sexenio _
en six year seniority bonus

Complement salarial< per periodes complets d'antiguitat en el treball de sis anys.

sin. comp. plus< m

330  SOU m

es sueldo
en salary, pay

Emolument<.

@ L'expressi6 "per quins cinc (o set) sous?" (on sou vol dir moneda) €s una manera emfatica de
demanar per quina causa o rag, tot referint-se a una cosa injustificada o rara.
331 SUBSIDI D'ATUR m

es subsidio de desempleo
en unemployment benefit

Ajut econdmic concedit, normalment amb caricter oficial, per socorrer la situacié d'atur<
d'algunes persones.

# No s'ha de confondre amb l'asseguranca de desocupacié<, ni amb la indemnitzacié<.

332 TAULA SALARIAL f

es tabla salarial
en wage scale
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Llista o index dels salaris<, generalment establida en la negoczaczo col lectiva< i annexa al
conveni col lectiu<.

333 TRIENNI m

es trienio
en three year seniority bonus

Complement salarial< per periodes complets d'antiguitar< en el treball< de tres anys.

sin. comp. plus< m

334 VENTALL SALARIAL m

es abanico salarial
en salary range

Obertura d'una taula salarial<, és a dir, indicacié de la dispersié que hi ha entre els valors
extrems -superior i inferior- d'una série de salaris<.

# Els augments lineals< de salaris tendeixen a tancar el ventall salarial, mentre que els
augments proporcionals< afavoreixen 'obertura del mateix.
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V1]

La salut laboral i el medi ambient

335 ACCIDENT DE TREBALL m

es accidente de trabajo
en industrial accident

Esdeveniment del qual se segueix una lesié per al treballador-a< a conseqliéncia del treball<
que realitza.

sin.  accident laboral m

# Segons la llei, un accident de treball ha de satisfer tres condicions: lesié (fisica o psiquica),
treball per compte ali¢ i relacié de causalitat entre la lesio i el treball. També sén accidents de
treball aquells que esdevenen en anar o tornar del treball (in itinere), com a conseqiiéncia de
carrecs electius, quan es realitzen tasques distintes a les de la categoria professional per ordre de
I'empresari-aria o en interés del bon funcionament de l'empresa, o en actes de salvament relacionats
amb el treball. No es consideren accidents de treball els esdeveniments que, tot satisfent aquestes
condicions, es produisquen per dol, imprudéncia temerdria o forga major aliena al treball.

336 AVALUACIO DE RISCS [

€s evaluacién de riesgos
en risk assesment

Avaluaci6 dels danys que podrien esdevenir com a conseqiiéncia del risc que comporta per a la
salut i la seguretat dels treballadors-res< la possibilitat que es verifique un determinat perill en el
lloc de treball<.

@ Hom pot dir també avaluacié de riscos.

# L'avaluacié de risc té per objecte conéixer quins sén els problemes, per tal de prendre mesures
per garantir la seguretat i la salut dels treballadors -res<. Forma part de l'obligacié de empresari -
aria<. Les passes a donar-hi sén: identificar els problemes, fixar criteris de risc, recollir
informacio, analitzar-la i elaborar alternatives. En tot aquest procés és fonamental la participacio
dels treballadors -res.

337 COMITE|E] DE SEGURETAT I SALUT m

es comité de seguridad y salud
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en health and safety committee

Organ paritari i col.legiat de participacié, destinat a la consulta regular i periddica de les
actuacions de I'empresa< en materia de prevencio de riscs.

# La negociacio col.lectiva< pot concretar i millorar les possibilitats d'actuacié dels comité[é]s
de seguretat i salut, aixi com dotar-los d'instruments més eficagos de control i promoci6 de la salut
laboral.

338 - DANY DERIVAT DEL TREBALL m

es dafio derivado del trabajo
en occupational injury

Malaltia o lesié patida amb motiu o ocasio del freball<

# L'acci6 sindical ha de considerar dany derivat del treball qualsevol lesid, moléstia o desgast,
per minima que siga, que impedesca o entrebanque el desenvolupament harmoénic, fisic i psiquic,
del treballador-a<, és a dir, que implique una pérdua de la seua qualitat de vida.

339 DELEGAT -ADA DE PREVENCIO m/f

es delegado -da de prevencién
en safety representative

Representants dels treballadors-res< amb funcions especifiques en matéria de prevencié de
riscs en el treball.

# Segons la llei, tenen capacitat per a recollir els suggeriments dels treballadors-res, per a fer
propostes i negociar amb I'empresari-aria, i per vigilar 'acompliment de la normativa de prevencio.

Representen els treballadors-res als comitéfé]s de seguretat i salut<. L'empresari-aria< ha de
facilitar-los informaci6 i els mitjans adients per acomplir les seues funcions.

340 *ECOAUDITORIA [

es ecoauditoria
en ecoaudit

~ Examen de I'impacte ambiental de l'empresa<.

sin.. auditoria mediambiental
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# L'ecoauditoria ha de ser realitzada per un subjecte extern a 'empresa i ha de analitzar els
consums energetics -la possibilitat d'estalviar-los i augmentar la seua eficiéncia-, identificar els
productes emprats -en particular les substancies toxiques i perilloses- i els residus generats -tot
considerant la possibilitat de reaprofitar-los, reduir-los o reciclar-los-, és a dir, ecominimitzar<
consums i residus.

341 *ECOMINIMITZACIO |
es ecominimizacién
en ecominimizing )

Reduccid al minim del I'impacte mediambiental de l'empresa<.

# L'ecominimitzacié ha d'afectar tots els impactes mediambientals: consums energétics i
materials, emissions, soroll, residus; etc. Una adequada practica d'ecominimitzacié ha d'estar
orientada per la realitzacid d'ecoauditories<.

342 EQUIP DE PROTECCIO INDIVIDUAL m

€s equipo de proteccion individual
en individual protection equipment

Elements, portats o subjectats pel treballador-a<, que tenen la funcié de protegir la seua
persona contra riscs especifics del treball<.

# Els equips de proteccié individual (EPI), com ara cascs, tapons per a l'oida, ulleres o pantalles
facials, mascaretes respiratories, cremes, guants o roba de proteccié, calcer de seguretat, equips
anticaiguda, etc. son la darrera barrera entre la persona i el risc. Shan d'emprar quan els riscs no
puguen evitar-se¢ o no puguen limitar-se suficientment mitjangant les técniques de proteccié
col.lectiva -que no han de ser mai substituides pels EPI- o la introduccié de canvis en l'organitzacio
del treball. Quan hi ha un risc s'han d'adoptar, per aquest ordre, les mesures segiients: 1r) evitar el
risc; 2n) controlar el risc en origen; 3r) protegir el treballador-a. Aquesta és la pauta que la
legislacid exigeix a 'empresari-aria per fer efectiu el seu deure de prevencié.

343 ~ MALALTIA PROFESSIONAL f

es enfermedad profesional
en occupational illnesses

Malaltia contreta a conseqiiéncié del treball<, realitzat per compte alié en les activitats indicades

per la legislacié, i provocada per I'acci6 dels elements o substancies hi indicats per a cadascuna de
les malalties. : '
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# L'administracié estableix el quadre de malalties professionals, on s'indica l'acci6 dels elements
o substancies que les provoquen. Cal distingir la malaltia professional dels danys a la salut dels
treballadors-res<. La definici6 com malaltia professional d'un dany a la salut laboral derivat del
treball té repercussions, especialment indemnitzacions, mentre que qualsevol dany a la salut en el
treball ha de ser objecte de prevencié amb independéncia que es considere o no malaltia
professional. Sobre aquest assumpte, cal un adequat assessorament sindical.

344 MEDICINA DEL TREBALL f

es medicina del trabajo
en health safeguards in the workplace

Especialitat médica orientada a evitar que les condicions de treball< constituesquen un risc< per
a la salut dels treballadors-res<.

sin. medicina laboral f
@ La forma popular medecina significa medicament i no especialitat médica.

# Més concretament, els objectius de la medicina del treball han de ser fomentar i mantenir el
més elevat nivell de benestar fisic, psiquic i social dels treballadors-res, prevenir els danys derivats
del treball<) causats per les condicions de treball, protegir els treballadors-res contra els riscs
laborals<, i col.locar i mantenir el treballador/lladora en el /loc de treball< que convinga a les
seues aptituds fisiologiques, psicologiques i sociologiques, adaptacié que també és buscada per
l'ergonomia<. D'entre les técniques preventives de la medicina del treball cal assenyalar la
investigaci6 epidemiologica, la vigilincia permanent, l'educacio sanitaria i augmentar la resisténcia
de les persones.

345 PREVENCIO/f

es prevencion
en prevention

Conjunt d'activitats o mesures adoptades o previstes en totes les fases de l'activitat de
I'empresa<, amb la fi d'evitar o minvar els riscs derivats del treball.

# La prevencié actua directament sobre el risc. De vegades es distingeix entre prevenci6
primaria, que actua sobre el risc, prevencié secundaria, que actua davant els danys possibles
(diagnostic precog), i prevencié tercidria, que tracta d'actuar sobre els danys produits
(rehabilitacié). Sobre la prevenci6, la negociacié collectiva< ha de millorar la capacitat dels
treballadors -res< i dels sindicats< d'actuar sobre salut laboral<, tot tenint com a objectiu prevenir
els riscs i causes, més que negociar sobre danys i conseqiiéncies.
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346 . PROTECCIOf

€s proteccion
en protection

Equip de proteccid individual<.

347 RISCLABORAL m

es riesgo laboral
en labour risk

Possibilitat que un treballador -a< patesca un determinat dany derivat del treball.
@ El pl de risc laboral és riscs laborals o riscos laborals.

# Per qualificar un risc, des del punt de vista de la seua gravetat, cal valorar conjuntament tant la
probabilitat que es produesca el dany com la seua severitat. Cal destacar que I'exposicié a un risc,
¢s a dir, la quantitat de factor de risc que actua sobre un organisme, esti en funcié tant de la
intensitat del perill com del temps de contacte (i, fins i tot, com en el cas dels agents quimics, de la
via d'entrada).

348 SALUT LABORAL f

es salud laboral
en worker health

Camp de la salut publica que se n'ocupa de la qualitat de vida dels treballadors -res<, en relacio
a la seua seguretat< i als eventuals riscs laborals< i danys derivats de la seua activitat professional.

# La millora de la salut laboral és un objectiu prioritari de l'accio sindical<. La negociacié
col lectiva< ha de servir per garantir l'acompliment de les normes de seguretat, tot establint
mecanismes d'informacié i prevencid, com ara inspeccions periddiques, equips suficients per
garantir la salut laboral i garantir en tot moment la participaci6 activa dels treballadors -res i dels
seus representants.

349 SEGURETAT f

es seguridad
en safety

Condicions optimes de realitzacié d'un treball<, en les quals hi ha exempcié de perill o risc
laboral<.
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# Seguretat és un concepte dinamic qué forma part de la nocio de salut laboral<. .

350 SERVEI MEDIC D'EMPRESA

es servicio médico de empresa
en medical service of enterprise

Servei de medicina del treball< que té per funcié la conservacio i millora de la salut dels
treballadors -res< dins de 'ambit de l'empresa<.
351 SINISTRALITAT f

es siniestralidad
en accident rate

Relacio del nombre de sinistres, com ara accidents de treball<, en un periode determinat, que
han esdevingut en uns limits territorials concrets, en un sector o en una activitat economica.
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[Vi]

La Seguretat Social

352 ACCIO PROTECTORA [

es accién protectora
en protective action

Accio de prestacio en diners o en espécie que estableix el sistema de la Seguretat Social< i que
s'estableix per preveure, reparar o superar els estats de necessitat o aquells derivats de les
contingéncies o situacions patides per les persones protegides i que la normativa defineix.

353 AFILIACIO A LA SEGURETAT SOCIAL f

€s afiliaciéon a la Seguridad Social
en affiliation to the social security, National Insurance number

Acte administratiu pel qual es realitza la incorporacio d'una persona al sistema de la Seguretat
Social<.

# L'organisme de Tresoreria General de la Seguretat Social realitza la incorporacié d'un subjecte
protegit, que esdevé titular de drets i deures.En general, sol.licita la incorporacio lempresari -aria<
per als treballadors -res< a compte d'altri i el mateix treballador -a si ho és pel seu compte. En
general, l'afiliacié dona lloc a l'assignacié del ntimero d'afiliacid, de caracter vitalici i \inic per a tot
el sistema. La comunicacio de l'organisme corresponent de la incorporacié d'un treballador/lladora,
que esdevé subjecte protegit, s'anomena alta (inicial) de la Seguretat Social; alta successiva és la
que es produeix cada vegada que el treballador -a reprén la seua activitat laboral. El contrari &s la
baixa. L'acte equivalent de les empreses se'n diu inscripcid, la qual cosa comporta 1'assignacié d'un
nimero d'inscripci. '

354 ALTAMEDICA [

es alta médica
en doctor's note giving a clean bill of health

Comunicat médic< que autoritza un treballador -a< per tornar al trebali<.
sin. comp. comunicat médic< m .

# També hi ha alta meédica quan es déna l'autoritzacié amb proposta d'invalidesa.
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355 BAIXA MEDICA

es baja médica
en doctor's note authorising sick leave

Comunicat médic< que autoritza un treballador -a< per interrompre la prestacié laboral a causa
d'una malaltia o accident.

sin. comp. comunicat médic< m

# La baixa médica ha d'especificar si es tracta d'una malaltia comuna o profeSsional. També hi
ha baixa meédica en cas de maternitat<, situacié que no és una malaltia.

356 BASE DE COTITZACIO [

es base de cotizacion
en basic salary (for National Insurance payment)

Valor predeterminat sobre el qual s'aplica el tipus de cotitzacié<, per a l'obtencié de les quotes
corresponents que els subjectes que hi son obligats, ingressen en el sistema de la Seguretat Social<.

# S'anomena normalitzaci6 de les bases de cotitzacié I'operaci6 en virtut de la qual les bases de
cotitzacié del régim general de la Seguretat Social s'ajusten al multiple de 10 més proxim per excés
o per defecte, si la base es diaria, i al miltiple de 300 si la base és mensual. Si la base real
equidistara dels muiltiples citats, s'ajustaria a la inferior. No procedeix la normalitzacié quan
l'import de la base de cotitzacio coincidesca o shaja de fer coincidir amb el de la base minima o el
de la maxima.

357 COMUNICAT D'ACCIDENT m

es parte de accidente
en accident report

Report 0 document, breu i oficial, que l'empresa ha d'emplenar i presentar en produir-se un
accident de treball< davant l'entitat asseguradora.

358 COMUNICAT MEDIC m

es parte médico
en medical report, medical certificate
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Report o document, breu i oficial, que ha d'emplenar el metge -essa assistencial del treballador -
a<, per notificar la seua baixa médica< o la seva alta médica<.

sin. comp. alta medica< f
baixa médica< 1
359 COTITZACIO f
es cotizacion
en National Insurance payment

Pagament que efectuen els subjectes obligats al sistema de la Seguretar Social<.

# Els elements de la cotitzacié son la base de cotitzacio<, el tipus de cotitzacié<i la quota<
resultant. A efectes de cotitzacio, les categories laborals s'agrupen en grups de cotitzacié<. També,
hom pot distingir la cotitzacio per jornades reals, que s'aplica en determinats régims<, tot aplicant
la base de cotitzacio sobre jomades realitzades, i la cotirzacié per jornades teoriques, sense
considerar les efectivament realitzades.

360 FONS DE PENSIONS m

es fondo de pensiones
en pension fund

Unitat patrimonial sense personalitat juﬁdica constituida per un conjunt de valors i efectes de
tota mena amb la finalitat de satisfer pensions de jubilacié< als inversors -res en la forma, quantitat
i periodicitat que préviament hagen establert.

361 GRUP DE COTITZACIO m

es grupo de cotizacién __
en group of National Insurance payment

Divisi6 que agrupa diverses categories laborals, d'acord amb la cotitzacio< al sistema de la
Seguretat Social<.

# Dels grups de cotitzacio, uns comprenen bases de cotitzacié< mensuals, i d'altres diaries.
362 INCAPACITAT [

es  incapacidad
en incapacity
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Impossibilitat total o parcial d'efectuar un frebali< a causa d'una malaltia comuna, d'un accident
no laboral o d'un accident< o malaltia del treball<.

# La incapacitat pot ser: temporal, permanent parcial, permanent total o absoluta (invalidesa<),
etc.

362 INVALIDESA f

es invalidez
en invalidity

Incapacitat< permanent d'una persona per desenvolupar el treball< habitual o incapacitat<
absoluta per a tot treball.

# La invalidesa permanent ¢és la situacié en qué es troba un treballador -a< que, després d'haver
estat sotmés -a al tractament meédic previst i dhaver estat donat -da d'alta medica<, presenta
reduccions anatomiques o funcionals greus, previsiblement definitives, que disminueixen o
anul.len la seua capacitat laboral. Hom distingeix:

a) invalidesa permanent parcial.- amb una disminucié superior a un terg del rendiment normal
en la professid,

b) invalidesa permanent total.- que inhabilita el treballador/lladora per efectuar tasques
fonamentals de la professio habitual,

c) invalidesa permanent absoluta.- que inhabilita per a qualsevol tipus de treball,

d) gran invalidesa.- invalidesa permanent absoluta d'una persona que, a més necessita d'una altra
per realitzar els actes més essencials de la vida.

La invalidesa pot generar dos tipus de pensions: pensions contributives i pensions no
contributives.

363 JUBILACIO

es jubilacién
en retirement

1. Accid o efecte de jubilar o jubilar-se.
2. Quantitat que es percep.

# Hi ha diferents tipus de jubilacid, com ara anticipada (abans de l'edat normal establida),
Jor¢osa (o obligada), voluntaria, etc. En matéria de jubilacié es poden determinar algunes
circumstancies mitjangant la negociacio col.lectiva<.

364 MUTUALITAT f
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es mutualidad
en mutual benefit society

Associacié de persones, generalment empresdries, afectades per uns mateixos interessos i riscs
per tal de protegir comunament llurs interessos i compartir proporcionalment el cobriment
d'aquests riscs mitjangant una contribucié de cada associat en quotes fixes o variables i sense que
es done cap anim de guany.

@ Hom parla també de muitues de Seguretat Social (abans d'accident de treball).

365 PENSIO CONTRIBUTIVA f

es pensién contributiva
en contributory pension

Quantitat que percep el jubilat -ada<, que ha efectuat les aportacions econdmiques exigides
durant la seua vida laboral.

366 PENSIO D'ASSISTENCIA f
es pensién asistencial
en assistance pension

Quantitat que percepr un jubilat -ada<, amb manca de recursos, per garantir-li uns ingressos
minims de subsisténcia.

sin.  pensié no contributiva f

367 PENSIO DE JUBILACIO f

es pension de jubilacion
en retirement pension

Quantitat que percep un jubilat -ada<.

sin.  jubilacié (2) f
368 PENSIO DE VIDUITAT f

es pensién de viudedad
en widowhood pension
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Quantitat que percep la persona vidua d'un treballador -a<.
sin.  pensi6 de viduatge

@ S'accepten altres formes: viduy, viudo, vidua, viuda, vidus, viudos, vidues, viudes, etc.

369 PENSIO NO CONTRIBUTIVA f
es pensién no contributiva
en non contributory pension

Quantitat que percep un jubilat -ada<, que no ha efectuat les aportacions econdmiques exigides
durant la seua vida laboral, i es troba en situacié de necessitat.

sin.  pensi6 d'assisténcia [

370 *PLURIACTIVITAT f

es pluriactividad
en more than one job (having)

Exercici simultani de diverses activitats.
# S'aplica per als treballadors -res< que desenvolupen activitats que obliguen a Ia inclusié en

distints régims de la Seguretat Social<.

371 PLURIOCUPACIO f

es pluriempleo
en more than one job (having)

Exercici stmultant de diverses ocupacions.

# S'aplica per als treballadors res< que desenvolupen ocupacions en dues 0 més empreses del
mateix régim de la Seguretat Social<,

372 QUOTA A LA SEGURETAT SOCIAL [

es cuota a la Seguridad Social
en National Insurance payment
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Quantitat que es paga al sistema de la Seguretat Social<, i que resulta d'aplicar el tipus< a la
base de cotitzacio<. '

# Hi ha una quota obrera i una altra quota patronal. Els treballadors -res< paguen per
contingéncies comunes, mentre que les empreses< ho fan per contingéncies comunes i
professionals. Pel que fa al pagament de quotes a la Seguretat Social, hi ha la possibilitat d'ajornar-
les o fraccionar-les, per resolucié administrativa de caracter discrecional concedida per l'organisme
de Tresoreria General corresponent, aixi com d'aconseguir-ne bonificacions i1 reduccions, segons
ies normes dictades per afavorir l'ocupacid de determinats col.lectius laborals. També les normes
preveuen coeficients reductors per a la quota de les empreses en determinades circumstancies.

373  REGIM DE LA SEGURETAT SOCIAL m

es régimen de la Seguridad Social
en National Insurance regime

Conjunt que inclou subdivisions del sistema de la Seguretat Social<, amb camps d'aplicacié
determinats  prestacions diferents.
374  SEGURETATSOCIAL f

es Seguridad Social
en National Insurance

Sistema i conjunt de mesures d'asseguranga social que, amb caracter obligatori, engega I'Estat
amb la finalitat de cobrir una série de riscs i que, en una determinada proporcio, té com a font de
finangament unes cotitzacions< individuals, diferents dels impostos.

375 TIPUS DE COTITZACIO m

es tipo de cotizacion
en National Insurance payment rate

Tipus de percentatge que s'aplica a les bases de cotitzacio<, per a 'obtencié de les quotes de la
Seguretat Social<, ‘

@ El pl de tipus de cotitzacio presenta la mateixa forma: els / uns tipus de cotitzacio.
# Els tipus de cotitzaci6 s'estableixen normalment cada any per llei. En el treball a compte
d'altri<, el tipus de cotitzacié es distribueix entre el treballador -a< i l'empresari -aria<, llevat

d'accidents de la feina< i malalties professionals<, i aquelles situacions que es determinen
expressament a carrec de 'empresari -aria.
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[VIii]

L'empresa

376 ACCIO f

es accion
en share

Cadascuna de les parts en qué ha de ser representat obligatoriament el capital< de les societats
anonimes i de les comanditaries per accions. :

# La divisid del capital en accions permet formules d'empreses collectives< i d'accionariat
obrer<.

377 ACCIONARIAT OBRER

es accionariado obrero
en worker shareholder

Conjunt dels treballadors -res< que participen en l'administracio< 1 la propietat de l'empresa<
mitjangant la possessié d'accions< integrants del capital<.

378 ADMINISTRACIO f

es administracién
€n management

Gestio general dels recursos d'una empresa<.
@ Hi ha l'anglicisme management com a expressio sinonima.

# L'administracié ha de gestionar els recursos humans, materials i immaterials de l'empresa,
amb la funcio d'integrar els scus subsistemes empresarials entre ells i 'empresa amb l'entorn.
Consta de tres funcions: planificacié, organitzacié i control de les activitats empresarials. La
planificacié implica la seleccié d'objectius, d'estratégies i d'accions empresarials, generals i
particulars de cada subsistema. La planificacié6 comporta un ventall de criteris de decisio, és a dir,
de métodes per emprar la informacié de I'entorn. L'organitzacio es refereix tant a I'estructura
intencional de carrecs en una empresa i les seues relacions (organitzaci6 formal de 'empresa), com
a la conducta coherent dels seus integrants (organitzacions informals). El control suposa avaluar €l
grau d'execucié dels objectius, comparar-lo amb l'estandard, assenyalar les desviacions
significatives i proposar les correccions. Pel que fa a 'administraci6 de recursos humans, la gestié
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empresarial t un caricter contingent -ja que depén de la situacio que hi ha a cada empresa-,
multidisciplinar -perqué ha d'incorporar moltes disciplines- i estratégica -ja que esdevé clau en el
funcionament empresarial-.

379 AMPLIACIO DEL CARREC |

€es ampliacion del cargo
en greater responsibilities

Donar una extensié major a les possibles actuacions d'una posicié definida, de manera funcional
i jerarquica, en una empresa<.

# L'amplidcio del carrec< i la rotacio de carrecs< sén técniques complementaries, alternatives a
la superespecialitzacié del treball en cadena. Hi ha una ampliacié horitzontal del carrec, quan
augmenta el pombre de tasques o parts d'una activitat hi lligades, i una ampliacié vertical, quan
s'amplia la participacié en la presa de decisions que afecten al carrec, també anomenada
enriquimient del carrec. Aquestes dues dimensions, I'ampliacié horitzontal i vertical del carrec,
s'engloben en el concepte de qualitat de vida laboral.

380 ANALISI DE CARRECS [

es analisis de cargos
en job analysis

Procés d'investigacié per a determinar les caracteristiques de cada cdrrec< en una organitzacio,
* com ara l'empresa<, ¢s a dir, establir el disseny del carrec<.

#Generalment, I'analisi de carrecs es concentra en quatre tipus de requisits de qualsevol classe o
nivell de carrecs: requisits mentals, fisics, responsabilitat i condicions de treball. El procés implica
I'elaboracié de la descripcio del carrec o perfil del Hoc<.

381 AUDITORIA 1

es auditoria
en audit

Examen de la situacié economica d'una societat feta per auditors -res, a fi de donar-ne a
conéixer l'estat patrimonial o financer. :

# Hom pot parlar d'auditories externes si efectua I'examen un conjunt d'auditors independents de
la societat o empresa, i d'auditories internes quan efectuen les inspeccions persones que treballen
en la mateixa organitzacio o empresa. Segons els seus resultats, cal distingir entre auditories
positives o auditoria neta, si mostra una total conformitat amb el conjunt dels comptes, auditoria
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qualificada o amb excepcions, quan no hi ha conformitat total, i auditoria negativa, si hi ha una
disconformitat general. Pel que fa a I'objecte examinat, es pot parlar d'auditoria medioambiental o
ecoauditoria<, auditoria comptable o auditoria de recursos humans.

382 AUTOGESTIO  f

es autogestion
en self-management

Gestié d'una col.lectivitat pels seus membres, especialment una empresa< pels treballadors -
res<.
383 AVALUACIO DE CARRECS |

€s evaluacion de cargos
en job description

Determinacié técnica del valor de cada carrec< en una organitzacié, habitualment en
lempresa<.

#Les técniques meés importants per fer una avaluacié de carrecs sén quantitatives, com ara
I'avaluacié per punts i la comparacié per factors, o no quantitatives, com la jerarquitzacié de
carrecs i les categories predeterminades.L'avaluacié de carrecs ha de permetre una ordenacio

logica, justa i acceptable de les seues diferents classes, que oferesca una base per establir el sistema
de salaris. No sha de confondre amb l'andlisi de carrecs<.

384 CAPITAL m

es capital
en capital

Conjunt de mitjans de produccio< reproduibles amb l'accié d'una unitat productiva i
susceptibles d'originar una renda de periode en periode (plusvdlua<).

sin. comp. | mitja de produccié< m

385 CAPITALISME m

es capitalismo
en capitalism
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Sistema o mode de produccié caracteritzat per la técnica avangada, la propietat privada dels
mitjans de produccié< (capital<) i la recerca del benefici maxim.
386 CAPITALISTA mif

es capitalista
en capitalist

Persona que 1€ capital<, especialment la que deté amb el seu capital la propietat d'un negoci o
empresa<, o hi participa. *
387 CAPITALISTA adj

s capitalista
en capitalist

Relatiu o pertanyent al capitai< o al capitalisme<.

388 CARREC m

€s cargo
en post, job

Conjunt de possibilitats d'actuacié estructurades funcionalment i jerarquica per a ser efectuades
per una persona dins d'una empresa<.

@ Hi ba expressions, com ara: alf cdrrec, nomenar un cirrec, canviar de carrec, ocupar un
carrec, etc.
389 CENTRE DE TREBALL m

€s centro de trabajo
en center of work, workplace

Lloc on es realitza la préstacié laboral.

390 *CODETERMINACIO [

es codeterminacién
en codetermination

- CCOO PV - ESBORRANY / 120 -



Participacio dels treballadors -res< en la determinacio de l'estratégia empresarial.

sin.  cogesti6 f

# Hom pot efectuar la codeterminacid o cogestio mitjangant diversos models, des de la
participacié directa als consells d'administracié (allé que s’ha anomenat model suec) fins la
intervencid de grups de treballadors -res en qualsevol nivell de decisio (com el cas dels cercles de
qualitar< a l'anomenat model japonés). Cal distingir la nocio de codeterminacié del concepte de
democracia industrial<.

391 COGESTIO [

es cogestion
en co-partnership

Codeterminacio<.

392 COLONIA INDUSTRIAL f

es colonia industrial
en industrial colony

Conjunt d'instal.lacions industrials separat dels nuclis de poblacid, amb cases per a obrers -res<
i encarregats -ades<, economat<, escola, etc.
393 CONGLOMERAT EMPRESARIAL m

es conglomerado empresarial
en conglomerate

Estructura organitzativa formada per un grup d'empreses<, en el qual hi ha una gran
diversificaci6 de productes.

394 CONSORCI EMPRESARIAL f

es consorcio empresarial
en consortium

Cooperacio empresarial <, mitjancant un contracte a llarg termini entre cada empresa< i una
organitzacié mutua, '
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395  CONTRACTISTA mif

es contratista
en contractor (building)

Persona que per contracta executa una obra per a I'administraci6, per a una empresa< o per a un
particular.
396 CONTROL DE QUALITAT m

es control de calidad
en quality control

Conjunt d'operacions de verificacié a les quals sén sotmeses algunes mostres de la produccié
industrial.

# La nocio de control de qualitat ha evolucionat cap al concepte de qualitat total<.

397 COOPERACIO EMPRESARIAL f

€s cooperacion empresarial
en co-operation between enterprises

Acci6 concertada entre dues o més empreses<.

#Una forma de cooperacic és el consorci< d'empreses; una altra n'és la franguicia<. Una
estructura organitzativa amb diversificacié de productes és un conglomerat< d'empreses.
398 COOPERATIVA [

es cooperativa
en co-operative

Unitat econdmica de produccic<, de comercialitzacié o de consum que pertany als mateixos
usuaris -aries dels seus serveis.

#Les cooperatives son una forma d'experiéncia de democracia industrial<.

399 COOPERATIVISTAm i f

es cooperativista
en person belonging to a co-operative
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Persona que forma part d'una cooperativa<,

400 DEMOCRACIA INDUSTRIAL

€s democracia industrial
en industrial democracy

Régim d'administracié d'empreses< en el qual els treballadors -res< determinen les decisions
estratégiques.

# Hi ha experéncies historiques de, democracia industrial basades en l'autogestio<, els consells
obrers< i les cooperatives (empresa col.lectiva<). Cal distingir la nocié de democracia industrial
del concepte de codeterminacio<.

401 DIRECCIO [

es direccidn
en direction

Funcid, carrec d'organitzacid i guiatge d'una empresa<.

@ Com a sindnims de lloc de direccié es poden fer servir lloc de responsabilitat o carrec de
responsabilitat; les formes lloc de comandament i carrec de comandament son menys adequades.

# Segons la teoria de les relacions laborals<, la direccio té I'objectiu d'integrar els membres de
l'empresa en un projecte comu (projecte d'empresa), a partir de la capacitat d'influéncia, derivada
del poder i dels coneixements lligats a la funcié, de la funcié d'organitzacié, i de Factitud per
enfrontar els problemes de l'entorn, tot emprant l'estratégia (direccié estratégica) amb una visi6
global. Hom pot distingir la direccié de recursos humans (anteriorment, direccié de personal i
relacions industrials), i les direccions de producci6, finances i marqueting.

402 DISSENY DEL CARREC m

es disefio del cargo
en job description

Especificaci6 de les tasques i métodes de cada carrec<, i de la seua relacié amb altres.
# El Disseny del carrec té la pretensié de satisfer els requisits personals, organitzacionals i
socials, fruit dels procesos d'analisi del carrec< i d'avaluacié de carrecs<. Segons la teoria

tradicional (Teoria X), l'estudi de temps i métodes< definia la manera dptima d'executar un carrec,
amb una concepcid estrictament técnica. EI model conductista (Teoria Y) defensa I'enriquiment o
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ampliacio del carrec< des d'una teoria psicosocial que parteix d'estudis sobre motivaci6, estils de
direccio, técniques de dinamica de grups, etc. L'anomenat model estratégic (Teoria Z) té una
orientacié global, tot considerant la polivaléncia<, la participacié i 'ética com a elements de la
qualitat de vida laboral.

403 DISTRICTE INDUSTRIAL m

es distrito industrial
en industrial district

Area 0 regié amb una significativa preséncia d'indiistries< analogues.

404 DIVERSIFICACIO DE LA PRODUCCIO f

es diversificacién de la produccién
en production's diversification

Reorganitzacié de la gesti6 de I'empresa< per a obtenir una ampliaci6 de la gamma de productes
- vendibles i augmentar, aixi, la participacién del mercat.

# La diversificaci6 pot produir-se tot constituint societats integrades (horitzontalment i vertical)
o formant conglomerats empresarials.

405 ECONOMATm

€s economato
en cooperative store

. Establiment d'articles de primera necessitat on els consumidors poden adquirir-los amb més
economia que a les botigues.

# Les colonies industrials<, algunes grans empreses< 0 les cooperatives< de consumidors -res

disposen habitualment d'economats.

406 EMPRESA f

es empresa
en company

- Unitat econdmica que duu a terme la sintesi dels elements de la produccic<, per a l'obtencié de
béns o de serveis destinats al canvi.
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@ Cal distingir la unitat economica de produccié (empresa), de la unitat técnica {explotacio
comercial) i de la unitat juridica (societat mercantil).

# Tot atenent a la propictat del capital<, hom pot distingir entre empresa privada<, empresa
col lectiva<, empresa piblica<, empresa conjunta, empresa mixia, etc.

La teoria de l'organitzaci6 defineix l'empresa com un sistema que es compon de subsistemes
(divisions) i elements (recursos). Segons la disposicié de les seues parts, hi ha models organitzatius
d'estructura burocratica i d'altres d'estructura organica; els primers impliquen un sistema d'autoritat
centralitzat i normes de funcionament formalitzades i estandarditzades, aixi com l'especialitzacio i
Jerarquitzacié dels carrecs i llocs de treball; els models d'estructura organica impliquen un sistema
d'autoritat descentralitzat, amb un funcionament informal i autocontrolat, amb carrecs i llocs de
treball polivalents i sistemes d'informacié verticals i horitzontals. L'estudi integral 1 planificat de
Yaugment de l'eficacia empresarial s'anomena desenvolupament organitzacional, i fa servir
diverses técniques, com ara I'enriquiment de carrecs i llocs de treball, la formacié d'equips, la
formacié, etc.

407 EMPRESA COL.LECTIVAf

€s empresa colectiva
en collective company, joint(-stock) venture

Empresa< d'interés social o comu, on el capital pertany majoritariament als treballadors -res<.,
- sin.  empresa d'economia social
# Les empreses col.lectives poden presentar diverses formes, com ara les societats anonimes
laborals o les cooperatives. '

408 EMPRESA CONJUNTA f

€s empresa conjunta
en joint(-stock) venture

Empresa< formada per la cooperacio empresaria/< de dues o més empreses< que acorden
crear-ne una de nova amb entitat juridica propia, reservant-se Ja seua propietat i direccié.

# La finalitat de les empreses conjuntes és la introduccié de les empreses que cooperen en nous
mercats o sectors. S6n habituals en dmbits econdmics caracteritzats per una forta inestabilitat de la
demanda, com ara els sectors emergents,

409 EMPRESA PRIVADA f

es empresa privada
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en private enterprise

Empresa<, el capital< de la qual és propietat de particulars -inversionistes i accionistes-,
persones fisiques o juridiques.

# La finalitat de I'empresa privada és l'obtencié de guanys o beneficis. Les seues formes
juridiques més habituals sén la societat andnima (abreviada SA) i la societat de responsabilitat
limitada (SRL o, simplement, SL).

410 EMPRESA PUBLICA f

es empresa publica
en public enterprise

Empresa<, ¢l capital< de la qual és propietat d'una institucié publica.

# La finalitat de l'empresa publica és assegurar la prestacid de serveis o 'obtencié de productes
basics o estratégics. La seua forma juridica és diversa.
411 EMPRESARI -ARIAm - f

es empresario -ria
en businessman -woman

Persona que accedeix al mercat laboral< per contractar-hi treballadors -res<.
sin. patré6-ona m-f

sin. comp. amo - mestressa m,f

412 EMPRESARIAL f

€s empresarial
en managerial

Conjunt o estament d'empresaris -aries<.

sin.  empresariat< m
patronal<  f

sin. comp. gremial< adj
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413 EMPRESARIAL  adj

es empresarial
en managerial

Relatiu o pertanyent a l'empresa< o a V'empresari -oria<.
sin.  patronal< adj

sin. comp. gremial< adj

414 EMPRESARIAT m

€s empresariado
en management

- Conjunt o estament dels empresaris -aries<.

sin.  empresarial< f
patronal<  f

sin. comp. gremial< f

415 ENCARREGAT -ADA m-f

€s encargado -da
en person in charge

Persona que t€ al seu carrec una empresa<, en representaci6 de l'empresari -aria<.
D ep D

416 FABRICA f

es fabrica
en factory

Conjunt d'instal.lacions industrials destinades a la transformacié o la conservacié de primeres
matéries o a la produccié d'objectes a partir d'elements més simples.

sin. comp. factoria f

planta f

417 FORCES PRODUCTIVES fp!
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es fuerzas productivas
en productive power

Conjunt de mitjans de produccié< i d'experiéncia acumulada en la realitzacié del procés de
produccié< disponibles en un moment i en un sistema econdmic determinats.
418 FRANQUICIA f

es franquicia
en franchise

Cooperacié empresarial< per la qual una empresa< (franquiciadora) fa cessi¢ a una altra
(franquiciada) del dret de comercialitzacié dels seus productes, a canvi d'una compensacio
econdmica.

419 GERENT nmif

es gerente
en manager

Persona encarregada de dirigir l'activitat econdmica d'una empresa< o societat.

420 GREMI m

es gremio
en union

Associacid que a a empresaris -aries< o industrials d'un mateix ram o professio.
P p

¢

421 GREMIAL  adf

es gremial
en guild

Relatiu o pertanyent als gremis<.
sin. comp. empresarial< adf

empresariat< ady
patronal< adj
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422 INDUSTRIA f

es industria
en industry

Conjunt d'activitats dedicades a las transformacié de les matéries primeres mitjangant
maquinaria, per tal d'obtenir-ne béns manufacturats.

423 INDUSTRIAL mif

es industrial
en industrial

Persona que es dedica a la indiistria<.

sin. comp. empresari -aria< m-f

424 INDUSTRIAL adj

es industrial
en industrial

Relatiu o pertanyent a la indiistria<.

sin. comp. empresarial adf

425 JUST A TEMPS loc

€s justo a tiempo
en just in time

Sistema de produccid< que afavoreix la coordinacié amb proveidors -res i clients -tes per reduir
els retards del procés d'elaboracio i I'estoc de matérieés emmagatzemades.

# Un procés amb "zero retards” i "zero estoc" exigeix la corresponsabilitat dels freballadors -
ores<, mitjangant la polivaléncia, la formacié< i la participaci6, amb l'objectiu empresarial de la
qualitat total (zero defectes).

426 LOCAUT m

€s cierre patronal
en lockout
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Tancament temporal d'una empresa< o un grup d'empreses dut a terme per part de la direccié<
en una situacié de conflicte laboral.

sin.  tancament patronal m

@ Es un anglicisme acceptat.

427 MITJA DE PRODUCCIO m

es medio de produccion
en means of production

Recurs< material o instrumental emprat en el procés productiu.
sin. comp. capital< m

@ Generalment, en pi: mitjians de produccio.

428 MULTINACIONAL f

€s multinacional
en multinational

Empresa< que duu a terme les seues activitats en diversos paisos mitjangant inversions directes.
sin.  empresa multinacional f

@ Hom pot parlar també d'empreses transnacionals o companyies mundials.

429 OBRADOR m

es obrador
en workshop

Lloc on treballa algti en feines< dun art, dun ofici<, duna indistria< o dun comerg,
especialment taulell o oficina on es fa algun trebal/< manual.

430 PATRO -ONA m-f

es patrén -ona
en proprietor, owner
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Empresari -aria<.

@ El terme patro -ona accentua la funcié de comandament del procés de produccid, per la qual
cosa es fa servir habitualment per a la persona que governa una embarcaci6. Refranys: "El bon
patr6 fa el bon mariner”; "Alla on hi ha patrons, no manen mariners"; "Si es patré és vell i sa
patrona no, meés pesca sa patrona que es patrg”.

431 PATRONAL f

€s patronal
en management

1. Conjunt o estament de patrons -ones<.
2. Associacié empresarial< per a defensar els seus interessos econdmics i socials.

sin.  empresarial< m
empresariat< [

sin. comp.  gremial< adj

432 PATRONAL adf

es patronal
en managerial

Relatiu o pertanyent al patro -ona<.
sin. empresarial adj

sin. comp. gremial< adjf

433 PLUSVALUA f

€s plusvalia
€n ' appreciation

Expressié monetaria del valor incorporat pel trebali< a'la produccié< d'una mercaderia o per la
seua venda.

# Segons Karl Marx, aquesta plusvalua és apropiada pels propietaris dels mitjans de produccié<
sense contrapartida, la qual cosa és la clau del caracter essencialment injust del capitalisme<.
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434 POLIGON INDUSTRIAL m

es poligono industrial
en industrial estate

1. Nucli de creixement industrial< que respon a una localitzacié especifica de les indiistries<.
2. S0l destinat a I'us industrial que respon a una localitzacié especifica de les industries,
assenyalada en el pla urbanistic.

435 PROCES DE PRODUCCIOm

es proceso de produccion
en production process

Conjunt d'estadis i activitats que, en la seua constant i progressiva repeticid, configuren la
produccic<, ‘
436 PRODUCCIO f

es produccién
en production

Conjunt d'activitats acomplertes mitjangant la utilitzacié de recursos< i mitjans de produccié<
per tal d'obtenir mercaderies.

@ Cal bandejar 'aplicacié de la paraula produccio a l'extraccié delements naturals (per
exemple: “produccic” de petroli, "produccié” de gas natural, etc.)
437 PRODUCTIVITAT f

es productividad
en productivity

Relacié entre la produccié obtinguda i els factors emprats per a obtenir-la en un periode de

temps determinat.

438 QUALITAT TOTAL/

es calidad total
en total quality
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Perfeccionament de la produccié< per I'aplicaci6 de la generalitzacio del control de qualitat< a
totes les etapes del procés i a totes les funcions empresarials<.

# La qualitat total aplica la garantia de qualitat a l'aprovisionament (de proveidors -res i de
creditors -res), al consum (clients -tes) aixi com a les funcions empresarials -funcié productora,
financera, administrativa, etc.-, i necessita de la participacio de tots els implicats -ades en tots els
nivells jerarquics.

439 RECURS m

€8 recurso
n resource

Béns que hom utilitza com a factors de la produccié<.

@ Generalment, en pl: recursos. Cal bandejar I'expressio recursos naturals aplicada a elements
naturals, com ara l'aigua o el bosc, ja que implica una concepcié productivista o mercantilista de la
natura. -

# Hom pot distingir entre recursos productius, com ara els mitjans de produccid<, des de les
instal.lacions de la fabrica< i la maquinaria i les ferramentes, fins les matéries primeres i l'energia;
els recursos financers, els elements monetaris tant propis com aliens que hi intervenen; els recursos
humans, és a dir, les persones amb les seues aptituds i actituds, aixi com la seua posicié a

l'estructura organitzativa, i els recursos immaterials, des d'elements d'informaci6 fins a possibles
actius ficticis.

440 REGULACIO DE TREBALL  f

es regulacion de empleo
en regulation of work

Conjunt de mesures empresarials per les quals es modifiquen substancialment les condicions de
treball<, per causes técniques, organitzatives o productives.

441 REM m

es tajo
en work

Tall< o feina< a fer.

sin.  feina< f
tall m
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treball< m
treballada< f

@ Hi ha les expressions: anar al rem, me'n vaig al rem, etc. -

442 RENDIBILITAT [

es rentabilidad
en profitability

Representaci6 de la relaci6 entre un capital< invertit i els rendiments nets que proporciona.

# A més de la rendibilitat economica de la inversi6 -relacio entre inversio i benefici net-, hom
pot parlar també de rendibilitat econdmica de les vendes -relacié entre I'actiu total i el volum de
vendes- i la rendibilitat financera -en relaci6é amb els fons propis-.

443 SUBCONTRACTACIO [

es subcontratacién
en subcontract

Modalitat de contractacié< que es déna quan una empresa contracta una altra per realitzar uns
treballs determinats.

# L'accié sindical ha de vetllar pels drets dels treballadors -res< de les empreses
subcontractades. L'empresari -aria< subcontractador -a és responsable de comprovar que I'empresa
subcontractada acomplesca els seus deures, hi responen solidariament en matéria salarial.

444 SUBROGACIO EMPRESARIAL f

es subrogacién empresarial
en managerial substitution

Substitucié d'un empresari -aria< per un aitre en els contractes laborals<.

# L'empresati -aria que substitueix l'altre és obligat de respectar els drets laborals< establerts
anteriorment. '

443 TALL m

] tajo
en place of work
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Alla on sega, treu pedra, etc, una colla< de treballadors -res<.

sin. rem< m
treballada< [

@ Hi ha les expressions: anar al tall, al t'alI al tall, etc.

446 TANCAMENT PATRONAL m

es ' cierre patronal
en lockout
Locaui<.

447 TREBALLADA [

es tajo
en working area

Camp, pedrera, etc. on hom treballa, sobretot si hi fa feina molta gent.

sin. rem< m
tall< m
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La negociacié col.lectiva

448 ACORD EXTRAESTATUTARI m

es acuerdo extraestatutario
en extrastatutory agreement

Acord, la matéria del qual és la pr(‘)pia'd'un conveni col lectiu<, perd que s'assoleix al marge de
les condicions que la llei estableix per a la negociacid col lectiva<.

sin. comp. pacte extraestatutari m
pacte d'eficacia limitada  m

# Els acords extraestatutaris o pactes d'eficacia limitada nomes obliguen les parts que els han

subscrit.

449 ACORD MARC

€s acuerdo marco
en setting-agreement

Acord general o de referéncia que es pot concretar posteriorment en acords més especifics.

sin. comp. conveni mare< m

450 ACTAS

es acta
en minutes, certificate

Document formal que replega els resultats d'un fet o d'unes actuacions a fi que n'hi haja
constancia escrita.

@ Hi ha expressions, com ara: acta de una reunié, acta d'un procediment, acta d'uns acords,
acta d'una infraccié, etc. L'accio de fer una acta es diu estendre una acta. Exemple: "La presidenta
alca la sessi6, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta”.

# Si es tracta d'un drgan que es reuneix periddicament, és habitual que un secretari -aria estenga

acta perqué, una vegada llegida en la reuni6 segiient, siga aprovada o modificada. La seua validesa
radica en la signatura de les persones que han assistit a fa reuni6 o els seus representants. Pot
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consignar-se en un /libre d'actes degudament registrat i segellat.Quan es tracta d'un procés de
negociacio col.lectiva<, ¢'ha d'estendre acta de la constitucio de la comissid negociadora<, dallo
tractat en cada reuni6, de les diferents propostes, dels acords assolits, etc. Tota aquesta
documentacié ha de ser remesa a l'oficina publica pertinent.

451 - ADHESIO A UN CONVENI f

es adhesién a un convenio
en adhesion to an agreement

Procediment pel qual les parts legitimades decideixen, de comu acord, adherir-se a la totalitat
d'un altre conveni col.lectiu< en vigor.

# L'adhesié a un conveni és possible sempre que les parts no estiguen afectades per un altre
conveni i amb el requisit de comunicar-ho a l'autoritat laboral a efectes de registre.
452 AMBIT DE LA NEGOCIACIO  m

es idmbito de la negociacién
en ambit of the agreement

Marc en qué s'apliquen els acords que s'assoleixen en la negociacio col lectiva<.
# Els convenis col.lectius< tenen 'ambit d'aplicaci¢ que les parts acorden. Els convenis han
d'expressar necessariament el seu ambit personal, funcional, territorial i temporal.

453 ARBITRATGE m

es arbitraje
en arbitration

Procediment mitjangant el qual les parts que negocien accepten la figura d'una persona, la
resolucié o fallida de la qual sobre les matéries que es debaten sera d'obligatori compliment

# El govern de les Comunitats Autdnomes t€ competéncies sobre mediacio i arbitratge.

454 ARBITRATGE OBLIGATORI m

es arbitraje obligatorio
en compulsory arbitration

Arbitratge< imposat pel govern.
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# El govern pot imposar l'arbitratge obligatori per acabar amb una vaga<, tenint-ne en compte la
durada, les conseqiiéncies, les posicions de les parts i el perjudici greu de l'economia nacional.
‘arbitratge obligatori €s constitucional sempre que shi garantesca la imparcialitat de l'arbitre.
Aquest arbitratge és impugnable per via contenciosa administrativa i per recurs d'empara davant el
Tribunal Constitucional.

455 ARTICULACIO DE LA NEGOCIACIO f

€s articulacién de la negociacién
en agenda of the agreement

Procediment pel qual s'ordenen els ambits de negociacié collectiva<, de manera que les
clausules de la negociacié col.lectiva< d'ambit superior poden ser millorades en ambits inferiors.
456 CANON DE CONVENI ~ m

es canon de convenio
en union fee

Clausula< per la qual els treballadors -res< inclosos en l'ambit d'aplicacié d'un conveni<,
atenen econdmicament la gestio dels sindicats representats en la comissié negociadora<.

457 CARREGA FAMILIAR [

es - carga familiar
en dependent relative

Estat de dependéncia de determinades persones respecte d'altres dins de la unitat familiar que
pot ser arreplegat en la negociacié col lectiva<. -

# Es una reivindicacié en la negociacié col.lectiva l'atenci6 a les carregues familiars, com ara,
permissos, llicéncies o temps retribuit per a la cura de persones majors, infants, etc. Aquesta
reivindicacié no ha de suposar noves discriminacions per a les dones.

458 CLAUSULA DE LA NEGOCIACIO f

€es clausula de la negociacién
en clause of the agreement

Part, separaci6, article o disposici6 que forma part d'allo establert en la negociacio col lectiva<.
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# Hom pot distingir, per la seua matéria, clausules de la negociaci6 col.lectiva de formacio, de
salut laboral, de temps de treball, d'ocupacio, d'organitzacio del treball, de drets sindicals, etc. Les
anomenades clausules de vinculacié a la totalitat pretenen garantir que el contingut dels convenis i
acords pactats siga considerat com un tot indivisible, de manera que obligue globalment a les parts,
sense que existesca la possibilitat d'adherir-se a unes clausules i no a d'altres. Tambeé hi pot haver
una clausula de nul litar< -

- 459 COMISSIO NEGOCIADORA

es comisién negociadora
en negotiating committee

Comissié per fer la negociacio col lectiva<.

# La comissi6 negociadora ha de complir certs requisits pel que fa al nombre dels seus
components, depenent de I'ambit funcional (empresa, sector, etc.). Cadascuna de les parts de la
comissié negociadora pot, a la vegada, ser la representacié de col.lectius diferents afectats per la
negociacié. La representacié dels treballadors -res ha de ser proporcional a la preséncia sindical en
I'ambit funcional, mesurada segons el nombre de representants obtesos en les eleccions sindicals<,
i acreditada mitjangant les certificacions expedides per l'oficina ptiblica de registre d'eleccions.

460 COMISSIO PARITARIA f

es comision paritaria
en watchdog committee

Comissié de composicio igualitaria entre les parts signants, que té com a missi6 la interpretacié
i vigilancia dels convenis col.lectius<.

# Per a la interpretaci6 i vigilancia d'un conveni col.lectiu, poden haver diferents comissions
paritaries, creades en l'articulat del conveni i que responguen a diverses finalitats. Cas de conflicte,
el recurs a la comissio paritdria ha de ser previ a altres procediments de conciliacio.

461 COMPUT DE JORNADA m

es cémputo de jornada
en computation of the day's werk

Sistema de calcul segons el qual s'expressa en un conveni col.lectiu< el temps de treball<
exigible a un treballador -a<. ‘

# El comput de jornada sol establir-se setmanalment o anual. Freqiientment &s distingeix entre
temps de treball efectiu i temps de preséncia.
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462 CONCERTACIO |

€s concertacién
en agreement

Posar-se (diverses persones) d'acord.

sin.  consens m

# L'acord sobre posicions i interessos contraposats pot demandar altres actuacions, com ara la
pressi6, la mobilitzacio, etc., sense les quals la negociacio col lectiva< es podria convertir en pura
transacci6 formal i els seus resultats quedar buits de contingut progressitl.

463 CONCERTACIO SOCIAL f

es concertacion social
en social agreement

Model o forma de negociacio col.lectiva<, per la qual els sindicats representatius< negocien
assumptes especifics, perd d'abast social general.

sin.comp. consens social m

# Els sindicats representatius no aspiren actualment a la concertacié social, siné més bé a unir el
seu poder contractual< i augmentar la seua competéncia negociadora sobre assumptes laborals
d'abast social general.

464 CONCURRENCIA DE CONVENIS f

es concurrencia de convenios
en competition of agreements

Fet d'entrar en competéncia dos o més convenis col.lectius<.

# Quan un treballador -a es veu afectat per dos o més convenis col.lectius (d'empresa, de sector,
etc.), pot acollir-se al més favorable, només a un i en la seua totalitat.

465 CONFLICTE COL.LECTIU m
es conflicto colectivo
en collective conflict
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Situacié legal de falta d'acord entre l'empresari -aria< i ¢ls treballadors -res< al voltant de
l'assoliment i la interpretacié del conveni col.lectiu<, la qual cosa déna pas a mesures d'arbitratge<
i conciliacid.

466 CONTINGUTS DE LA NEGOCIACIO  m p!

€s contenidos de la negociacién
en subject matter of the agreement

Matéries o elements que sén objecte de la negociacid col.lectiva<.

# Hom pot distingir entre continguts ' obligacionals, arreplegats en les clausules de la
negociacié<, que imposen a les parts compromisos respecte a les condicions laborals; continguts
normatius, que son les regulacions que es mantenen fins i tot després de la deniincia expressa del
conveni; i continguts minims, aquells que, segons la legislacid, han d'estar necessariament
arreplegats en l'articulat d'un conveni col.lectiu. '

467 CONVENI COL.LECTIU m

es convenio colectivo
en collective agreement

Pacte entre I'empresari -aria< i els representants dels treballadors -res<, on s'estableixen els
acords sobre els continguts de la negociacio<.

@ La forma reduida conveni és més utilitzada.

# Les parts en la negociacié col.lectiva< poden establir acords que no reunisquen les condicions
per esdevenir convenis col.lectius<. Aquests acords s'anomenen pactes col. lectius d'empresa<.
468 CONVENI FRANJA m

es convenio franja
en fringe agreement

Pacte o acord amb un ambit de negociacié inferior a l'empresa<.
@ El pl de conveni franja és convenis franja.

# L'acci6 sindical ha d'oposar-se, mitjangant una actuacié plenament representativa, a aquest
tipus de conveni perqué en la practica pot vulnerar el principi de representacid unitaria, segons el
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qual el comité[é] representa mancomunadament tot el conjunt de treballadors -res, i, a més, pot
consolidar la divisio de les plantilles per grups d'interessos.
469 CONVENI MARC m

es convenio marco
en framework agreement

Acord o pacte anterior i general, que prepara la negociacio col lectiva<.

sin. comp. acord marc m
conveni interprofessional m

@ El pl de conveni marc és convenis marc.

470 CRISI f

es crisis
en crisis

1. Situacié adversa d'una empresa<, motivada per causes técniques o econdmiques, per la qual
hom autoritza a variar les relacions laborals<.
2. Per extensid, el tramit d'aquesta variacié (expedient de crisi).

471 DENUNCIA DEL CONVENI

es denuncia del convenio
en denunciation of the agreement

Accié legal unilateral pel qual es manifesta la rentincia a prorrogar automaticament la vigéncia
d'un conveni col lectiu< o es promou una nova negociacié col lectiva<.

472 DEURE DE PAU m

es deber de paz
en nonstrike pact

Deure de no alterar mitjangant la vaga< alld pactat en un conveni col lectiu< durant la seua
vigéncia.

473 EFICACIA DELS CONVENIS  f
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es  eficacia de los convenios
en effectiveness of the agreements

Qualitat dels convenis col lectius< per la qual shan d'aplicar obligatoriament i sense mediacions
(eficcia juridica i normativa) i obliguen a totes les persones de I'ambit laboral, encara que no
formen part de les organitzacions signants (eficcia personal i general).

# L'eficacia juridica i normativa dels convenis col.lectius deriva de la capacitat de negociacid
reconeguda pel text constitucional. Per aixd, els convenis col.lectius son font de dret laboral i
obliguen les parts durant la seua vigéncia, aplicant-se automaticament als confractes laborals<.

L'eficcia personal i general esta garantida per la publicitat de la negociacié collectiva<, la
possibilitat d'impugnacié judicial i la legitimitat del conveni.

474 EMPOBRIMENT DE LA NEGOCIACIO m

es empobrecimiento de la negociacién
en worsening of the negotiations

Disminucié de I'abast de la negociacié col.lectiva<, bé quantitativament (nombre de treballadors
-res afectats), bé qualitativa (continguts de la negociacid<).

@ Pantonim és increment de la negociacio<.

475 EXPEDIENT DE REGULACIO m

es expediente de regulacion
en regulation proceedings

Procediment administrativolaboral pel qual s'efectua una regulacic de treball<.

476 EXTENSIO DEL CONVENI m

es extension del convenio
en extension of the agreement

Procediment pel qual !'administracié amplia 'eficacia personal d'un conveni< o estén el seu
ambit territorial i funcional d'aplicacio.

# L'extensi6 d'un conveni exigeix que es donen caracteristiques econdmiques i laborals

equiparables, a més d'haver-hi raons fundades en especials circumstancies socials i economiques,
per la qual cosa cal un informe previ d'una comissio paritaria<.
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477 INCREMENT DE LA NEGOCIACIO m

es incremento de Ia negociacién
en increment of the agreement

Millora d'alld assolit en les clausules de la'negociaciéﬂ bé en la seua globalitat o bé en un
aspecte concret.

@ l'antdnim és empobriment de la negociacié<.

478 INTERPRETACIO DEL CONVENI |

es interpretacién del convenio
en interpretation of the agreement

Accié d'entendre o de declarar el contingut o el sentit d'un conveni col.lectiu<, si cal, amb
procediments establerts per les parts o l'apel.laci6 a la comissid paritaria<.
479 JORNADA LEGAL f

es jornada legal
en maximum legal working hours

Jornada< exigible segons la norma o el conveni col lectiu<.

480 LEGITIMACIO [

es legitimacién
en legitimisation

Qualitat dels sindicats< per realitzar, segons les lleis, actes valids en la negociacic col.lectiva<.

# Es una qilestié debatuda si un sindicat no signant d'un conveni col.lectiu estd legitimat per
participar del seu desenvolupament.

481 MEDIACIO f

es mediacién
en mediation
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Procediment per a resoldre els conflictes o les divergéncies en la negociacio collectiva<
mitjangant la intervencié d'una persona o d'unes quantes que fan gestions entre les parts en litigi i
proposen recomanacions, reservant-se aquestes la capacitat per acceptar-les o no.

# Hom pot distingir entre mediaci6 voluntaria, quan les parts s'adrecen a I'organisme competent
darbitratge i mediacié perqué designe una persona mediadora; mediacié obligatoria, quan
I'administracié autondmica pren la iniciativa davant l'organisme de mediacié; mediacié d'ofici de la
inspeccid, quan l'actuacié correspon a aquest organisme, la qual cosa és infreqiient. Les propostes
acceptades de la mediaci6 tenen eficicia de conveni col.lectiu<, si reuneixen les condicions de
legitimacio<.

482 MESA DE NEGOCIACIO f

es mesa de negociacion
en negotiating table

Conjunt de les persones que realitzen la negociacio col.lectiva<.
@ No s'ha de confondre mesa, paraula derivada del lati metre (posar), que significa alld posat o
establert, com ara una mesa electoral o una mesa de contractacio, amb el lloc on es pot fer un

intercanvi o negociaci, com ara l'antiga taula de canvi. Per aix0, sha de dir, per exemple, "obrir (o
tancar) la mesa de negociaci6", perod “abandonar (o algar-se de) la taula on es negocia”.

483 NEGOCIACIO COL.LECTIVA

es negociacién colectiva
en collective agreement

Establiment de normes sobre regulacié de salaris< i altres condicions laborals, elaborades per
acord entre els representants amb legitimacié<, que superen la forma del contracte laboral<
individual.

484 NEGOCIACIO DE MINIMS f

es negociacién de minimos
en minimal agreement

Establiment de normes minimes sobre regulacié de salaris< i altres condicions laborals.
# En algunes circumstancies, per exemple davant la diversitat de col.lectius laborals o la
dispersio dels treballadors -res en multitud de petites empreses d'un mateix ambit, la negociacic

col.lectiva< no pot assolir una articulacié completa, com seria desitjable, per la qual cosa, els
sindicats han d'intentar una negociacié de minims.

- CCOO PV - ESBORRANY / 146 -



485 NUL.LITAT f

es nulidad
en nullity

Invalidesa d'un acord o d'un conveni col lectiu<, pet illegalitat de forma o de contingut, o
lesivitat d'intérés de terceres persones. :

# La nullitat derivada de la impugnacié d'un conveni col lectiu pot ser total o parcial, segons
afecte a tot 0 a una part d'un conveni. Si, entre les clausules de la negociacid<, n'hi ha una de
vinculacié a la totalitat, la nul.litat sera total. Pel que fa a les seues conseqiéncies, la nul.litat pot
ser absoluta, amb efecte des de l'arrel, o relativa, amb efecte des de la declaraci6 de nul.litat.

486 PACTE D'EMPRESA m

€s pacto de empresa
en working pact

Acord laboral entre els representants dels treballadors -res< i l'empresari -aria< que no reuneix
els requisits d'un conveni col.lectiu<.

487 PLATAFORMA DEL CONVENI [ -

es plataforma del convenio
en basis of the agreement

Sintesi ordenada de les reivindicacions laborals, prévia a la negociacio col lectiva<.

# Els sindicats han d'organitzar i assessorar el procés d'elaboraci6 de la plataforma del conveni,
aixi com donar-li la maxima difusié. La plataforma ha d'arreplegar reivindicacions concretes,
negociables i amb criteris sobre el seu ordre de prioritat. '

488 PODER CONTRACTUAL m

es poder contractual
en contractual power

Capacitat dels representants dels treballadors -res< i dels sindicats< d'arribar a un acord amb
Yempresari-aria<.
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# Un objectiu de l'accié sindical< és incrementar quantitativament i qualitativa el poder
contractual, i que siga reconeguda la seua legitimacio<. )

489 PRINCIPI D'AUTONOMIA  m
es principio de autonomia
en principle of autonomy

Principi que reconeix la facultat de les parts per acordar les condicions i els procediments de la
negociacio col.lectiva<.

490 - PRINCIP1 DE MODERNITAT m

€s principio de modernidad
en principle of modernity

'Principi que manté el contingut normatiu< d'un conveni col.lectiu<, una vegada finalitzada la
seua vigéncia i mentre no s'assolesca un nou acord.

491 PRORROGA DEL CONVENI  f

es prérroga del convenio
en  extension of the agreement

Allargament del termini de vigéncia d'un conveni col.lectiu<.

# Si no hi ha demincia expressa de les parts, els convenis col.lectius es renoven automaticament,
val a dir, tenen clausula de prorroga automatica, llevat de pacte en sentit contrari.
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- [X]
L'accié sindical

492 ACCIO DIRECTA |

es accién directa
en direct action

Técnica de lluita del sindicalisme< revolucionari basada en l'enfrontament directe entre patrons
i obrers, al marge del marc legal establert.

493 ACCIO SINDICAL f

es accién sindical
en syndical action

Actes que realitza un sindicat< per defensar els interessos dels treballadors -res<.

# L'accié sindical ha de conjugar la mobilitzacié< i la negociacio col lectiva<.

494 ACUMULACIO HORARIA f

es acumulacion horaria
en hourly accumulation

Modalitat de distribucié de les hores de permis< dels representants< dels treballadors -res<.

# En els convenis collectius<, es pot pactar Pacumulacio dhores de permis sindical segons
diferents modalitats: un comput col.lectiu o una distribucié irregular entre els diferents delegats -
des< o membres del comitéfé] d'empresa<, la qual cosa permetra que la distribucié es pose en
funcié de la representacié mancomunda i unitaria del conjunt.

495  AFILIACIO SINDICAL f

es afiliacién sindical
en syndical affiliation

Accié de fer entrar una persona com a membre d'un sindicar<. Per extensio, quantitat de
persones que formen un sindicat. '
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sin.  sindicaci6< f

496 ANARCOSINDICALISME m

es anarcosindicalismo
en anarcosyndicalism

Doctrina que atribueix als sindicats< un paper fonamental en la reivindicacio laboral i en la
ltuita per a la consecuci6 de la revolucié social.

497 ANARCOSINDICALISTA mif

s anarcosindicalista
en anarcosyndicalist

Persona partidaria de I'anarcosindicalisme<.

498 ASSEMBLEA  f

€s asamblea
en assembly

Aplec de treballadors -res< d'un centye de treball, empresa<, sector productiu, etc.

# La realitzacié d'assemblees estd emparada en el dret de reunio, reconegut en la legislacio.
També shi permet la possibilitat d'assisténcia de persones de fora de I'empresa a les assemblees
d'un centre de treball. En la negociacié collectiva< hom pot establir un comput d'assemblees

permeses en temps de treball, o les condicions per a la seua celebracid.

@ Hi ha els mots derivats assembleari -aria, assemblearisme i "assembleista<"

499 ASSEMBLEISTA mif

es asambleista
en assembly member

Participant, membre d'una assemblea<.
500 CAPACITACIO |

es capacitacion
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en qualification
Procés o accio d'habilitar o formar una persona, en particular un freballador -a< per ocupar un
lloc de treball< o carrec<.

sin. comp. formacié<  f
reciclatge m

# Hi ha diverses modalitats per realitzar la capacitacié. Hom pot distingir la capacitacié al lloc
de treball, si els elements essencials hi son la prictica i la guia directa de l'instructor; la capacitaci6
amb simuladors, si no convé interferir les operacions reals; la capacitaci6 en grup o en laboratori, si
cal formar les habilitats de socialitzacio i el coneixement mutu, amb técniques com ara els grups-T,
etc.

501 CENTRAL SINDICAL 1

es central sindical
en trade union

Organitzaci6 obrera formada per I'agrupaci6 de diversos sindicats<.

sin.  confederaci6 sindical< f

502 COMISSIO f

es comision
en committee

Conjunt de persones delegades temporalment per fer una cosa.

sin. comp. comissié negociadora< f

503 COMITE[E)DEVAGA m

es comité de huelga
en strike committee

Comissio< de treballadors -res< elegits en una empresa< per a organitzar la realitzacié d'una

vaga<.

504 COMITE[E] D'EMPRESA m
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es comité de empresa
en worker's committee

Grup de treballadors -res< elegits en una empresa< per a constituir una junta que representa
tots els treballadors -res<.

@ L'expressi6 reunir-se en petit comité significa fer una reunié un curt nombre de persones.

# Per al funcionariat, la llei preveu la constitucié de juntes de personal.

505 CONCILIACIO |

es congciliacion
en conciliation

Acte jurisdiccional previ i voluntari que tendeix a establir un acord directe entre les parts en
procediments, com ara acomiadaments<.

sin.  acte de conciliacio m

506 CONFEDERACIO SINDICAL  f

€es confederacion sindical
en syndical confederation

Organitzaci6 obrera formada per I'agrupacio de diversos sindicats<.
sin.  central sindical< f
sin com. sindicat< m

@ Sescriu amb majisculas quan forma part del nom d'una organitzacid, com ara la
Confederacié Sindical de Comissions Obreres.

507 CONSELL OBRER m

es consejo obrero
en labour council

Aplec de treballadors -res< amb funcions de representacid i gutogestic<.
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@ La paraula soviet fa referéncia a qualsevol dels consells obrers o camperols creats a Russia
durant la Revolucié de 1905. Hi ha els termes derivats: soviétic, soviética, etc.
508 CORPORATIVISME

es corporativisme
en corporate spirit

Doctrina, sistema i actitud basats en la defensa de les associacions professionals i corporacions.

509 DELEGAT -ADA m-f

es delegado -da
en delegate

Persona que representa els (reballadors -res< d'una empresa< gracies a un procés d'eleccions
sindicals<.

# Per delegats -des cal entendre tant els membres dels comité[é]s d'empresa< com els delegats -
. des de personal que la legislacio estableix per a petites empreses.
510 DELEGAT -ADA SINDICAL m-f

es delegado -da sindical
en syndical delegate

Persona que representa els treballadors -res< afiliats -des a un sindicat< en una empresa<.

511 DEURE LABORAL m

es deber laboral
en laboral duty

Obligaci6 basica que té un treballador -a<.

@ Generalment en pl: deures laborals.

# D'entre els deures laborals cal fer esment del de complir les obligacions concretes del lloc de
treball, de conformitat amb les regles de bona fe i el deure de diligéncia; observar les mesures de
seguretat i higiene que s'hi establisquen; complir les ordres i instruccions de I'empresari -aria en
I'exercici regular de les seues facultats directives; no concorrer amb l'activitat de I'empresa, en els
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termes fixats per la legislaci6; contribuir a la millora de la productivitat, i aquells deures que se'n
deriven dels seus respectius contractes laborals.

512 DRET DEL TREBALL m

es derecho del trabajo
en work laws

Conjunt de normes que regulen les relacions entre els zreballadors -res< i els empresaris -
aries<, és a dir, la prestacié d'un treball<.

513 DRET LABORAL m

es  derecho laboral
en worker's rights

Facultat basica que té un treballador -a< d'exigir allé que li és degut, i que les normes li
reconeixen.

@ Generalment, en pl: drets laborals. En singular és sindnim també de dret del treball<.

# D'entre els drets laborals basics cal fer esment del dret al treball i a la Iliure eleccié de
professio o ofici; del dret a la lliure sindicacid; del dret a la negociacio col.lectiva< i a I'adopci6 de
mesures en cas de conflicte collectiu; del dret de vaga<; del dret de reuni; i del dret de
pafticipacié en l'empresa. A més hi ha els drets laborals en relaci6 al treball que son: el dret a
T'ocupaci6 efectiva; el dret a la promoci6 i a la formaci6 professional en el treball; el dret a no ser
discriminat per al treball o una vegada ocupats, per raé de sexe, estat civil, per 'edat dintre dels
limits emmarcats per la llei, per raga, condici6 social, idees religioses o politiques, afiliacié o no a
un sindicat, aixi com per ra6 de llengua, per raé de qualsevulla disminucié fisica, psiquica o
sensorial, sempre que les persones es troben en condicions per desempenyar el treball que es tracte;
dret a la integritat fisica i a una adecuada politica de seguretat i higiene; dret al respecte de la seua
intimitat i a la consideracié deguda a la seua dignitat, inclosa la proteccié front a ofenses verbals o
fisiques de natura sexual; dret a la percepcié puntual de la remuneracié pactada o legalment
establerta; dret a I'exercici individual de les accions derivades del seu contracte de treball, i també a
tots els drets que se'n deriven especificament del mateix.

514 ELECCIONS SINDICALS fr!

es elecciones sindicals
en syndical elections

Procediment de designacié dels representants dels treballadors -res< en les empreses< on
presten els seus serveis.
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# En les eleccions sindicals es designen tant els membres dels comitéfé]s d'empresa< o juntes
de personal, per al funcionariat, com els delegats -des< de petites empreses. Poden exercir el seu
dret de vot -que haurd de ser democraticament regulat i secret- totes les persones majors de 16
anys, encara que només els treballadors -res majors de 18 anys hi poden ser elegits -des.

515 ESQUIROL mif

es - esquirol
en strike-breaker, scab, blackleg

Treballador -a< que, quan els seus companys -yes es declaren en vaga<, continua treballant o
reemplaca un obrer -a en vaga.

@ Segons el Diccionari de Mn. Alcover, 'is de la paraula esquiro/ amb aquest sentit laboral
deriva d'un fet occorregut durant la segona meitat del segle XIX. A la vila de Manlleu els teixidors
treballaven cadasci a casa seua per compte dels fabricants; aquests muntaren un edifici perque els
propietaris teixidors hi anaren a teixir a hores fixes; els teixidors manlleuencs, perd, no hi
volgueren anar. Aleshores, els fabricants envidaren els teixidors de Santa Maria de Corcd, i aquests
consentiren anar-hi a treballar<. Cal dir que el nom vulgar i un xic satiric d'aquest poble és
precisament L'Esquirol. En arribar els obrers de Santa Maria de Corc6, concitaren la indignacié
deis manlluencs, qui els insultaven amb el nom d'esquirols, per ser nadius del poble d’aquest nom.
El mot esquirol, amb aquest significat, s’ha estés a I'espanyol; llengua que també té la paraula com
a designacié del mamifer rosegador precisament emprada en terres aragoneses.

516 ESTATUT DELS TREBALLADORS m

es Estatuto de los Trabajadores
en Statute of Workers

Ordenament juridic basic de les relacions laborals<.

@ Estatut dels Treballadors s’ha d'escriure amb majiscula inicial quan fa referéncia a la
denominacié d'un document, no en el cas de tractar-se de la norma en general. Aixi, per exemple:
"El Diari Oficial de la Generalitat va publicar 'Estatut dels Treballadors", "Les persones del Tercer
Mén no tenen generalment estatut dels treballadors". L'expressi6 estatut laboral no és sin. d'Estatut
dels Treballadors, ja que significa el régim juridic d'un determinat grup de treballadors -res.

# L'Estatut dels Treballadors és la principal eina legal de l'acci6 sindical, i esta exigida per la

mateixa Constitucio.

517 - FORMACIO [
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es formacion
en training

Educacid, instruceio.
# La formaci6 dels treballadors -res< és un dret laborai<; shi parla, doncs, de formacic

professional<.

518 FORMACIO PROFESSIONAL f

es formacién profesional
en labour training
Formacio< per al rreball<.

#Hom pot distingir la formacid professional al si del sistema educatiu -la formaci6 professional
reglada-, d'aquella altra que es realitza fora d'aquest sistema, adregada a treballadors -res< aturats -
des< -I'anomenada formacid ocupacional-, 0 en actiu<, la -formacié continua-.

sin. comp. capacitacio< f

reciclatge m

519 INFORMACIO [

es informacion
en information

Noticia o noticies que hom tracta de saber, que hom rep.
# El dret a la informacid és un dret laboral< que sha de verificar tant per al conjunt dels

treballadors -res, com per als seus representants. La negociacio col.lectiva< ha de desenvolupar
aquest dret. Es molt important la informacié en salut laboral<, emparada per la legislacio.

520 JUDICI LABORAL

es juicio laboral
en labour judgement

Judici plantejat davant les magistratures de treball< per a resoldre els conflictes propis

d'aquesta matéria entre els treballadors -res<il'empresa<.

521 JURAT MIXT DE TREBALL
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€s jurado mixto de trabajo
en mixed jury of work

Organisme format per representants< dels treballadors -res< i de la patronal<, encarregat de
resoldre qiiestions de contractacid<, salaris<i condicions de trebali<.
522 LABORALISTA mif

€s laboralista
en lawyer specialising in company law

Persona versada en dret del treball.

@ S'empra també com adj. Exemples: advocat laboralista, advocada laboralista.

523 LLIBERTAT SINDICAL [

€s libertad sindical
en syndical liberty

Dret de les persones a constituir sindicats< per defensar els interessos dels treballadors -res<, a
afiliar-shi, i que aquestes organitzacions puguen desenvolupar lliurement la seua activitat propia.

524 LUDISME m

es ludismo
en Iuddism

Moviment sorgit entre els obrers anglesos al principi del segle XIX per tal d'impedir, mitjangant
la violéncia, la introduccié de maquines en la induistria<.

525  LUDITA  mif

es ludita
en luddite

Persona que defensa el ludisme<.

526 MAGISTRATURA DE TREBALL f
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€s magistratura de trabajo
en magistracy of work

Organisme dependent del ministeri de Treball, creat per a resoldre els conflictes laborals, amb
uncions judicials i un cos de jutges propi.
527 MOBILITZACIO f

€s movilizacion
en mobilization

Procés o accions, generalment extraordinries, amb qué un conjunt de treballadors-res<
manifesten la seua determinacié sobre assumptes laborals o socials, i que esdevé un element de
V'accié sindical<. '

S

528 = MOVIMENT OBRER m

es movimiento cbrero
en working-class movement

Actuacio de la classe treballadora< per tal d'alliberar-se de I'explotacio capitalista<.

529 OBRERISME m

es obrerismo
en working-class movement

Politica favorable als interessos dels treballadors -res<

530 OBRERISTA mif

es obrerista
en follower of the working-class movement

Persona partidaria de Pobrerisme<,
531 PIQUET DE VAGA m

es piqtiete de huelga
en strike picket
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Grup de treballadors -res< que, en una vaga<, informa a altres treballadors -res de la iniciativa
de mobilitzacié< i anima a participar-hi.

532 PLATAFORMA [

es plataforma
en platform, basis

Conjunt de reivindicacions o punts basics, habitualment ordenats, per arribar a acords
posteriors.

# La negociacic col.lectiva< exigeix l'elaboracié d'una plataforma< (plataforma del conveni<).

533 RECLAMACIO PREVIA [

es reclamacién previa
en previous reclamation

Reclamacié administrativa que cal formular com a requisit previ a l'exercici davant la
jurisdiccid civil o laboral de tota classe d'accions contra I'administracié.

534 RECURS DE SUPLICACIO m

es recurso de siplica
en  appeal

Recurs d'apel.lacié que hom interposa davant un tribunal central de treball contra les resolucions
de les magistratures de treball<.

535 REPRESENTANT mif

€s representante
en representative

Persona, fisica o juridica, que substitueix una altra en el exercici dels seus drets o en
'acompliment dels seus deures.

# Els representants dels treballadors -res< sén els membres dels comité[¢]s d'empresa< i de les
juntes de personal, i els delegats -des<, tant membres dels comité[é]s, com delegats -des de
prevencio< i delegats -des sindicals<.
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536 REPRESENTATIU-IVA m-f

es representativo -va
en representative

Qualitat dels representants< legitims.

# Gaudeixen de representativitat les persones o les organitzacions, com ara els sindicats, que hi
han legitimats mitjangant un procés normalitzat, com ara les eleccions sindicals<. Aquest caracter
representatiu s'ostenta davant la direccié de l'empresa, I'administracio laboral i les entitats amb

jurisdiccié en matéria laboral, a fi de promoure eleccions sindicals, efectuar la negociacic
col.lectiva< i la participacio institucional i social.

537 SABOTATGE m

€s sabotaje
en sabotage

Accié contra els edificis, maquines o materials d'una empresa< per tal dimpedir o
d'obstaculitzar ¢l funcionament normal del trebali<.

sin. com. ludisme< m

@ La paraula sabotatge deriva dél francés sabot (soc, esclop), i significava originalment allo fet
com a "colps de soc”, d'on es va estendre a la fi del s. XIX a les accions obreres.
538 SECCIO SINDICAL f

es seccion sindical
en syndical section

Conjunt dels freballadors -res< d'una empresa< afiliats a un mateix sindicat<.

# La secci6 sindical és l'organitzaci6 basica de I'accio sindical.

539 SERVEIS MINIMS mpl
es servicios minimos
en minimum services

Conjunt dels serveis publics ordinaris que es realitzen quan es declara una vaga<.
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540 SINDICACIO f

€s sindicacion
en unionisation

Accié i efecte d'afiliar o afiliar-se a un sindicat<.

sin.  afiliacié sindical<

541 SINDICAL adj
es sindical
en syndical

~ Relatiu o pertanyent al sindicar<.

542 SINDICALISME m

es sindicalismo
en trade unionism

Moviment dels treballadors -res< organitzats en sindicats< en defensa d'una millora de les
seues condicions de trebali< i de vida. '

543 SINDICALISTA  mif

es sindicalista
en trade unionist

Persona partidaria o activa en un sindicat< .

544 SINDICAT m

es sindicato
en trade union

Uni6 de trebaliadors -res< per defensar els seus drets laborals< i socials.

sin. comp. central sindical<  f
confederacié sindical< f
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@ Les diverses llengiies destaquen els vessants d'aquesta definicid, és a dir la unio, palesa en
I'anglés trade union (o union als EUA), el caracter obrer, destacat en l'alemany Gewerkschaft (de
Werk, obra), i el seu objectiu d'autodefensa, que accentua la nostra llengua en la denominacié
sindicat. Fl terme sindic significa tradicionalment defensor -a, procurador -a, representant, etc.,
com ara en la figura de! Sindic de Greuges.

# L'accié del sindicat esta emparada pels drets d'associacio, lliure sindicacid, vaga<, negociacio
col.lectiva< i el dret a adoptar mesures de conflicte col.lectiu. Hom pot fer nombroses distincions
pel que fa als tipus de sindicats; aixi, hom pot parlar de sindicat de classe< front a sindicat
sectorial< o front a sindicat d'empresa; sindicat horitzontal< versus sindicat vertical<; sindicat
majoritari< front a minoritari; sindicat representatiu< front a no representatiu, elc.

545 SINDICATDE CLASSE m

es sindicato de clase
en trade union of class

Sindicat< que agrupa treballadors -res< de tots els sectors productius.

sin. comp. sindicat confederal m
sindicat horitzontal< m

546 SINDICAT HORITZONTAL m

es sindicato horizontal
en horizontal trade union

Sindicat que agrupa freballadors -res< de tots els sectors productius, per oposicidé a sindicat
vertical<. .

sin. comp. sindicat confederal m
sindicat de classel< m

547 SINDICAT MAJORITARI m

es  sindicato mayoritario
en majority trade union

Sindicar< que ostenta la maxitna representativitat<.

548 SINDICAT MINORITARI m
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€s sindicato minoritario
en minority trade union

Sindicat< que ostenta la minima representativitar<.

549 SINDICAT REPRESENTATIU m

es sindicato representativo
en representative trade union

Sindicat< que ostenta representativitat<, és a dir, la capacitat de representar un conjunt de
treballadors -res<, assolida segons un procés legitim.

# Hom accepta, fins i tot, la distincié entre sindicat representatiu i sindicat més representatiu.

550 SINDICAT SECTORIAL m

es sindicato sectorial
en sectarian trade union

Sindicat que agrupa treballadors -res< d'un sector productiu .
sin. sindicat de sector  m
sin. comp. sindicat d'empresa m

@ Vulgarment s'anomenat tamb¢ sindlicat groc.

551 - SINDICAT VERTICAL m

es sindicato vertical
en verfical trade union

Sindicat que agrupa els treballadors -res< i els empresaris -aries<, generalment per sectors i
amb un funcionament no democratic.

sin. comp. sindicat interclassistam
sindicat no democratic m
sindicat de repressié6 - om

@ L'expressi6 el sindicat vertical -0 el vertical- es refereix a l'organitzacio sindical del
franquisme, inspirada en la doctrina falangista i feixista.
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552 UNITAT D'ACCIO f

es unidad de accidén -
en unity of action

Concordanga o convergéncia en l'accié sindical<.

# Hi ha unitat d'accié quan dues o més centrals sindicals< lliguen mituament la seua estratégia
de mobilitzacié< i negociacio<.
553 UNITAT ORGANICA f

es unidad orginica
en organic unity

Concordanga o convergéncia de dues o més oganitzacions sindicals per formar-ne una sola.

# Hi ha unitat organica quan dues o més centrals sindicals< en formen d'una sola.

554 UNITAT SINDICALf

es '~ unidad sindical
en syndical unity

Concordanga, convergéncia o identitat de dos o més sindicats<.

# La unitat sindical és un objectiu fonamental de tots els sindicats de classe<. Les seues etapes
son la unitat d'accidé< i la unitat organica<. :

555  VAGAfS
es huelga
en strike

Aturada col.lectiva de la feina per part dels treballadors -res<, com a mesura de mobilitzacié<,
a fi d'obtenir alguna reivindicacid, relativa generalment a millores de sou< o en les condicions de
treball<.

556 VAGA DE BRACOS CAIGUTS f

es huelga de brazos caidos
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en strike

Vaga< en qué es deixa de treballar< pero es roman al /lloc de treball<.

557 VAGADEZEL [

es huelga de celo
en strike

Vaga< que consisteix a complir estrictament el reglament.

558 VAGA GENERAL f

es huelga general
en general strike

Vaga< en tots els sectors d'un pais, com a mesura més radical de mobilitzacié<, a fi d'obtenir
alguna reivindicaci6 econdmica, social o politica.
559 VAGUISTA mif

es  huelguista
en striker

Treballador -a< que pren part en una vaga<, que fa véga.

ant.  esquirol mif
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5.- BARBARISMES

Els barbarismes son expressions habituals, perb incorrectes, que cal corregir. A continuaci6
gofereix una llista dels barbarismes freqients, relatius en les relacions laborals; e! barbarisme
apareix en lletra cursiva i l'expressié correcta que cal emprar en lletra negreta, amb I'equivaléncia
castellana entre paréntesi.

acreedor -a.— creditor -a (acreedor -ra)

acorde, acuerdo.— acord (acuerdo)

adelant.— aveng, bestreta, a compte (adelanto)

adeudar.—» deure (adeudar)

adeutar.— deure (adeudar)

alto (fer un).—> aturada, parada (fer una) (hacer un alto)

anticip.— aveng, bestreta, a compte (anticipo)

atur {és un barbarisme quan substitueix vaga (huelga) o parada (paro)]
camaraderia.—> companyonia (camaraderia)

cansanci.—» cansament, fatiga (cansancio)

cesse.—» cessaci, cessament (cese, cesacion, cesamiento), comiat.
companyer -a.—» company -a (compafiero -ra)

companyerisme.— companyonia (compafierismo)

contrat, contrate.— contracte (contrato)

despid, despido.—> comiat, acomiadament (despido)

destajo.—> preu fet (destajo)

desti, destino.—> destinacié, carrec, plaga (destino)

enfermetat professional.— malaltia profesional (enfermedad profesional)
fasenda.- hisenda (hacienda)

fetxa, fexa.—> data (fecha)

finiquit, finiquito.- finiment (finiquito)

folga.—> vaga (huelga)

gandncia, ganancies.—> guany, guanys (ganancia, ganancias)

gefe -a.- cap, director -a (jefe -fa)

hacienda.— hisenda (hacienda)

huelga.— vaga (huelga)

indemnisar.—> indemnitzar (indemnizar)

indice -de preus, etc.~.—> index -de preus, etc..- (indice -de precios, etc.-)
paro.— atur (paro), aturada

part, parte -d'accident, etc.-.— comunicat -d'accident, etc.- (parte -de accidente, etc.-)
plag, plasso.— termini, terme (plazo) '
plusvalia, plusvalia.— plusvalua (plusvalia)

préstam, préstamo.—» préstec (préstamo)

quiebra.— fallida (quiebra)

renta.—» renda (renta)

rentabilitat.—> rendibilitat (rentabilidad)

segur de desempleo.—> asseguranga de desocupacié (seguro de desempleo)
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servici.—> servei (servicio)

siniestralitat.—> sinistralitat (siniestralidad)
tarea.—> tasca (tarea)

taula electoral - mesa electoral (mesa electoral)
turno.— torn (tumo)

vacacions.—» vacances (vacaciones)

venta.—> venda (venta)
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6.- INDEX D'ARTICLES

6.1. Index d'articles per capitols

[I] Els treballadors i les treballadores

acomiadat -ada
actiu -iva

actiu -iva
administratiu -iva
ajudant

aprenent -a

artesa -ana
artifex

aspirant

10 assalariat -ada

11 aturat -ada

12 auténom -a

13 auxiliar

14 cessant

15 concursant

16 contractat -ada

17 desenfeinat -ada
18 desnonat -ada

19 desocupat -ada
20 despatxat -ada

21 empleat -ada

22 enfeinat -ada

23 escarader -a

24 eventual

25fix -a

26 funcionari -aria
27 inactiu -iva

28 interi -ina

29 jornaler -a

30 jubilat -ada

31 lumpenproletari -aria
32 manobre

33 obrer -a

34 obrer -a especialitzat -ada
35 obrer -a qualificat -ada
36 ocupat -ada

37 oficial -a

O oo -1 bbb
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38 pensionista

39 ped

40 preufetaire

41 productor -a

42 professional

43 professional liberal
44 proletari -aria

45 stakhanovista

46 técnic -a

47 temporer -a

48 treballador -a

49 treballador -a administratiu -iva

] El mercat laboral

50 agéncia de col.locacio
51atur

52 atur biologic

53 atur ciclic

54 atur conjuntural
55 atur encobert

56 atur estacional

57 atur estimatiu

58 atur estructural
59 atur friccional

60 atur registrat

61 atur tecnologic

62 borsa de treball
63 camp de treball
64 classe obrera

65 classe passiva

66 classe social

67 classe treballadora
68 col.lectiu

69 cos

70 desocupaci6.

71 exercici

72 feina

73 feiner -a

74 fonts de les relacions laborals
75 funcionarial

76 funcionariat

77 laboral

78 laborids -osa

79 lluita de classes
80 lumpenproletariat
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81 ma d'obra

82 mercat laboral

83 obra

84 ocupacié

85 ofici

86 oficina de col.locacio
87 pauperitzacid

88 plena ocupacid

89 poblacié activa

90 poblacid inactiva

91 poblaci6 ocupada

92 professio

93 professi6 liberal

94 professional

95 proletariat

96 proletaritzacid

97 proletaritzar

98 recursos humans

99 relacié laboral

100 stakhanovisme
101 taxa d'activitat
102 taxa d'atur

103 taxa d'ocupacio
104 treball

105 vacant

[ Les situacions laborals i 1a contractacié

106 acomiadament
107 acomiadar
108 adscripcio

109 ajornalament

110 ajornalar

111 amonestacio

112 amonestament

i13 amonestar

114 aprenentatge

115 ascens

116 carta d'acomiadament
117 carta de treball
118 categoria laboral
119 certificat de treball
120 cessacio

121 cessament

122 cessar

123 comiat
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124 comissio de serveis

125 compatibilitat
126 compatibilitzar
127 concurs

128 contracte laboral
129 curriculum

130 dedicacid

131 en actiu

132 en exercici

133 escala

134 escalafd
135 escarada

136 escarar

137 eventual

138 excedeéncia

139 expectativa de destinacio
140 extincio de la relacié laboral
141 feinejar

142 fix-a

143 frau de Hei

144 incompatibilitat

145 inhabilitacié

146 interinitat

147 laborar

148 llicéncia

149 maternitat

150 modalitat contractual

151 nivell professional

152 nul.litat de contracte

153 obrar

154 oposicid
155 periode de prova

156 permis

157 plena dedicacié

158 preavis

159 promocio

160 promocionar

161 readmissio

162 sancié

163 sancionar

164 seleccid de personal
165 separacié del servei
166 suspensio de contracte
167 suspensio de sou i feina
168 temps de prova

169 trasllat de lloc de treball
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170 treball a compte d'altre
171 treball a compte propi
172 treball a jornal

173 treball a preu fet

174 treballar

175 treballar

176 treballotejar

177 treballuscar

178 treballutxar

[IV] L'organitzacié del treball

179 absentisme laboral
180 activitat .
181 activitat normal
182 activitat optima
183 aptitud
184 automatitzacio
185 calendari laboral
186 cap
187 cap de colla .
188 capatas
189 cataleg de llocs de treball
190 cercle de qualitat
191 cicle
192 colla
193 company -a
194 cronometratge
195 descans
196 destinacio
197 deure de diligéncia
198 dia

199 dia feiner
200 dia festiu
201 diagrama d'interferéncies

202 equip

203 ergonomia

204 estudi de temps i métodes
205 fatiga

206 fer hores

207 festa

208 fitxa

209 fitxar

210 grup

211 grup autdonom

212 hora extraordinaria
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213 horart

214 horari flexible
215 informatitzacio
216 jornada intensiva
217 jomada laboral
218 jornada partida
219 jomnada plena
220 loc de treball
221 marcar

222 marcatge

223 ~ mitja jornada
224 mobilitat laboral

225 operari mitj)a

226 organitzacid del treball
227 parada

228 partida

229 pausa

230 peonada

231 perfil del lloc
232 personal

233 placa

234 plantilla

235 polivaléncia

236 punt

237 puntualitat

238 racionalitzaci6 del treball
239 ram

240 - reforg

241 reintegrar-se

242 rellotge marcador
243 rendiment

244 rendiment Optim
245 ritme

246 robotitzacid

247 rotacio

248 sabatic

249 sabatitzar

250 saturacié

251 seqiiéncia

252 sistema d'organitzacié i control
253 suplement de temps
254 tanda

255 targeta magnética
256 tasca

257 taylorisme

258 temps de treball
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259 temps tipus

260 torn

261 treballada

262 vacanga

263 valor punt

V] Les retribucions laborals
264 a compte

265 absorcid i compensacio
266 antiguitat

267 anualitat

268 assalariar

269 asseguranga de desocupacio
270 augment lineal

271 augment mixt

272 augment proporcional

273 augment salarial

274 banda salarial
275 bestreta

276 complement salarial
277 demora

278 dieta

279 drets passius

280 emolument

281 endarreriment
282 estipendi

283 estructura salarial

284 finiment

285 fons de garantia salarial
286 fons de salaris

287 full salarial
288 gratificacié

289 guany

290 incentiu

291 incentivar

292 increment salarial

293 indemnitzaci6

294 jornal

295 jomalejar t

296 liquidacié d'havers
297 massa salarial
298 mensualitat

299 meritar (un salari)
300 mesada
301 nomina
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302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313

314 .

315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334

335
336
337
338
339
340
341
342
343
344

paga

paga extraordinaria
plus

plus conveni

poder adquisitiu
prima

principi d'igual valor
prorratejar

pujada salarial
remuneracio
remunerar
retribucio

" retribuir

revisio salarial
salari

salari base
salari brut

salari diferit
salari directe
salari en espécie

* salari indirecte

salari minim interprofessional
salari net
salari nominal
salari real
salari social
setmanada
sexenni
sou

subsidi d'atur
taula salarial
trienni

ventall salarial

La salut laboral i el medi ambient

accident del treball

avaluaci¢ de riscs

comitéfé] de seguretat i salut

dany derivat del treball

delegat -ada de prevencié

ecoauditoria

ecominimitzaci6 _
equip de proteccio individual '
malaltia professional :
medicina del treball
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345
346
347
348
349
350
351

352
353
354
355
356
357
358
359

360

361
362
363
364
365
- 366
367
368
369
370
371
372
373
374
375

376
377
378
379
380
381
382
383
384

prevencid

proteccio

risc laboral

salut laboral

seguretat

servei meédic d'empresa
sinistralitat

La seguretat social

accid protectora

afiliacié a ta seguretat social
alta medica

baixa médica

base de cotitzacio
comunicat d'accident
comunicat medic
cotitzacié

fons de pensions
incapacitat

invalidesa

jubilacié

mutualitat

pensio contributiva
pensié d'assisténcia
pensio de jubilacio
pensid de viduitat

pensid no contributiva
pluriactivitat
pluriocupacio

quota a la seguretat social
regim de la seguretat social
seguretat social

tipus de cotitzacié

L'empresa

accio

accionariat obrer
administracio
ampliacié del carrec
analisi de carrecs
auditoria

autogestid
avaluaci6 de carrecs
capital
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385
3806
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416

417 -

418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430

capitalisme

capitalista

capitalista

carrec

centre de treball
codeterminacio
cogestio

colonia industrial
conglomerat empresarial
consorci empresarial
contractista

control de qualitat
cooperacié empresarial
cooperativa
cooperativista
democracia industrial
direccio

disseny del carrec
districte industrial
diversificacié
economat

empresa

empresa col.lectiva
empresa conjunta
empresa privada
empresa piblica
empresari -aria
empresarial
empresarial
empresariat

encarregat -ada

fabrica

forces productives
franquicia
gerent
gremi
gremial
indastria
industrial
industrial
just a temps
locaut
mitja de produccié
multinacional
obrador

patrd -ona
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431 patronal

432 patronal

433 plusvalua

434 poligon industrial

435 procés de produccid
436 produccio

437 productivitat

438 qualitat total

439 recurs

440 regulacio del treball
44] rem

442 rendibilitat

443 subcontratacid

444 subrogacié empresarial
445 tall

446 tancament patronal

447 treballada

X] La negociaci6 col.lectiva

448 acord extraestatutari

449 acord marc

450 acta

451 adhesié a un conveni
452 ambit de la negociacio
453 arbitratge

454 arbitratge obligatori

455 articulacio de la negociacio
456 canon de conveni

457 carrega familiar

458 clausula de la negociacio
459 comissid negociadora
460 comissid paritaria

461 comput de jornada

462 concertacio

463 concertacid social

464 concurréncia de convenis
465 conflicte col.lectiu

466 continguts de la negociacié
467 conveni col.lectiu

468 conveni franja

469 conveni marc

470 crisi

471 dentncia del conveni
472 deure de pau

473 eficicia dels convenis
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474 empobriment de la negociacio
475 expedient de regulacio

476 extensio del conveni
477 increment de la negociacio
478 interpretacié del conveni

479 jomada legal
480 legitimacid

481 mediacié

482 mesa de negociacio
483 negociacié col.lectiva
484 negociacié de minims
485 nul.litat

486 pacte d'empresa

487 plataforma del conveni
488 poder contractual

489 principi d'autonomia
490 principi de modemitat
491 prorroga del conveni
[X] L'accié sindical

492 accio directa

493 accio sindical

494 acumulacié horaria
495 afiliacié sindical

496 anarcosindicalisme
497 anarcosindicalista
498 assemblea

499 assembleista

500 capacitacio

501 central sindical

502 comissio

503 comité[é] de vaga
504 comité[é] d'empresa
505 conciliacié

506 confederacio sindical
507 consell obrer

508 corporativisme

509 delegat -ada

510 delegat -ada sindical
511 deure laboral

- 512 dret del treball

513 dret laboral

514 eleccions sindicals
515 esquirol
516 estatut dels treballadors

- CCOO PV - ESBORRANY /179 -



517 formacié

518 formaci6 professional
519 informacio

520 judici laboral

521 jurat mixt de treball
522 laboralista

523 llibertat sindical
524 ludisme

525 ludita

526 magistratura de treball
527 mobilitzacid

528 moviment obrer
529 obrerisme

530 obrerista

531 piquet de vaga

532 plataforma

533 reclamacié prévia
534 recurs de suplicacio
535 representant

536 representatiu -iva
537 sabotatge

538 seccio sindical

539 serveis minims

540 sindicacio

541 sindical

542 sindicalisme

543 sindicalista

544 sindicat

545 sindicat de classe
546 sindicat horitzontal
547 sindicat majoritari
548 sindicat minoritari
549 sindicat representatiu
550 sindicat sectorial
551 sindicat vertical
552 unitat d'accio,

553 unitat organica

554  unitat sindical

555 vaga

556 vaga de bragos caiguts
557 vaga de zel

558 vaga general

559 vaguista
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6.2. index alfabétic dels d'articles

A

a compte

absentisme laboral
absorci6 i compensacio
accident del treball
accio

accio directa

accio protectora
accio sindical
accionariat obrer
acomiadament
acomiadar
acomiadat -ada
acord extraestatutar
acord marc

acta

actiu -iva

actiu -iva

activitat

activitat normal
activitat optima
acumulacié horaria
adhesio a un conveni
administracio
administratiu -iva
adscripci6 .

afiliacié sindical
afiliacié a la seguretat social
agéncia de col.locacié
ajornalament
ajornalar

ajudant

alta médica

ambit de la negociacié
amonestacio
amonestament
amonestar

ampliacié del carrec
analisi de carrecs
anarcosindicalisme
anarcosindicalista
antiguitat
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anualitat

aprenent -a
aprenentatge

aptitud

arbitratge

arbitratge obligatori
artesa -ana
articulacié de la negociacio
artifex '
ascens

aspirant

assalariar

assalariat -ada
asseguranga de desocupacio
assemblea
assembleista

atur

atur biologic

atur ciclic

atur conjuntural
atur encobert

atur estacional

atur estimatiu

atur estructural

atur friccional

atur registrat

atur tecnologic
aturat -ada-
auditoria

augment lineal
augment mixt
augment proporcional
augment salarial
autogestié
automatitzacio
autdnom -a

auxiliar

avaluacio de carrecs
avaluacio de riscs

B

baixa médica
banda salarial
base de cotitzacio
bestreta
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borsa de treball

C

calendari laboral
camp de treball
canon de conveni
cap

cap de colla
capacitacid

capatas

capital

capitalisme
capitalista
capitalista

carrec

carrega familiar
carta d'acomiadament
carta de treball
cataleg de llocs de treball
categoria laboral
central sindical
centre de treball
cercle de qualitat
certificat de treball
cessacio

cessament

cessant

cessar

cicle

classe obrera

. classe passiva
classe social

classe treballadora
clausula de la negociacié
codeterminacié
cogestio

colla

col.lectiu

colonia industrial
comiat

comissio

comissié de serveis
comissié negociadora
comissio paritaria
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comité[é] de seguretat i salut
comité[¢] de vaga
comité[¢] d'empresa
company -a
compatibilitat
compatibilitzar
complement salarial
comput de jornada
comunicat d'accident
comunicat médic
concertacié

concertacid social
conciliacié

concurréncia de convenis
concurs

concursant

confederacid sindical
conflicte col.lectiu
conglomerat empresarial
consell obrer

consorci empresarial
continguts de la negociacié
contractat -ada

contracte laboral
contractista

control de qualitat
conveni col.lectiu
conveni franja

conveni marc
cooperacié empresarial
cooperativa
corporativisme
cooperativista

cos

cotitzaciéd

crisi

cronometratge
curriculum

D

dany dertvat del treball
dedicacid

delegat -ada

delegat -ada de prevencié
delegat -ada sindical
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democricia industrial
demora

denuncia del conveni
descans

desenfeinat -ada
desnonat -ada
desocupacio
desocupat -ada
despatxat -ada
destinaci6

deure de diligéncia
deure de pau

deure laboral

dia

dia feiner

dia festiu

diagrama d'interferéncies
dieta

direccid

disseny del carrec
districte industrial
diversificacid

dret del treball

dret laboral

drets passius

E

ecoauditoria
ecominimitzacio
economat

eficacia dels convenis
eleccions sindicals
emolument

empleat -ada

empobriment de la negociacié

empresa

empresa col.lectiva
empresa conjunta
empresa privada
empresa publica
empresari -aria
empresarial
empresarial
empresariat

en actiu
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en exercici
encarregat -ada
endarreriment

enfeinat -ada

equip

equip de proteccid individual
ergonomia

escala

escalafd

escarada

escarader -a

escarar

esquirol

estatut dels treballadors
estipendi

estructura salarial

estudi de temps i métodes
eventual

eventual

excedéncia

exercici

expectativa de destinacio
expedient de regulacid
extensio del conveni
extincid de la relacié laboral

F

fabrica

fatiga

feina

feinejar

feiner -a

feiner -a

feinera

fer hores

festa

finiment

fitxa

fitxar

fix -a

fix -a

fons de garantia salarial
fons de pensions

fons de salaris

fonts de les relacions laborals
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forces productives
formacié

formaci6 professional
franquicia

frau de llei

fuil salarial
funcionari -aria
funcionarial
funcionariat

G

gerent
gratificacié
gremi
gremial

grup -

grup autdénom
guany

H

hora extraordinaria
horart
horari flexible

I

inactiu -iva

incapacitat

incentiu

incentivar
incompatibilitat
increment de la negociacié
increment salarial
indemnitzacio

industria

industrial

industrial

informacio
informatitzacié
inhabilitacié

interi -ina

interinitat

interpretacié del conveni
invalidesa
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J

jornada intensiva
jornada taboral
jornada legal
jornada partida
jomada plena
jomal

jornalejar
jomaler -a
jubilacié

jubilat -ada
Jjudici laboral
jurat mixt de treball
just a temps

L

laboral

laboralista

laborar

laborids -osa
legitimaci6
liquidacié d'havers
llibertat sindical
llicéncia

lloc de treball
lluita de classes
locaut

ludisme

ludita
lumpenproletari -aria
lumpenproletariat

M

ma d'obra
magistratura de treball
malaltia professional
manobre

marcar

marcatge

massa salarial
maternitat

mediacio
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medicina del treball
mensualitat

mercat laboral
meritar (un salari)
mesa de negociacid
mesada

mitja de produccid
mitja jornada
mobilitat laboral
mobilitzacio
modalitat contractual
moviment obrer
multinacional
mutualitat

N

negociacio col.lectiva
negociacio de minims
nivell professional
nomina '

nul litat

nul.litat de contracte

)

obra

obrador

obrar

obrer -a

obrer -a especialitzat -ada
obrer -a qualificat -ada
obrerisme

obrerista

ocupacid

ocupat -ada

ofici

oficial -a

oficina de col.locacié
operari mitja

oposicid

organitzaci6 del treball

P

pacte d'empresa
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paga
paga extraordinaria
parada

partida

patro -ona

patronal

patronal
pauperitzacid
pausa

pensio contributiva
pensid d'assisténcia
pensio de jubilacid
pensié de viduitat
pensi6 no contributiva
pensionista

ped

peonada

perfil del lloc
periode de prova
permis

personal

piquet de vaga
placa

plantilla
plataforma
_plataforma del conveni
plena dedicaci6
plena ocupacié
pluriactivitat
pluriocupacio

plus

plus conveni
plusvilua

poblaci6 activa
poblacid inactiva
poblacié ocupada
poder adquisitiu
poder contractual
poligon industrial
polivaléncia
preavis

preufetaire
prevencié

prima

principi d'autonomia
principi de modemitat
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principi d'igual valor
procés de produccio
produccié
productivitat
productor -a
professio

professio liberal
professional
professional
professional liberal
proletari -aria
proletariat
proletaritzacio
proletaritzar
promocié
promocionar
prorratejar

prorroga del conveni
proteccié

pujada salarial

punt

puntualitat

Q

qualitat total
quota a la seguretat social

R

racionalitzaci del treball
ram

readmissié

reclamacio prévia

recurs

recurs de suplicacid
recursos humans

reforg

régim de la seguretat social
regulacié del treball
reintegrar-se

relacié laboral

rellotge marcador

rem

remuneracié

remunerar
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rendibilitat
rendiment
rendiment optim
representant
representatiu -iva
retribucié
retribuir

revisid salarial
risc laboral
ritme
robotitzacié
rotacié

S

sabatic
sabatitzar
sabotatge

_ salan

salari base

salari brut

salari diferit

salari directe

salari en espécie
salari indirecte
salart minim interprofessional
salari net

salari nominal

salari real

salari social

salut laboral

sancio

sancionar

saturacio

seccio sindical
seguretat

seguretat social
seleccid de personal
separacio del servei
seqliéncia

servei médic d'empresa
serveis minims
setmanada

sexenni

sindicacio

sindical
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sindicalisme
sindicalista

sindicat

sindicat de classe
sindicat horitzontal
sindicat majoritari
sindicat minoritari
sindicat representatiu
sindicat sectorial
sindicat vertical
sinistralitat

sistema d'organitzacid i control
sou

stakhanovisme
stakhanovista
subcontratacié
subrogaci6 empresarial
subsidi d'atur
suplement de temps
suspensid de contracte
suspensio6 de sou i feina

T

tall

tancament patronal
tanda -

targeta magnética
tasca

taula salarial

taxa d'activitat

taxa d'atur

taxa d'ocupacio
taylorisme

técnic -a

temporer -a

temps de prova
temps de treball
temps tipus

tipus de cotitzacio
torn

trasllat de lloc de treball
treball

treball a compte d'altre
treball a compte propi
treball a jornal
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treball a preu fet
treballada
treballada
treballador -a
treballador -a administrariu -iva
treballar
treballar
treballotejar
treballuscar
treballutxar
trienni

U

unitat d'accio
unitat organica
unitat sindical

\Y

vacanga
vacant

vaga

vaga de bragos caiguts
vaga de zel

vaga general

vaguista

valor punt

ventall salarial
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6.3. index alfabétic d'articles per la traduccié castellana

A

a cuenta.- a compte

abanico salarial.- ventall salarial

absentismo laboral.- absentisme laboral
absorcién y compensacion.- absorcid i compensacié
accidente de trabajo.- accident de treball
accion.- accio

accion directa.- accid directa

accion protectora.- accié protectora

accion sindical.- accié sindical

accionariado obrero.- accionariat obrer

acta.- acta

actividad.- activitat

actividad normal.- activitat normal

actividad 6ptima.- activitat dptima

activo -va.- actiu -iva

acuerdo extraestatutario.- acord extraestatutari
acuerdo marco.- acord marc

acumulacion horaria.- acumulacio horaria
adelanto.- bestreta

adhesién a un convenio.- adhesio a un conveni
administracion.- administracio

administrativo -va.- administratiu -iva
adscripcion.- adscripcio

afiliacton a la Seguridad Social.- afiliacio a la Seguretat Social
afiliacion sindical.- afiliacio sindical
ajornalamiento.- ajornalament

ajornalar.- gjornalar

alta médica.- alta médica

ambito de la negociacién.- ambit de la negociacié
amonestacion.- amonestacio
amonestamiento.- amonestament

amonestar.- amonestar

ampliacion del cargo.- ampliacio del carrec
andlisis de cargos.- andlisi de carrecs
anarcosindicalismo.- anarcosindicalisme
anarcosindicalista.- anarcosindicalista
antigliedad.- antiguitat

anualidad.- anualitat

aprendiz -za.- aprenent -a

aprendizaje.- aprenentatge

aptitud.- aptitud

arbitraje.- arbitratge
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arbitraje obligatorio.- arbitratge obligatori
artesano -na.- artesa -ana

articulacion de la negociacion .- articulacio de la negociacio
artifice.- artifex

asalariado -da.- assalariat -ada

asalariar.- assalariar

asamblea.- assemblea

asambleista.- assembleista

aSCenso.- ascens

aspirante.- aspirant

atraso.- endarreriment

~ auditoria.- auditoria

aumento lineal.- augment lineal

aumento mixto.- augment mixt

aumento proporcional.- augment proporcional
aumento salanial.- augment salarial
autogestion.- autogestic '
automatizacion.- automatitzacio
auténomo -ma.- gutonom -a

auxiliar.- auxiliar

ayudante.- gjudant

B

baja médica.- baixa médica

banda salarial.- banda salarial

base de cotizacion.- base de cotitzacié
bolsa de trabajo.- borsa de treball
brigada.- treballada

C

calendario laboral.- calendari laboral
calidad total.- qualitat total

campo de trabajo.- camp de treball
canon de convenio.- canon de conveni
capacitacion.- capacitacio

capataz.- cap de colla, capatas

capital.- capital

capitalismo.- capitalisme

capitalista.- capitalista

carga familiar.- carrega familiar

cargo.- carrec

carta de despido.- carta d'acomiadament
carta de trabajo.- carta de treball
catdlogo de puestos de trabajo.- catdleg de llocs de treball
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categoria laboral.- categoria laboral

central sindical.- central sindical

centro de trabajo.- centre de treball

certificado de trabajo.- certificat de treball

cesacion.- cessacio, cessament

cesante.- cessant

cesdr.- cessar

cese.- cessacio, cessament

ciclo.- cicle

cierre patronal.- locaut, tancament patronal

circulo de calidad.- cercle de qualitat

clase obrera.- classe obrera

clase pasiva.- classe passiva

clase social.- classe social

clase trabajadora.- classe trebaliadora

clausula de la negociacion.- clausula de la negociacio
codeterminacion.- codeterminacid

cogestion.- cogestio

colectivo.- col.lectiu

colonia industrial.- colonia industrial

comision.- comissio

comision de servicios.- comissio de serveis

comision negociadora.- comissio negociadora
comision paritaria.- comissio paritaria

comité de empresa.- comitéfé] d'empresa

comité de huelga.- comitéfe] de vaga

comité de seguridad y salud.- comité[é] de seguretat i salut
compaiiero -ra.- company -a

compatibilidad.- compatibilitat

compatibilizar.- compatibilitzar

complemento salarial.- complement salarial

computo de jommada.- comput de jornada
concertacion.- concertacio

concertacion social.- concertacio social
conciliacion.- conciliacio

concurrencia de convenios.- concurréncia de convenis
concursante.- concursant

COTNCUISO.- CONCUTS

confederacion sindical.- confederacio sindical
conflicto colectivo.- conflicte col.lectiu
conglomerado empresarial.- conglomerat empresarial
consejo obrero.- consell obrer

consorcio empresarial.- consorci empresarial’
contenidos de la negociacion.- continguts de la negociacio
contratado -da.- contractat -ada

contratista.- contractista
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contrato laboral.- contracte laboral

control de calidad.- control de qualitat

convenio colectivo.- conveni col lectiu

convenio franja.- conveni franja

convenio marco.- conveni marc

cooperacion empresarial.- cooperacii empresarial
cooperativa.- cooperativa

cooperativista.- cooperativista

corporativismo.- corporativisme

cotizacion.- cotitzacio

crisis.- crisi

cronometraje.- cronometratge

CUerpo.- cos

cuota a la Seguridad Social.- quota a la Seguretat Social
curriculum.- curriculum

D

dafio derivado del trabajo.- dany derivat del treball
deber de diligencia.- deure de diligéncia’
deber de paz.- deure de pau
deber laboral.- deure laboral
dedicacion.- dedicacid
delegado -da.- delegat -ada
delegado -da sindical.- delegat -ada sindical
'delegado -da de prevencion.- delegat -ada de prevencié
democracia industrial.- democracia industrial
demora.- demora
denuncia del convenio.- deniincia del conveni
* derecho del trabajo.- dret del treball
derecho laboral.- dret laboral
derechos pasivos.- drets passius
descanso.- descans
desocupacion.- desocupacié
desocupado -da.- desenfeinat -ada, desocupat -ada
despachado -da.- despatxat -ada '
despedido -da.- acomiadat -ada, desnonat -ada
despedir.- acomiadar
despido.- acomiadament, comiat
destajero -ra.- escarader -a
destajista.- escarader -a, preufetaire
destajo.- escarada
destino.- destinacié
devengar (un salario).- meritar (un salari)
dia.- dia
dia festivo.- dia festiu
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dia laboral.- dia feiner ,

diagrama de interferencias.- diagrama d'interferéncies

dieta.- dieta

direccion.- direccio

disefio del cargo.- disseny del carrec

distrito industrial.- districte industrial

diversificacion de la produccion.- diversificacio de la produccio

E

ecoauditoria.- ecoauditoria

ecominimizacion.- ecominimitzacié

economato.- economat

eficacia de los convenios.- eficacia dels convenis
gjercicio.- exercici

elecciones sindicales.- eleccions sindicals
emolumento.- emolument

empleado -da.- empleat -ada

empobrecimiento de la negociacion.- empobriment de la negociacié
empresa.- empresa

empresa colectiva.- empresa col lectiva

empresa conjunta.- empresa conjunia

empresa privada.- empresa privada

empresa pilblica.- empresa publica

empresariado.- empresariat

empresarial.- empresarial

empresario -ria.- empresari -aria

en activo.- en actiu

en ejercicio.- en exercici

encargado -da.- encarregat -ada

enfermedad profesional.- malaltia professional
equipo.- equip ’

equipo de proteccion individual.- equip de proteccié individual
ergonomia.- ergonontia

escala.- escala

escalafon.- escalafo

esquirol.- esquirol

estatuto de los trabajadores.- estatut dels treballadors
estipendio.- estipendi

estructural salarial.- estructura salarial

estudio de tiempos y métodos.- estudi de temps i métodes
evaluacion de cargos.- avaluacio de carrecs
evaluacion de riesgos.- avaluacio de riscs

eventual.- eventual

excedencia.- excedéncia

expectativa de destino.- expectativa de destinacid
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expediente de regulacion.- expedient de regulacio
extincidn de la relacién laboral.- extincio de la relacid laboral

F

fabrica.- fabrica

faenar.- feinejar

fatiga.- fatiga

ficha.- fitxa

fichar.- fitxar, marcar

fiesta.- festa

fijo -ja.- fix -a

finiquito.- finiment

fondo de garantia salarial - fons de garantia salarial
fondo de pensiones.- fons de pensions

fondo de salarios.- fons de salaris

formacion.- formacio

formacion profesional.- formacio professional
franquicia.- franquicia

fraude de ley.- frau de llei

fuentes de las relaciones laborales.- fonts de les relacions laborals
fuerzas productivas.- forces productives
funcionariado.- funcionariat

funcionarial.- funcionarial

funcionario -ria.- funcionari -aria

G

ganancia.- guany

gerente.- gerent

gratificacion.- gratificacio

gremial.- gremial

gremio.- gremi

grupo.- colla, grup

grupo autéonomo.- grup autonom

grupo de cotizacion.- grup de cotitzacio

H

hacer horas.- fer hores

hora extraordinaria.- hora extraordindria

~ horario.- horari

horario flexible.- horari flexible

huelga.- vaga

huelga de brazos caidos.- vaga de bragos caiguts
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huelga de celo.- vaga de zel
huelga general.- vaga general
huelguista.- vaguista

I

inactivo -va.- inactiu -iva

incapacidad.- incapacitat

incentivar.- incentivar

incentivo.- incentiu

incompatibilidad.- incompatibilitat

incremento de la negociacion.- increment de la negociacio
incremento salarial.- increment salarial
indemnizacion.- indemnitzacio

industria.- industria

industrial.- industrial

informacion.- informacié

informatizacién.- informatitzacio

inhabilitacion.- inhabilitacio

interinidad.- interinitat

interino -na.- interi -ina :
interpretacion del convenio.- interpretacié del conveni
invalidez.- invalidesa

jefe -fa.- cap

jomada intensiva.- jornada intensiva
jornada laboral.- jornada laboral
jomada legal.- jornada legal
Jjomada partida.- jornada partida
jornada plena.- jornada plena
jornal.- jornal

jomalero -ra.- jornaler -a
Jjubilacion.- jubilacio

jubilado -da.- jubilat -ada

juicio laboral.- judici laboral

jurado mixto de trabajo.- jurat mixt de treball
justo a tiempo.- just a temps

L

laboral.- laboral

laboralista.- laboralista

laborar.- laborar

laborioso -sa.- feiner -a, laborids -osa
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legitimacion.- legitimacio

libertad sindical.- libertat sindical

ticencia.- llicéncia

lucha de clases.- lHuita de classes

ludismo.- ludisme

ludita.- fudita

lumpenproletariado.- fumpenproletariado
lumpenproletario -ria.- lumpenproletari -aria

M

magistratura de trabajo.- magistratura de treball
mano de obra.- ma d'obra

marcaje.- marcaitge

masa salarial.- masa salarial

matemidad.- maternitat

media jornada.- mitja jornada

mediacion.- mediacio

medicina del trabajo.- medicina del treball
medio de produccion.- mitja de produccio
mensualidad.- mensualitat

mercado laboral.- mercat laboral

mesa de negociacion.- mesa de negociacio
mesada.- mesada

modalidad contractual.- modalitat contractual
movilidad laboral.- mobilitat laboral

. movilizacion.- mobilitzacio

movimiento obrero.- moviment obrer
multinacional.- multinacional

mutualidad.- mutualitat

N

negociacién colectiva.- negociacié col.lectiva
negociacién de minimos.- negociacic de minims
nivel profesional.- nivel professional

némina.- full salarial, liquidacié d'havers, nomina
nulidad.- nul litat

nulidad de contrato.- nul.litat de contracte

0
obra.- obra

obrador.- ebrador
obrar.- obrar
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obrerismo.- obrerisme

obrerista.- obrerista

obrero -ra.- obrer -a

obrero -ra cualificado -da.- obrer -a qualificat -ada
obrero -ra especializado -da.- obrer -a especialitzat -ada
ocupacion.- ocupacic

ocupado -da.- enfeinat -ada, ocupat -ada

oficial -1a.- oficial -a

oficina de empleo.- agencia de col.locacio, oficina de col.locacié
oficio.- ofici

operario medio.- operari mitja

oposicion.- oposicio

organizacion del trabajo.- organitzacio del treball

P

pacto de empresa.- pacte d'empresa
paga.- paga

paga extraordinaria.- paga extraordinaria
parada.- parada

parado -da.- aturat -ada

paro.- atur

« paro biolégico.- atur biologic

paro ciclico.- atur ciclic

paro coyuntural.- atur conjuntural

paro encubierto.- atur encobert

paro estimado.- atur estimatiu

paro estructural.- atur estructural

paro friccional.- atur friccional

paro registrado.- atur registrat

paro tecnoldgico.- atur tecnologic

parte médico.- comunicat medic

partida.- partida

patrén -ona.- patré -ona

patronal.- patronal

pauperizacion.- pauperitzacio

pausa.- pausa

pension asistencial.- pensio d'assisténcia
pensidn contributiva.- pensio contributiva
pension de jubilacion.- pensié de jubilacio
pension de viudedad.- pensio de viduitat
pension no contributiva.- pensio no contributiva
pensionista.- pensionista

pedn.- manobre, peon

peonada.- peonada

perfil del puesto.- perfil del lloc
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periodo de prueba.- periode de prova
permiso.- permis

personal.- personal

piquete de huelga.- piquet de vaga

plantilla.- plantilla

plataforma.- plataforma

plataforma del convenio.- plataforma del conveni
plaza.- plaga

plena dedicacion.- plena dedicacic

plend empleo.- plena ocupacié
pluriactividad.- pluriactivitat

pluriempleo.- pluriocupacio

plus.- plus

plus convenio.- plus conveni

plusvalia.- plusvalua

poblacion activa.- poblacid activa

poblacion inactiva.- poblacié inactiva
poblacién ocupada.- poblacié ocupada

poder adquisitivo.- poder adquisitiu

poligono industrial.- poligon industrial
polivalencia.- polivaléncia

preaviso.- preavis

prevencion.- prevencio

prima.- prima

principio de autonomia.- principi d'autonomia
principio de igual valor.- principi d'igual valor
principto de modernidad.- principi de modernitat
proceso de produccion.- procés de produccio
produccion.- produccio

productividad.- productivitat

productor -ra.- productor -a

profesion.- professio

profesion liberal.- professio liberal
profesional.- professional

profesional liberal.- professional liberal
proletariado.- proletariat '
proletariado en harapos.- lumpenproletariat
proletario -ria.- proletari -dria

proletario -ria en harapos.- lumpenproletari -aria
proletarizacion.- proletaritzacic

proletarizar.- proletaritzar

promocion.- promocié

promocionar.- promocionar

prorratear.- prorratejar

prorroga del convenio.- prérroga del conveni
proteccion.- proteccio
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puesto de trabajo.- lloc de treball
punto.- punt
puntualidad.- puntualitat

R

racionalizacién del trabajo.- racionalitzacio del treball
1amo.- ram '
readmision.- readmissio
reclamacion previa.- reclamacio prévia
TECUrso.- recurs

~ recurso de suplica.- recurs de suplicacio
recursos humanos.- recursos humans
refuerzo.- reforg
régimen de la Seguridad Social.- régim de la Seguretat Social
regulacién de empleo.- regulacio de treball
reintegrarse.- reintegrar-se
relacién laboral.- relacio laboral
reloj marcador.- rellotge marcador
remuneracion.- remuneracio
remunerar.- remunerar, retribuir
rendimiento.- rendiment
rendimiento dptimo.- rendiment optim
rentabilidad.- rendibilitat '
representante.- representant
representativo -va.- representatiu -iva
retribucion.- retribucio
revision salarial.- revisié salarial
riesgo laboral.- risc laboral
ritmo.- ritme
robotizacion.- robotitzacio
rotacion.- rotacio

S

sabdtico.- sabdtic

sabatizar.- sabatitzar

sabotaje.- sabotatge

salario.- salari

salario base.- salari base

salario bruto.- salari brut

salario diferido.- salari diferit
salario directo.- salari directe
salario en especie.- salari en espécie
salario indirecto.- salari indirecte
salario minimo interprofesional.- salari minim interprofessional

- CCOO.PV - ESBORRANY /205 -



salario neto.- salari net

salario nominal.- salari nominal

salario real.- salari real

salario social.- salari social

salud laboral.- salut laboral

sancion.- sancid

sancionar.- sancionar

saturacion.- saturacio

seccion sindical.- seccid sindical

secuencia.- seqtiéncia

seguridad.- seguretat

Seguridad Social.- Seguretat Social

seguro de desempleo.- asseguranga de desocupacio
seleccién de personal.- seleccié de personal
semana.- setmanada

separacion del servicio.- separacié del servei
servicio médico de empresa.- servei médic d'empresa
servicios minimos.- serveis minims

sexenio.- sexenni

sindicacién.- sindicacio

sindical.- sindical

sindicalismo.- sindicalisme

sindicalista.- sindicalista

sindicato.- sindicat

sindicato de clase.- sindicat de classe

sindicato horizontal.- sindicat horitzontal ‘
sindicato mayoritario.- sindicat majoritari

sindicato minoritario.- sindicat minoritari

sindicato representativo.- sindicat representatiu
sindicato sectorial.- sindicat sectorial

sindicato vertical.- sindicat vertical

siniestralidad.- sinistralitat

sistema de organizacion y control.- sistema d'organitzacié i control
stajanovismo.- stakhanovisme

stajanovista.- stakhanovista

subcontratacion.- subcontractacié

subida salarial.- pujada salarial

subrogacion empresarial.- subrogacié empresarial
subsidio de desempleo.- subsidi d'atur

sueldo.- sou

suplemento de tiempo.- suplement de temps
suspension de contrato.- suspensic de contracte
suspension de empleo y sueldo.- suspensic de sou i feina

T
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tabla salarial.- taula salarial

tajo.- rem, tall, treballada

tanda.- tanda

tarea.- tasca

tarjeta magnética.- fargeta magnética

tasa de actividad.- taxa d'activitat

tasa de ocupacion.- taxa d'ocupacié

tasa de paro.- taxa d'atur

taylorismo.- taylorism

técnico -ca.- técnic -a

temporero -ra.- femporer -a

tiempo de prueba.- temps de prova

tiempo de trabajo.- temps de treball

tiempo tipo.- temps tipus

tipo de cotizacion.- tipus de cotitzacié

trabajador -ra.- treballador -a

trabajador -ra administrativo -va.- treballador -a administrativ -iva
trabajar.- treballar

trabajar a destajo.- escarar

trabajar a jornal.- jornalejar :
trabajar sin empleo fijo.- treballotejar, treballuscar, treballutxar
trabajo.- feina, trabajo

trabajo a destajo.- treball a preu fet

trabajo a jomal.- freball a jornal

trabajo por cuenta ajena.- treball a compte d'altri
trabajo por cuenta propia.- treball a compte propi
traslado de puesto de trabajo.- trasilat de lloc de treball
trienio.- trienni

tumo.- forn

U

unidad de accién.- unitat d'accio
unidad organica.- unitat organica
unidad sindical.- unitat sindical

\%
vacacion.- vacanga

vacante.- vacant
valor punto.- valor punt
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6.4. Index alfabétic d'articles per la traduccié anglesa
A

absorption and compensation.- absorcid i compensacic
accident rate.- sinistralitat

accident report.- comunicat d'accident

active.- actiu -iva, enfeinat -ada, en actiu

active population.- poblacié activa, poblacié ocupada
activity.- activitat

activity rate.- taxa d'activitat

added time.- suplement de temps

adhesion to an agreement.- adhesié a un conveni
administrative worker.- treballador -a administratiu -iva
admonish (to).- amonestar

admonition.- amonestacio, amonestament

advance (payment).- bestreta

affiliation to the social security.- afifiacic a la seguretat social
agenda of the agreement.- articulacio de la negociacio
agreement.- concertacio

agreement bonus.- plus conveni

agreement extra pay.- plus conveni

ambit of the agreement.- ambit de la negociacio
anarcosyndicalism.- anarcosindicalisme
anarcosyndicalist.- anarcosindicalista

appeal.- recurs de suplicacio

applicant.- aspirant

appointment to a job.- adscripcid

appreciation.- plusvdlua

apprentice.- aprenent -a

apprenticeship.- aprenentatge

arbitration.- arbitratge

arrears.- endarreriment

aspirant.- aspirant

assembly.- assemblea

assembly member.- assembleista

assistance pension.- pensio d'assisténcia

assistant.- ajudant, auxiliar

audit.- guditoria

automation.- automatitzacio

auxiliary.- auxiliar

average worker.- operari mitja

B

bank holiday.- dia festiu
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basic salary (for National Insurance payment).- base de cotitzacié
basic salary.- salari base

basis.- plataforma

basis of the agreement.- plataforma del conveni
belonging to the civil service.- funcionarial, funcionariat
biological unemployment.- atur biologic

blackleg.- esquirol

body.- cos

bonus.- paga extraordinaria, plus, prima

branch.- ram

break.- descans, parada

building labourer.- manobre

businessman -woman.- empresari -aria

C

candidate.- concursant

capacity.- aptitud

capital.- capital

capitalism.- capitalisme

capitalist.- capitalista

catalogue of jobs.- cataleg de llocs de treball
caution.- amonestacio, amonestament

cautton (to).- amonestar

cease (t0).- cessar

center of work.- centre de treball

certificate.- acta

certificate of work.- certificat de treball

cessation.- cessacio, cessament

cessation of a labour relationship.- extincié de la relacion laboral
circle of quality.- cercle de qualitat

civil servant.- funcionari -dria

civil servant who has been made redundant.- cessant
civil service pension fund payments.- drets passius
class war.- luita de classes

clause of the agreement.- clausula de la negoczaczo
cletk.- administratiu -iva

clock in / out (to).- fitxar, marcar

clocking in / out.- marcatge

codetermination.- codeterminacié

colleague.- company -a

collective agreement.- conveni col lectiu, negociacio col lectiva
collective company.- empresa col.lectiva

collective conflict.- conflicte col lectiu

committee.- comissio

company.- empresa
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compatibility.- compatibilitat .

compatible (to make).- compatibilitzar
compensation.- indemnitzacio

competition of agreements.- concurréncia de convenis
compulsory arbitration.- arbitratge obligatori
computation of the day's work.- comput de jornada
computerization.- informatitzacio

conciliation.- conciliacio

conglomerate.- conglomerat empresarial
conjunctural unemployment.- atur conjuntural
consortium.- consorci empresarial

contracted.- contractat -ada

contractor (building).- contractista

contractual modality.- modalitat contractual
contractual power.- poder contractual

contributory pension.- pensié contributiva
co-operation between enterprises.- cooperacio empresarial
co-operative.- cooperativa

cooperative store.- economat

co-partnership.- cogestio

corporate spirit.- corporativisme

council.- col.lectiu

craftsman.- artesa -ana, artifex

crisis.- crisi

curriculum vitae.- curriculum

cycle.- cicle

cyclical unemployment.- atur ciclic

D

daily wage.- jornal

day.- dia

day off.- dia festiu

defering salary.- salari diferit

delay.- demora

delegate.- delegado -ada

denunciation of the agreement.- demincia del conveni
dependent relative.- carrega familiar

destination.- destinacic

diagram of interferences.- diagrama d'interferéncies
direct action.- accié directa

direct salary.- salari directe

direction.- direccio

dismissal notice.- carta d'acomiadament
dismissed.- desnonat -ada, despatxat -ada
disqualification.- inhabilitacié
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diversification.- diversificacio

doctor’s note authorising sick leave.- baixa médica
doctor's note giving a clean bill of health.- alta médica
draw (a salary) (t0).-. meritar (un salari)

E

earnings.- guany

ecoaudit.- ecoauditoria

ecominimizing.- ecominimitzacio

effectiveness of the agreements.- eficacia dels convenis

emolument.- emolument

employed.- empleat -ada, ocupat -ada

employment agency.- agéncia de col.locacio, borsa de treball, oficina de col.locacio
employment of someone's services.- comissié de serveis

employment rate.- taxa d'ocupacio

engage by the day (to).- ajornalar

engagement by the day.- gjornalamiento

€rgonomics.- ergonomia

estimated unemployment.- atur estimatiu

examination.- concurs

expense allowance.- dieta

expulsion from the civil service.- separacio del servei

extension of the agreement.- extensio del conveni, prorroga del conveni
extra pay.- complement salarial, plus

extrastatutory agreement.- acord extraestatutari

F

factory.- fabrica

fatigue.- fatiga

flexitime.- horari flexible ;
follower of the working-class movement.- abrerzsta
foreman.- cap de colla, capatas

framework agreement.- conveni marc
franchise.- franquicia

fraud of law.- frau de ilei

frictional unemployment.- atur friccional
fringe agreement.- conveni franja

full employment.- plena ocupacio

full time job.- jornada plena

full-time (to work).- plena dedicacio

G

gang.- treballada

- CCOO PV - ESBORRANY /211 -



general strike.- vaga general

gratification.- gratificacio

greater responsibilities.- ampliacio del carrec

gross salary.- salari brut

group.- cos, grup

group of National Insurance payment.- grup de cotitzacio
group of unskilled workmen -woman.- peonada

guild.- gremial

H

head.- cap

health safeguards in the workplace.- medicina del treball
hidden unemployment.- atur encobert

holiday .- festa, vacanca

horizontal trade union.- sindicat horitzontal

hourly accumulation.- acumulacio horaria

hours (to do).- fer hores

hours of work.- jornada laboral

human resources.- recursos humans

impoverishment.- pauperitzacio

inactive.- inactiu -iva

inactive population.- poblacié inactiva

incapacity.- incapacitat

incentive.- incentiu

incentives (to provide).- incentivar

incompatibility.- incompatibilidad

increment of the agreement.- increment de la negociacio
indirect salary.- salari indirecte

individual protection equipment.- equip de proteccié individual
industrial.- industrial |
industrial accident.- accident de treball

industrial colony.- colonia industrial

industrial democracy.- democracia industrial

industrial district.- districte industrial

industrial estate.- poligon industrial

industrial relation.- relacié laboral

industry.- industria

information.- informacié

instalment payment.- @ compte

intensive timetable.- jornada intensiva

interim.- interinitat _

interpretacio of the agreement.- interpretacic del conveni
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invalidity.- invalidesa
¥

job.- feina, ocupacio, ofici, carrec

job analysis.- analisi de carrecs

job description.- avaluacio de carrecs, disseny del carrec
job transfer.- trasiiat de lloc de treball

joint(-stock) venture.- empresa col.lectiva, empresa conjunta
just in time.- just a temps

L

labour.- feiner -a, laboral, laborios -osa, ma d'obra
labour (to).- laborar

labour absenteeism.- absentisme laboral

labour calendar.- calendari laboral

labour category.- categoria laboral

labour contract.- contracte laboral

labour council.- consell obrer

labour duty.- deure laboral

labour exchange.- agéncia de col.locacio, borsa de treball, oficina de col locacié
labour judgement.- judici laboral

labour market.- mercat laboral

labour mobility.- mobilitat laboral

labour risk.- risc laboral

labour training.- formacio professional

labourer (day).- jornaler -a

lawyer specialising in company law.- laboralista
leader.- cap

leave.- permis

leave of absence.- excedéncia

legitimisation.- legitimacio

liberal profession.- professio liberal

liberal professional.- professional liberal
license.- Hlicéncia

linear increase.- augment linial

liquidation.- finiment

lockout.- locaut, tancament patronal

luddism.- ludisme

luddite.- ludita

tumpenproletarian.- lumpenproletari -dria
lumpenproletariat.- lumpenproletariat

M
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magystracy of work.- magistratura de treball
magnetic card.- fargeta magnética

majority trade union.- sindicat majoritari
management.- administracié, empresariat, patronal
manager.- gerent

managerial.- empresarial, patronal

managerial substitution.- subrogacié empresarial
maternity.- maternitat

maximum legal working hours.- jornada legal

mean time.- temps tipus

means of production.- mitja de produccié

mediation.- mediacid

medical certificate.- comunicat médic

medicat report.- comunicat médic

medical service of enterprise.- servei médic d'empresa
minimal agreement.- negociacio de minims

minimum interprofessional salary.- salari minim interprofessional
minimum services.- serveis minims

minority trade union.- sindicat minoritari

minutes.- acta

mixed increase.- augment mixt

mixed jury of work.- jurat mixt de treball
mobilization.- mobilitzacic

- month's pay.- mensualitat, mesada

monthly payment.- mensualitat, mesada

more than one job (having).- pluriactivitat, pluriocupacio
multinational.- multinacional

multivalent.- polivaléncia

mutual benefit society.- mutualitat

N

National Insurance.- Seguretat Social

National Insurance number.- afiliacid a la Seguretat Social
National Insurance payment.- cotitzacid, quota a la Seguretat Social
National Insurance payment rate.- tipus de cotitzacio
National Insurance regime.- régim de la Seguretat Social
negotiating commitee.- comissio negociadora

negotiating table.- mesa de negociacié

net salary.- salari net

nominal salary.- salari nominal

non contributory pension.- pensio no contributiva’
non-stop work day.- jornada intensiva

nonstrike pact.- deure de pau

normal activity.- activitat normal

notice.- acomiadament, comiat
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nullity.- nul litat
nuility of contract.- nul.litat de contracte

0

occupation.- ocupacio

occupational illnesses.- malaltia professional
occupational injury.- dany derivat del treball
odd jobs (to do).- treballotejar, treballutxar, treballuscar
official.- oficial

optimal activity.- activitat optima

optimum output.- rendiment optim

organic unity.- unitat organica

organization of work.- organitzacio del treball
output.- rendiment

overtime.- fer hores, hora extraordinaria
OWner.- patré -ona

P

part-time job.- mitja jornada

passive class.- classe passiva

pause.- pausa

pay.- retribucio, sou

pay roll.- escalafo

payroll.- massa salarial, nomina
payslip.- full salarial, liguidacié d'havers
pension fund.- fons de pensions
pensioner.- pensionista

permanent.- fix -a

person belonging to a co-operative.- cooperativista
person in charge.- encarregat -ada
personnel.- personal, plantilia
piecework.- escarada, treball a preu fet
piecework contract (to).- escarar
pieceworker.- escarader -a, preufetaire
place of work.- lloc de treball, plaga, tall
platform.- plataforma

point.- punt

post.- carrec .

practice.- exercici

practising.- en exercici

premium.- prima

prevention.- prevencio

previous notice.- preavis

previous reclamation.- reclamacio prévia
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principle of autonomy.- principi d'autonomia
principle of modemity.- principi de modernitat
principle of the equal pay.- principi d'igual valor
private enterprise.- empresa privada
probation period.- periode de prova, temps de prova
producer.- productor -a

production.- produccié

production process.- procés de produccio
productive power.- forces productives
productivity.- productivitat

profession.- professié

professional.- professional

professional status.- nivell professional

profile of place.- perfil del lloc

profitability.- rendibilitat

proletarian.- proletari -aria

proletarianise (to).- proletaritzar
proletarianism.- proletaritzacio

proletariat.- proletariat

promote (to).- promocionar

promotion.- ascens, promocicé

proportional increase.- augment proporcional
proprietor.- patré -ona

prorate (to).- prorratejar

protection.- proteccid

protective action.- accié protectora

public enterprise.- empesa piblica

public examination.- oposicic

punctuality.- puntualitat

purchasing power.- poder adquisitiu

Q

qualification.- capacitacio
qualified worker.- obrer -a qualificat -ada
quality control.- control de qualitat

R

rationalization of work.- racionalitzacié del treball
readmission.- readmissio

real salary.- salari real

redundant.- desnonat -ada, despatxat -ada
redundant (to make).- acomiadar

registered unemployment.- atur registrat
regulation of work.- regulacic del treball
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regulation proceedings.- expedient de regulacio
related to the civil service.- funcionarial, funcionariat
remunerate (to).- remunerar, retribuir
remuneration.- remuneracio

representative.- representant, representatiu
representative trade union.- sindicat representatiu
resource.- recurs

retired.- jubilat -ada

retirement.- jubilacio

retirement pension.- pensic de jubilacio

return (to).- reintegrar-se

rhythm.- ritme

risk assesment.- avaluacio de riscs

rotation.- rotacio

S

sabbatical.- sabatic -a

sabbatise (t0).- sabatitzar

sabotage.- sabotatge

sack (to).- acomiadar

safety.- seguretat

safety representative.- delegat -ada de prevencio
salary.- salari, sou

salary (to set a).- assalariar

salary band.- banda salarial

salary fund.- fons de salaris

salary guarantee fund.- fons de garantia salarial
salary in kind.- salari en espécie

salary increase.- augment salarial, increment salarial, pujada salarial
salary range.- ventall salarial

salary review.- revisio salarial

salary structure.- estructura salarial

sanction.- sancio

sanction (t0).- sancionar

saturation.- saturacio

scab.- esquirol

scale.- escala

seasonal unemployment.- atur estacional
sectarian trade union.- sindicat sectorial
selection of personnel.- seleccié de personal
self-employed.- autonom -a

self-management.- autogestic

seniority.- antiguitat

sequence.- seqiiéncia

series.- fanda
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setting-agreement.- acord marc

share.- accio

shift.- torn

six year seniority bonus.- sexenni

skilled workman -woman.- obrer -a especialitzat -ada

social agreement.- concertacio social

social class.- classe social

social salary.- salari social

sources of labour relationship.- fonts de les relacions laborals
staff.- personal, plantilla

stakhanovism.- stakhanovisme

stakhanovite.- stakhanovista

statut of workers.- estatut dels treballadors

stipend.- estipend;i

strike.- vaga, vaga de bragos caiguts, vaga de zel

strike committee.- comitéfe] de vaga

strike-breaker.- esquirol

strike picket.- piquet de vaga

striker.- vaguista

structural unemployment.- atur estructural

subcontract.- subcontractacio

subject matter of the agreement.- continguts de la negociacié
subsistence allowance.- dieta

supply worker.- interi -ina .

suspension of contract.- suspensio del contracte

suspension of occupation and salary.- suspensio de sou i feina
syndical.- sindical ,

syndical action.- accid sindical

syndical affiliation.- afiliacio sindical

syndical confederation.- confederacic sindical

syndical delegate.- delegat -ada sindical

syndical elections.- eleccions sindicals

syndical liberty.- llibertat sindical

syndical section.- seccid sindical

syndical unity.- unitat sindical

system of organization and control.- sistema d'organitzacio i control

T

task.- feina, tasca

taylorism.- taylorisme

team.- colla, equip

technician.- técnic -a

technological unemployment.- atur tecnologic
temporary.- eventual, interi -ina, temporer -a
three year seniority bonus.- trienni
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time and motion study.- estudi de temps | métodes
time card.- fitxa

time of work.- temps de treball

time-clok.- rellotge marcador

timetable.- horari

timetable with a break at midday.- jornada partida
timing.- cronometratge

total quality.- qualitat total

total salary payment.- massa salarial

trade union.- central sindical, sindicat

trade union of class.- sindicat de classe

trade unionism.- sindicalisme

trade unionist.- sindicalista

training.- formacio

turnover.- rotacio

U

unemployed.- acomiadat -ada, aturat -ada, desenfeinat -ada, desocupat -ada
unemployment.- atur, desocupacio

unemployment benefit.- subsidi d'atur

unemployment insurance.- asseguranga de desocupacio
unemployment rate.- taxa d'atur

union.- gremi

union fee.- canon de conveni

unionisation.- sindicacio

unity of action.- unitat d'accio

unskilled workman -woman.- ped

use of robots.- robotitzacio

use of someone's services.- comissio de serveis

\'

vacant.- vacant
value point.- valor punt
vertical trade union.- sindicat vertical

w

wage.- paga
wage eamer.- assalariat -ada

wage scale.- taula salarial

waiting for a placement.- expectativa de destinacio
warning.- amonestacio, amonestament

warning (to).- amonestar

watchdog commitee.- comissio paritaria
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weekly wage.- setmanada

widowhood pension.- pensic de viduitat

work.- obra, treball, rem

work (to).- obrar, treballar, feinejar

work by the day (to).- jornalejar

work camp.- classe obrera

work for another.- treball a compte d'altri

work for oneself.- treball a compte propi

work laws.- dret del treball

work paid daily.- freball a jornal

work permit.- carta de treball

worker.- obrer -a, treballador -a

worker health.- salut laboral

worker shareholder.- accionariat obrer

worker's committee.- comité{é] d'empresa

worker's rights.- dret laboral

working.- feiner -a, laboriés -osa

working area.- treballada

working class.- classe obrera, classe treballadora
working class movement.- moviment obrer, obrerisme
working day.- dia feiner

working hours (full-time / part-time, etc.).- dedicacié
working pact.- pacte d'empresa

working population.- poblacié ocupada

workmate.- company -a

workplace.- centre de treball

workshop.- obrador

worsening of the negotiation.- empobriment de la negociacio

Y

yearly salary.- anualitat
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