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1. Presentacié

En els darrers quinze anys hi ha hagut dos topics repetits ad infinitum en
relacio a la formacié professional inicial (FP inicial a partir d’ara): el primer -/a
FP és la ventafocs del sistema educatiu- volia sintetitzar la denuncia de
l'escassa importancia assignada a aquesta opcid educativa a Catalunya i a
tota Espanya; el segon -cal potenciar la FP, amb variants més contundents del
tipus aquest sera l'any de la FP- ha tingut moments estelars en la majoria de
periodes electorals d'aquesta década i I'anterior. Aprofitant la popularitat de
tots dos topics -que caldria comengar a oblidar ni que fos per necessitat
estética- podriem dir que la FP inicial tot just ha aconseguit ser hores d'ara
una ventafocs arregladeta i que els esforgos gue s’han fet per a potenciar-la
s6n tan evidents com insuficients.

En el capitol d'esforgos realitzats recentment per a superar la posicio for¢a
marginal que la FP inicial ha tingut en la historia de F'educacidé a Catalunya i
Espanya cal comptar-hi el procés dut a terme en el marc de la reforma de
I'ensenyament no universitari, actualment en curs d'implantacio. Shan fet
grans esfor¢os -amb un cost econdmic considerable- en la renovacié completa
del cataleg de titols de formacié professional, en I'elaboracié dels dissenys
curriculars dels cicles formatius corresponents a cada titol i en 'assoliment
d'un consens inter i intra les administracions educatives de les comunitats
autonomes d’'Espanya i els representants dels agents economics i socials. S’ha
inciat també una via positiva d'apropament entre el sistema educatiu i el
productiu, concretat en el que és alhora el principal encert i repte de la futura
FP inicial: la inclusié en régim d'obligatorietat de ies practiques en alternanga
en el curriculum dels cicles formatius.

Si l'esforg que s'ha fet és indubtable, també ho és |a nebulosa sobre la situacio
d’'arribada que comportara la reforma de la FP inicial. Semblaria com si el
fantasma de la Llei General d’Educacié -les reformes educatives fracassen en
el moment d'implantar-les- planés sobre les futures realitzacions de ['actual
reforma. Manquen encara moltes decisions i concrecions sobre ['oferta
territorial d'FP inicial -mapa escolar- sobre els procediments d’actualitzacio
periddica del cataleg de titols, sobre els recursos especifics que es dedicaran
a la célebre potenciacid de la formacid professional i sobre un conjunt ampli
d'aspectes que condicionen la futura realitat de la FP inicial. Tot plegat
alimenta els dubtes sobre la capacitat del nou sistema per a generar relacions
de confianga amb el teixit productiu del pais, és a dir, per a aconseguir que les
empreses confiin en la FP inicial com a font de proveiment i formacid d'una
part dels recursos humans que necessitaran. Aquest és un element cabdal, ja
que aqui és on la FP inicial és juga els quartos, tant com se’ls pugui estar
jugant en el joc de forces intern del sistema educatiu.

No és exagerat, doncs, definir com a crucial I'actual situacié de la FP inicial.
Precisament per aixd pren una importancia especial I'aportacié d’'elements que
permetin d’identificar punts forts i punts febles del sistema per tal de contribuir
a superar la situacio tot enfortint la FP inicial. En aquest sentit, hem considerat
oportu avaluar un dels aspectes -no I'inic- que té més impacte en I'enfortiment
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de qualsevol sistema d'FP inicial: la seva capacitat com a facilitador de la
insercié professional dels joves que I'han cursat. Una FP inicial que respongui
a les necessitats de qualificacié demandades al mercat de treball i que, com a
consequeéncia, afavoreixi una transicié fiuida de I'escola a la feina, compta amb
un dels pilars necessaris per a erigir-se en una alternativa funcional a les
necessitats de les empreses i a les expectatives dels joves que opten per
cursar alguna de les seves branques. Un FP inicial amb una capacitat
contrastada com a facilitadora de la insercioé seria un element de referéncia
molt potent tant per als joves que abandonen el sistema educatiu sense una
qualificacié y acaben reclosos en els seguments més desqualificats del mercat
de treball o en latur, com per als qui sovint veuen defraudades les
expectatives docupacid i millora de [I'status social dipositades en
l'ensenyament universitari. Ens ha interessat, especialment, identificar els
factors concrets que, des de la FP inicial, afavoreixen la insercid professional
dels seus beneficiaris. D'aquest interés i del suport de la Fundacié Serveis de
Cultura Popular ha sorgit aquest treball.
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2. El plantejament de ’estudi
2.1 El context

La mutacié és el tret més caracteristic del context en qué s'inscriu aquest
estudi, especialment pels canvis experimentats per dos factors que incideixen
poderosament en els processos d'insercid professional: el sistema educatiu i el
mercat de treball. Si prenem com a marc de I'estudi la funcionalitat de la FP
inicial en relacié al mercat de treball, &s evident que ens trobem en un context
en mutacid.

El sistema educatiu ha iniciat un conjunt de reformes que ja afecten -i
afectaran molt més- I'actual sistema d'FP inicial: allargament del tronc comu de
I'escolaritzacio obligatdria fins als 16 anys, supressié' de la formacio
professional en la franja 14-16, concepcié de la formaciod professional com una
formacid curta cap al mercat de treball, implicacié dels agents socials en el
disseny de la formaci6 i en la seva aplicacid (formacié en centres de treball),
etc.

També el mercat de treball ha estat escenari de canvis substancials. Els
primers, els logics derivats de I'evolucid de I'activitat econdmica, caracteritzada
en els darrers cinc anys pel final d’'una fase de forta expansi6 (1985-1991 ), per
la recessié dels anys 1992-1993 i per la millora dels darrers dos anys. Els
moments aigids de la recessio van significar, segons les dades de I'EPA, la
superacio de la xifra de tres milions d'aturats. La recuperacié dels darrers
temps ha permés reduir progressivament la destruccio de Focupacié i tancar
aixi el periode amb un descens siginifactiu del nombre d'aturats. L’augment del
ritme d'evolucié de les qualificacions requerides en el mercat de treball també
ha estat un altre dels fendmens remarcables.

El segon tipus de canvis introduits en el mercat de treball durant aquest
periode son els relacionats amb la reforma del marc institucional que el regula.
La reforma iniciada I'any 1993 ha significat la modificacié de les normes
reguladores de les relacions laborals i ha tingut un fort impacte en les
condicions de treball del gruix de la poblacidé activa i, Obviament, en els
processos d'insercié professional dels joves.

Aquest conjunt de factors defineixen la inestabilitat d’'un context també
configurat per altres fendbmens que no es caracteritzen precisament per la seva
estabilitat: I'increment de les expectatives sdcioprofessionals dels joves com a
consequéncia de I'elevacié general dels nivells de formacid, el valor que els
joves donen al treball, l'evolucid demografica, etc. Esmentem aquests
fendmens, que no han estat objecte de lestudi, per a confirmar que ens
movem en un context en rapida mutacio.

' Tot i que la LOGSE parli de la formacié professional de base que ha de contenir I'Educacio
Secundaria Obligatoria i el Batxillerat, aguesta és una previsié cada dia més instal.lada en el
calaix de les bones intencions no acomplertes. Per tant, pot parlar-se amb rigor de supressio
de la formacié professional en la franja 14-16.
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El factor més estable del context és, dissortadament, I'alta incidéncia de I'atur
en la poblacié jove, que s’ha mantingut durant molts anys al voltant del 30%
del col.lectiu de menors de 25 anys. Aquesta dada “fixa” del context és la que
ha donat carta de naturalesa al problema de I'ocupacio dels joves i justifica la
utilitat d’'una indagacié sobre els factors que, des de la FP inicial, contribueixin
a alleugerir un problema endémic.

2.2 Obijectius i metodologia

Tot partint d’'una analisi sobre els obstacles i facilitats que I'actual sistema d'FP
inicial aporta als processos d'inserci6é professional dels seus titulats, I'estudi
pretén ser una aproximacio als impactes que les mutacions esmentades poden
tenir en aquests processos. Concretament, els objectius plantejats son els
seglents:

¢ ldentificar els elements que disminueixen ifo potencien la capacitat del
sistema d'FP inicial per a afavorir la insercid professional dels seus
titulats

» lidentificar mesures per a millorar la funcionalitat del sistema d'FP inicial
en relacié a les necessitats de proveiment de treballadors qualificats al
mercat de treball de Catalunya

o Perfilar les actuals tendéncies generals del procés d’insercid dels titulats
d'FP a Catalunya.

Per tal d'assolir aquests objectius, s’ha partit de |la metodologia seguent:

¢ Grup d’experts. El treball amb un conjunt d’experts en en I'ambit de
la formacié professional ha aportat les idees per a una primera
definicié dels obstacles i facilitadors de la insercid professional des
del sistema d'FP inicial. Les conclusions provisionals i el primer
esborrany de l'estudi també s’han sotmés al contrast del mateix equip
d’experts, compost per Rafael Bascones, Josep Anton Blasco, Antoni
Canete, Xavier Farriols, Miquel Inglés, Isabel Salas, Jordi Sales Joan
Carles Uriszar. A tots ells, el nosire reconeixement per la seva
contribucid decisiva a 'estudi.

+ Analisi documental. S’han analitzat i discutit investigacions, estudis i
treballs monografics sobre la inserci¢ professional dels joves i1 el
procés de transicié escola-treball. Les fonts utilitzades sén les
ressenyades a la Bibliografia.

o Explotacié de dades estadistiques. S'’ha fet una recerca de les
dades estadistiques que permetessin de definir a trets generals la
situacié laboral dels titulats d'FP en el PERIODE 1990-1996. Un cop
obtingudes les dades, s’han analitzat, explotat i s’ha formulat les
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conclusions corresponents. Per a aquest apartat de l'estudi hem
comptat amb I'excel.lent col.laboracié d’lsabel Salas.

e Enquesta a una mostra de 100 titulats d’FP de Catalunya. Un
questionari elaborat pels autors de 'estudi’ s’ha passat a una mostra
de 100 titutats d'FP de diverses poblacions de Catalunya®. L’accés a
aquesta mostra de titulats ha estat possible gracies a ia disponibilitat i
col.laboracié de diversos centres de formacié professional de tota
Catalunya® Les dificultats que comportava l'organitzacié de les
sessions grupals de resposta a un glestionari adregat a persones ja
desvinculades dels centres d'FP s’ha pogut superar gracies a la
disponibilitat d’'un conjunt de professors a qui volem reconéixer la
seva col.laboracié. S6n Carmelo Gémez, Carme Lamote de G., Antoni
Monté, Lluis Montserrat, Jordi Longas, Rafa Gonzalez, Melcior
Arcarons, Lluis Sacrest i Jordi Castellvi. Les respostes obtingudes
s’han buidat i tractat informaticament (vegeu Annex Ill) per tal de
facilitar la ulterior elaboracié de conclusions. Per a la realitzacié
d'aquesta fase de I'estudi hem comptat amb la valuosa aportacié de
Delio del Rincén, Rosanna Fibla i Antoni Dolz.

* Treball de gabinet. A partir de la informacié generada i recollida, els
autors de {'estudi han elaborat les conclusions i redactat el text de
I'informe final.

L'estudi s'ha centrat en I'ambit territorial de Catalunya i s’ha dut a terme entre
desembre de 1995 i setembre de 1996.

No volem tancar aquest apartat sense agrair el suport de la Fundacié Serveis
de Cultura Popular, que s'emmarca en una trajectoria ja consolidada de
recolzament a la reflexid i la recerca en I'ambit de la formacid professional.
Més particularment, volem expressar la nostra gratitud al seu actual director,
Modest Reixach, que ha afegit al suport decisiu de la institucid el valor d'un
tracte huma sempre exquisit i estimulant.

2 vegeu Annex |.

% Vegeu caracteristigues de la mostra a 'Annex Il.

“ IPFP Escola del Treball, IES Bem. el ferrer (Molins de Rei), IESM Josep Serrat i Bonastre,
Salesians Sant Viceng, IPFP Esteve Terradas, IFP Mique! Biada (Matar6), ETP Clot, Escola
del Treball de Lleida, IFP La Garrotxa, IES Serrallarga i IPFP Baix Camp.
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3. Obstacles i facilitadors de la insercié professional dels titulats d’FP: la
situacié a Catalunya

3.1 Els joves i la insercid professional: trets generals de I'escenari

La persisténcia del problema de I'atur és una de les questions cabdals de la
historia del darrer quart del segle XX. Aquesta afirmacid és igualment certa en
la gran majoria de paisos europeus. En aquest sentit, el fet que Alemanya
rondi actualment uns indexs d'atur del 10% -per molt que una part sigui
adjudicable a I'impacte de la unificacié- és il.lustratiu de les dificultats de les
economies de mercat per a garantir la plena ocupacio. Des de la crisi de 1973,
els successius cicles de recuperacié econdémica no han tingut la potencia
suficient per a reduir les distancies entre els excedents de forga de treball i els
llocs de treball disponibies.

Tot | que en I'escenari que volem descriure també hi incideixen factors fins a
cert punt externs a la problematica de Fatur juvenil (p.e. l'encariment
generalitzat de I'habitatge) o bé de tipus cultural (p.e. 'evolucié dels valors
dels joves sobre el treball), considerem que la contraccid persistent de
I'ocupaci6 ha estat I'arrel més important de I'alteracié de les condicions en que
els joves realitzen actualment la seva transicié a la vida adulta i activa’. Aquest
fet ha tingut impactes de gran transcendéncia en la insercid professional dels
joves:

o La precarietat s’ha consolidat com la forma més habitual d'ocupacio
dels joves. En combinacié amb uns indexs alts d’atur registrat, la
subocupacid, els contractes temporals i un rosari d’entrades i sortides
del mercat de treball caracteritzen fortament els itineraris d’insercié.
Les mesures aplicades des de l'inici de |la reforma laboral han donat
forma legal a aquesta situacié generalitzada, com comprovarem més
endavant.

e Una de les respostes habituals dels sistemes educatius formals
europeus davant la problematica de latur juvenil ha estat
Fallargament de la durada de I'escolaritzacié obligatoria (mesura en
part justificable -s'eleva el nivell de formacid dels recursos humans- i
en part dictada per la incapacitat de trobar altres alternatives al
potencial critic de grans contingents de joves sense feina.
Paral.lelament a aquestes mesures, les escasses perspectives
d'ingrés al mercat de trebalt han empés molts joves a allargar el seu
pas pel sistema educatiu per tal de millorar els seus avantatges
competitius en f'accés als llocs de treball. Aixi, l'augment de

® Son diversos els estudis i autors que han investigat aquests fendmens i n‘han establert les
seves caracteristiques més relievants. Assenyalem, entre els més destacats, Casal, Masjuan i
Planas (1991), Zarraga (1985 i 1989), Schwartz (1985). Aquests estudis, que prendrem com a
font de la nostra descripcié genérica dels escenaris de la insercio professional dels joves, han
servit per a desactivar moltes idees erronies, verificar hipdtesis i, també, per a comprovar
I'escas grau de coneixement que existeix en relaci6é a aquesta problematica.
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I'escolaritzacid real ha estat superior al previsible a partir de la
perllongacié legal de I'escolaritzacié obligatoria, especialment amb un
fort augment de contingents de joves en les franges postobligatories
de I'ensenyament secundari. L’augment de la participacid dels joves
en activitats d'educacio no formal completa el panorama en 'ambit de
la formacio.

¢ Els itineraris de la insercid social i professional son més llargs i
complexos. Les dificultats per a accedir a fonts d’ingressos estables
han perflongat ia joventut -més estrictament, el pas a la vida adulta i
activa- i I'han allunyada inexorablement del clixé de la juventud, divino
tesoro, que actualment només ha conservat plena vigéncia en la
incitacié al consum propiciada pels mitjans de comunicacio. La
diversitat de condicions y processos presideixen els itineraris
d'inserci®®, en els quals persisteixen desigualtats en funcié de I'origen
social, recorregut pel sistema educatiu, sexe, territori de
procedencia...

Aquest conjunt de factors obliguen a caracteritzar la insercié¢ professional dels
joves com un procés -i, a més, un procés complex- i N0 pas com una situacio
amb moments clarament identificables i sequenciats:

Es molt comu el discurs segons el qual la insercio professional es produeix en
tres temps definits: temps G, desenvolupament d'un itinerari escolar; temps
dos, penetracié i temps d'espera en el mercat de treball com a demandant de
la primera feina; temps tres, accés a una ocupacid assalariada amb un
contracte de treball regularitzat. Els resultats de la nostra investigacié mostren
clarament que el procés d’insercid no és lineal ni pot ser interpretat d’aquesta
forma (Casal, Masjuan i Planas, 1991; 207).

En aquest marc de confusio tan allunyat del premi noucentista a la feina ben
feta han de mirar de trobar feina els titulats de I'actual i la futura FP inicial.

3.1.1 Les ombres del paisatge. La manca d’informacié estadistica.

Un dels principals problemes amb qué topa el coneixement quantitatiu i
qualitatiu dels processos d'insercid professional dels titulats d'FP és la manca
d’'una informacio estadistica. Es disposa, simplement, de refalls d'estadistica,
de finestres que permeten de veure una petita part del paisatge i endevinar-ne
la resta. Si es pensa en la magnitud dels recursos que es dedigquen a
programes -formatius, de promocid de I'ocupacid, etc- que haurien de basar-se
en un coneixement precis dels problemes que pretenen solucionar, és més que
raonable dedicar-ne una minima part a disposar d'un sistema d'informacié
estadistica sobre els processos d’insercié professional digne de tal nom.

® Casal, Masjuan i Planas (1991) han aportat tipologia més remarcable existent fins ara sobre
els itineraris dels joves-adolescents i els joves adults.
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No es tracta, només, de manca d'informacid estadistica sobre la insercio
professional dels titulats d'FP o de qualsevol altra etapa o nivell
educatiufformatiu. Es un problema de més abast que afecta el coneixement
global de la insercid social i professional dels joves. Casal, Masjuan i Planas
ho han exposat amb encert:

Amb el model que es vulgui, sembla necessari que les administracions
publiques implantin un sistema regular d’informacio estadistica com els que
existeixen a la majoria de paisos de la CE per a cobrir la informacié sobre els
itineraris d'insercid professional i social dels joves espanyols, amb caracter
global (tot articulant el conjunt d’aspectes que simultaniament influeixen en la
seva “transicid”) i amb caracter d'itinerari que hauria de cobrir, d'una forma o
altra, I'etapa 14-31 anys.

L’actual sistema d'informacio estadistica no acompleix la condicio de globalitat,
ni tan sols s’hi acosta, ni la condicié de cobrir itineraris, esta basat en la
informacié sobre aspectes parcials i sobre situacions puntuals, la qual cosa
facilita analisis falsos i interpretacions enganyoses sobre el mén complex dels
processos d'insercié professional i social dels joves.

Fins ara, les investigacions puntuals han abastit el poc espai que s’ha cobert
en aquest terreny; aquest no és el cami, segons el nostre parer, per a cobrir la
informacié sobre una tematica en la qual es basen un gran nombre de
politiques socials (especiaiment les d’educacié i treball) i a la qual es dediquen
tants recursos publics. (Casal, Masjuan i Planas, 1991; 211-212).

3.2 Les incapacitats del sistema: els obstacles

3.2.1 La passivitat com a resposta institucional a la fossilitzacié dels
titols de formacié professional

Aquest ha estat un tema recurrent en els critiques a l'actual sistema d'FP inicial i
en el debat previ a la configuracié del nou. S'ha dit a bastament que moites de les
branques i especialitats de la FP de 1970 eren obsoletes tant des del punt de vista
quantitatiu (excés de titulats en relacié a les demandes del mercat de treball) com
qualitatiu (evolucié desequilibrada del contingut de les professions i el curriculum
dels estudis que pretesament hi conduien). S'ha parlat de la necessitat de
correspondéncia entre les qualificacions requerides en el mercat de treball i 'oferta
d'FP inicial. Una bona part de la critica i la discussid eren justificades i
necessaries. La realitat no era precisament gasiva en exemples de la desproporcio
de la "produccié” de titulats per a franges molt saturades del mercat de treball:

En relacid a la familia de branques de serveis, la connurbacié barcelonina marca
fortes diferéncies d'ocupacio respecte a la resta de comarques (63% enfront d'un
87'75%). Aixo sembla atribuible al gran nombre d'alumnes de les branques Llar i

Sanitat en aquest temitori, on hi ha uns indexs de desocupacid alamants
(INCANCP, 1988; 39-40)



Fundacié Serveis de Cultura Popular. La FP, ajuda a trobar feina?. Esborrany versio 2. 11

Trobariem també exemples del “gap" produit en moltes branques entre la rapida
evolucio de les professions i els canvis molt més paquidermics de les titulacions
d'FP corresponents’, perd no és ara el moment d'entrar-hi a fons. Volem remarcar,
especiaiment, que la inexisténcia de procediments | mecanismes institucionals que
garanteixin I'actualitzacio dels titols de formaci6 professional en terminis raonables
de temps ha estat, i és, un factor de retard i un obstacle en el procés d'insercié
professional dels titulats d'FP. La “fossilitzacié" dels titols comporta pérdues de
temps descomunals -per seguir amb l'exemple anterior, un titulat dFP2 de la
branca Llar ha passat cinc anys cursant uns estudis les perspectives professionals
dels quals ja eren dubtoses fa anys- desorientacid i frustracio per als qui dediquen
anys de la seva vida per a obtenir-los. Des de la perspectiva del sistema de FP
inicial, és un factor de descrédit remarcable: s'han fet uns estudis que no nomeés
no serveixen per a trobar feina sinG que a més obliguen a cops de timé traumnatics
en l'itinerari d'insercié professional dets "damnificats”.

Els desajustaments entre |'evolucid del sistema productiu i 'cferta d'FP inicial sén
encara més visibles si prenem com a referéncia de I'analisi 'ambit local i comarcal.
Aquesta analisi més micro accentua la visibilitat dels desequilibris, principalment a
causa de I'origen cadtic de la distribucié territorial de Poferta actual d'FP:

La distribucio temitorial de les branques, professions i especialitats, impartides en
centres publics i privats, dels estudis de formacio professional a Catalunya és el
resultat d'una absoluta manca dobjectius i criteris d’'ordenacio i planificacié
d'aquests estudis (Bascones, 1995; 20)

Branques que poden mantenir un bon equilibri amb fes necesistats de treballadors
qualificats de Catalunya considerada globalment, poden facilment estar
sobredimensionades o subrepresentades si prenem com a referéncia algunes de
les principals connurbacions catalanes o moltes de les comarques del pals El
factor de mobilitat geografica induit pels desequilibris oferta d'FP inicial-ofertes de
treball a nivell local /o comarcal introdueix un nou obstacle als processos
d’insercié professional dels titulats.

Es especialment sorprenent que tot el debat sobre 'obsolescéncia dels titols d'FP
hagi aportat tan poques conclusions a la planificacid del nou sistema. De fet, a
manca de més precisions sobre la funcié que el Consejo General de la Formacion
Profesional hagi de tenir en el procés, la concrecid principal del debat ha estat
l'obligatorietat, establerta per Reial Decret’, de revisar periddicament -i com a
maxim cada cinc anys- el contingut dels nous titols de formacié professional.
També s'especifica que el Consejo General de la Formacion Profesional, les
administracions educatives o els agents socials poden sol.licitar aquesta revisio.

7 Per citar un exemple de la branca més majoritaria de la FP -I'administrativa- 'abundancia de
maquines d'escriure en molts centres d'FP contrasta vivament amb la seva preséncia cada cop més
simbdlica en la majoria de despatxos i oficines. Aquest fet té la seva explicacié -principalment en ia
manca de mitjans dels centres per a substituir-les a pte rendiment per ordinadors personals- perd no
deixa de ser un indicador d'evolucié desigual.

Vegeu l'andlisi de Lopez Palma (1995; 120-141) per al cas de la comarca del Baix Llobregat.
® Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, por el que se establecen directrices generales sobre
los titulos y las corespondientes enseflanzas minimas de formacién profesional.
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Massa poc per a tanta tinta vessada. Evidentment, establir quan -o cada quant de
temps- es fara la revisié és positiu. Precisar qui pot demanar-la, també. Pero
deixar en la més absoluta indefinicid el com i el que concentra prou riscos per a
anorrear la revisio reduint-la al simple tramit nominal.

S6n urgents, en aquest sentit, decisions politiques que activin organismes com el
Bundes Institut for Berufsbildung alemany, el National Council of Vocational
Qualifications britanic, les Commissions Professionnelles Consultatives franceses i
d'altres organismes similars existents als estats membres de la Unié Europea’. A
Espanya, el marc institucional del Consejo General de la Formacién Profesional
seria probablement el punt de partida més idoni i operatiu d'un organisme com els
esmentats. A Catalunya, és urgent la creaci6é del Consell Catald de la Formacid
Professional, en la linia de la proposta sintetitzada per Bascones (1995; 41-43).
Cal, a més, que aquests organismes contemplin l'establiment de funcions
delegades en “antenes” d'ambit local i comarcal amb capacitat, si més no, per a la
formulacié de recomanacions sobre canvis en P'oferta territorial d'FP inicial.

No es tracta de demanar al sistema alld que no pot fer, és a dir, d'exigir-lt una
capacitat d'anticipacio a les necessitats del sistema productiu que, per definicio, no
pot tenir. En un periode de canvis accelerats en quée ni empresaris, organitzacions
empresarials i poders publics no son capagos de preveure amb fiabilitat els
escenaris economics a mig termini, exigir que el sistema d'FP inicial tingui una alta
capacitat d'anticipacid en el proveiment de treballadors qualificats és, com a
minim, abusiu. Es tracta, aixd si, de corregir casos obvis de desajustament i evitar
el malbaratament de recursos publics i privats i 'engany a joves que entren en un
cul de sac amb expectatives condemnades al fracas.

3.2.2 Una especialitzacié excessiva que accelera Pobsolescéncia dels
titols de formacio professional

Juntament a la manca de mecanismes institucionals per a [lactualitzacio
permanent del cataleg de titols de formacid professional, 'excés d'especialitzacid
de moltes de les branques i especialitats de I'actual FP és un factor que n'accelera
'obsolescéncia en relacié a I'evolucié del mercat de treball. Aquesta ha estat una
de les critiques estelars al sistema d'FP de 1970. Podriem sintetitzar-la en una
frase com ara /a FP obliga a decisions prematures sobre les professions i dona una
formacido massa especialitzada que sovint t€é poca correspondéncia amb les
necessitats del mercat de treball. Contra aixd es reclamava 'augment del pes
especific de la formacid per a la polivaléncia. En relacié a aquestes critiques -que
compartim en el fonamental i hem defensat en |la nostra practica professional- val
la pena fer algunes puntualitzacions:

o El plantejament inadequat de les branques d'FP1 esta fora de discussid. Fossin
quines fossin les branques previstes, una formacid que especialitzi a dos anys

10 Vegeu informacié completa a Comissié de les Comunitats Europees (1993).
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vista del limit d'edat permés per a treballar esta condemnat al fracas, i mes
encara si els seus usuaris hi accedien amb ['etiqueta de fracassats.

e L’especialitzacié de la FP2 ha estat menys real d'alld que la relacio de titols i els
continguts dels programes formatius semblen indicar. Ens expliquem. Si
s'analitzen les especialitats atenent només a la diversitat de titols i al contingut
explicit dels corresponents curricula, s’ha de concloure que la FP2 tenia un
nombre exagerat d'especialitats que el grau d'especificitat/especialitzacié de
cadascuna d'elles era igualment desmesurat. Si, en canvi, s'analitza el que
podriem anomenar la “FP2 real”, les conclusions de I'analisi han de ser molt
diferents. D'una banda, perqué el gruix més important d'estudiants d'FP2 es
concentra en molt poques branques. De l'altra, perqué els programes formatius
oficials ha estat sovint un element decoratiu i els programes formatius reals,
mutatis mutandi, han tingut una capacitat dinnovacid | d'adaptacié als
requeriments dels seus mercats de treball locals molt superior a la inflexibilitat
dels programes oficials corresponents. Tots aquests factors expliquen la
notable contribucié de la FP2 al proveiment de técnics qualificats durant el
periode 1985-1991, aspecte aquest que comentarem més endavant.

Els plantejaments “fundacionals” del nou sistema d'FP inicial reposaven sobre la
critica a 'excés d'especialitzacio i la defensa de la polivaléncia com a una de les
caracteristiques definitories del sistema:

La formacié professional especifica és el component de I'Educacié Técnico-
Professional el disseny de la qual sembla ser una de les claus del futur sistema.
Ha de garantir la polivalencia de tota formacid, a través de la seva vinculacié amb
el sistema educatiu, aixi com una adaptacié facil a les necessitats concretes dels
sectors productius per la seva connexi6 amb el mén de les empreses (MEC,
1988:25. El subratliat és nostre)

La progressiva definicid dels trets fonamentals del nou sistema ha desdibuixat
aquestes intencions inicials, fins a reduir |la polivaléncia de la FP inicial a la minima
expressio’’. El cataleg finalment aprovat i consensuat entre totes les comunitats
autonomes conté una remarcable varietat de titols, cadascun dels quals
comresponen a cicles formatius amb una forta especialitzacié. La febiesa, ja
comentada, dels mecanismes institucionals per a 'avaluacid i revisid del cataleg i
el contingut dels titols i, principalment, la imprevisibilitat dels canvis en el sistema
productiu -0 al menys les grans dificultats per a fer previsions amb marges de
temps que permetin la reaccidé corresponent del sistema d'FP inicial- comporta
riscos molt elevats d’obsolescéncia rapida dels nous titols, amb els corresponents
efectes negatius per a la insercié professional dels titulats, que és l'aspecte que
aqui ens interessa. Seria desitjable que les actualitzacions peridédiques dels titols
reprenguessin 'orientacio inicial cap a una formacio de caire més polivalent.

" Hi ha una andlisi detallada d’'aquest procés de difurninacié progressiva de la polivaléncia a
Farriols, Franci i Inglés (1994; 119-142)
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3.2.3 Pérdua de funcionalitat en el proveiment de técnics al sector
industrial

Els augments dels indexs d'escolaritzacié a Catalunya i a tota Espanya ha
comportat I'elevacid dels nivells de formacié inicial de la poblacié jove,
fenomen que coincideix plenament amb bona part dels paisos del nostre
entorn europeu. La conseqliéncia gairebé immediata d'un nivell superior de
formacié inicial és l'increment corresponent de les expectatives laborals | de
promocid social d'aquells que han dedicat temps i esfor¢ a formar-se millor. En
el millor dels casos, hi haura una resisténcia a acceptar treballs poc 0 molt poc
qualificats. Vist de la perspectiva dels sectors d'activitat econdémica, I'increment
de les expectatives vol dir, globalment, pressid per a integrar-se en el sector
terciari abandonant I'industrial, com han explicat amb precisio Merino i Planas:

A la nostra cuitura, estudiar és equivalent a aspirar a treballar en el terciari de
“coll blanc” {...) Quan l'escolaritzacié s’amplia a la secundaria postobligatoria,
fins a proporcions que només exclouen els fracassats escolars, es planteja un
desequilibri entre necessitats de ma d’obra qualificada en la produccid directa i
joves amb bona formacié escolar disposats a formar-se per a aquest tipus
d’activitats (Merino, R. i Planas, J., 1996; 185)

La consequéncia es doble: en primer lloc, es comprimeixen els accessos des
de la FP inicial al sector serveis, sobretot si tenim en compte que també és el
sector de destinacid de les persones que estan en possessid del titol de
BUP/COU. En segon lloc, es perden oportunitats en el sector industrial. Es
habitual, en les comparacions entre l'oferta de formacid professional i les
demandes del mercat de treball en un ambit territorial concret, constatar
demandes no cobertes a causa d'una oferta de formacié feble. Es el cas, per
citar un exemple concret, comprovat per Loépez Palma a la comarca del Baix
Llobregat:

En examinar les ofertes no cobertes sempre hi ha un buit de professions que
sé6n impartides en un grau minim, tant per la formacié professional reglada
com per la formacié ocupacional. Per posar un exemple, professions com ara
paleta, mecanic, patronistes i talladors, fuster, cuiner, etc., no es corresponen
amb les necessitats del mercat de treball. Oferir aquestes professions
classiques hauria de ser un dels objectius principals de la reforma (Lépez
Palma, 1995;135)

El sistema d'FP inicial mostra poca capacitat per a contrarestar aquesta inércia
“terciarista”. Val a dir que modificar les expectatives de la poblacid jove no és
precisament una empresa facil i que, d’altra banda, no es pot demanar a la FP
inicial que carregui en solitari el pes d'un problema que, estrictament, no es
gesta al si del propi sistema. Perd és indubtable que certes inércies de 'actual
FP inicial -significadament la profusié dels ensenyaments de la branca
administrativa, els ensenyaments de la qual tenen un cost inferior al de les
branques industrials- van a favor de la corrent quan valdria més oposar-s'hi.

La “compressid” de 'accés al sector serveis des de la FP afegeix un obstacle
evident en els processos d'insercié professional. També ho fa, paradoxalment,
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el fet que es perdin oportunitats d’'insercié en algunes professions vinculades
al sector industrial. Si els empresaris no solen trobar els técnics que
necessiten en la FP inicial, és evident que recorreran a altres fonts de
reclutament de personal i a altres ofertes i possibilitats de formacié. Es el que
actualment ja passa amb el recurs a la formacié ocupacional, per al personal
de nova contractacié, i a I'oferta de formacié continua, notablement enfortida
des de la signatura de I'Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua de 1993, per
als treballadors en actiu. Si aquests recursos funcionen, la FP inicial tendeix a
oblidar-se com a proveidor refiable de técnics qualificats, les possibilitats
d'insercio professional dels quals es redueixen. |, a llarg termini, aquesta
disminucié del potencial de les branques industrials de la FP inicial, acaba
tenint també repercusions negatives en els dispositius de formacié continua'?,
Hi ha, a més, problemes de mes volada:

La ma d'obra que avui s’'incorpora al mercat de treball és la que constituira el
gruis de la poblacié ocupaca d’aqui a vint anys, i el nivell de formacié de base
sera el que la caracteritzara. Hem de tenir en compte que al nostre pais,
tradicionalment, aportar una major qualificacié al mercat de treball s’ha fet
sempre per mitja de les noves generacions i no pel reciclatge de les
generacions adultes. A més, segons les previsions demografiques, en I'horitzd
de Fany 2015 hi haura una reduccié radical de les noves incorporacions al
mercat de treball de ma dobra jove a causa del déficit demografic de la
década dels anys vuitanta i noranta, i la manca de qualificacié de la poblacié
ocupada pot adquirir dimensions importants (CIREM, 1994; 212)

Aquest problema d'abast general pot ser més acusat en el sector industrial.
Cal, en resum, un esforg de difusi¢ i publicitat de les branques industrials de la
FP inicial i un émfasi en les seves possibilitats d'insercié mitjangant activitats
d’orientacié professional.

3.2.4 Insuficiéncies de I'orientacié professional inicial

La manca de serveis dorientacid professional és probablement un dels
obstacles que incideix d’'una forma negativa més punyent en els itineraris
d’insercié professional dels titulats d'FP. Les conclusions d’'un estudi de
Farriols i Inglés sén contundents pel que fa a la situacié de [‘orientacid
professional inicial a Catalunya:

El diagnéstic de la situacié actual de l'orientacié a Catalunya no pot ser altre
que constatar l'abséncia d'un auténtic sistema (..) Hi ha iniciatives,
experiencies i determinats serveis, sovint de caracter locali; molts dells
gaudeixen d'un bon nivell de qualitat i treballen de manera rigorosa, perd
malauradament es tracta de realitats inconnexes i desestructurades. Ni
l'orientacié en termes generals, ni l'orientacio professional inicial com a sector

"2 En un estudi recent (vegeu Martin et al., 1996), centrat en el sector de! Metall de Catalunya,
s'assenyala la manca de formacié professional de base com un dels factors que redueix
I'eficacia de la formacio continua.
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especific, disposen d’un plantejament general ni de I'articulacié imprescindible
per a atendre les necessitats d'informacié i consell escolar ifo professional que
requereixen avui els ciutadans i ciutadanes de Catalunya (Farriols i Inglés,
1994; 99).

El fet que l'orientacié professional es redueixi a iniciatives | serveis molt
esparsos i distribuits desigualment en el territori catala, afegeix dosis de
confusié en el coneixement del mén del treball, 'autoconeixement i la presa de
decisions dels titulats d'FP que, massa sovint, construeixen de forma intuitiva i
empirista els seus itineraris d’insercid professional. Sovint, també, recorren a
serveis d’'ocupacié locals o a I'INEM, les tasques d'orientacié dels quals
dificilment poden recollir de forma satisfactoria i integral la problematica de la
insercid professional dels joves.

Fem nostres les conclusions de Farriols i Inglés sobre les caracteristiques
fonamentals del sistema d'orientacid professional inicial que cal bastir a
Catalunya'. Afegim, només, que un sistema coherent dorientacié evitaria
frustracions i permetria d'optimitzar la disponibilitat de técnics en moments i
llocs requerits pel mercat de treball, la qual cosa tindria un evident impacte
economic positiu i compensaria els costos de creacio del sistema.

3.2.5 Massa incognites per a un sistema nou

Alld que es desconeix sol generar ideologia en el sentit marxia del terme, és a
dir, representacions falses de la realitat. Hores d’ara, les incognites que encara
perviuen sobre els resuitats previstos ifo previsibles de la nova formacio
professional sén terreny adobat per a la ideclogia o, en el millor dels casos,
V'escepticisme. Hi ha manques de concrecié importants en diversos aspectes:

¢ Manca completar la publicacié de tots els dissenys curriculars dels
cicles formatius (hores d’ara, juliol 1996, n’han aparegut una vintena).
Aguest, en tot cas, no sembla ser el problema més greu ja que el
ritme actual d'elaboracié sembla que permetrd de disposar dels
dissenys curriculars amb temps suficient.

e Manquen moltes precisions sobre el mapa escolar de la formacié
professional. Fins ara els centres d'FP només coneixen el nombre de
cicles que se’ls autoritza i la familia professional a la qual pertany

cadascun d'ells. Es alguna cosa, perd no permet de clarificar a nivell
territorial quina és concretament I'oferta d'FP inicial i s’avorten, aixi,
intervencions dels agents socials i del mateix professorat que podrien
modificar, millorant-les, les decisions de 'administracié educativa. Els
arguments adduits per algun responsable en el sentit que el
dinamisme del sistema productiu aconsellava no completar encara el
mapa de la formacié professional sén, amb tots els respectes,
excuses de mal pagador.

" Vegeu Fariols i Inglés (1994; 99-111).
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+ No hi ha hagut una accié coherent de formacid del professorat per a
la nova formacio professional, tot i els esforgos desenvolupats per
'administracié educativa. No dubtem de la qualitat de les activitats
desenvolupades ni de la bona intencid dels intents d’accid coordinada
fets des de l'administracié educativa. Perd els resuitats son
insuficients per a fer front amb garanties als reptes de la implantacié
del nou sistema i, principalment, no s’han definit les linies generals en
qué s’ha de basar la formacié permanent d’un professorat com el d'FP
que, a causa dels canvis necessaris que han dexperimentar els
curricula que imparteix, té necessitat de periodes d'actualitzacié més
periodics que el professorat de la resta d’etapes educatives'

¢ L'experiéncia acumulada fins ara en els Moduls Professionals-2,
antecedents dels futurs cicles formatius de grau mitja, ha alimentat
tots els dubtes sobre |la seva eficacia i sobre la possibilitat que es
converteixin en una versid millorada de I'eterna ventafocs. L'abséncia
d'avaluacio de la fase experimental del nou sistema d'FP no ha
permés de confirmar temors o allunyar dubtes, fa qual cosa no ha fet
més que alimentar-los i ajornar possibles solucions, si és que calen,
als moments poc desitjables de les urgencies.

¢ No hi ha previsions -0 almenys no es coneixen- sobre les partides
pressupostaries que han de permetre, en els centres publics, una
renovacié substancial dels equipaments actuals. Més encara, no s’ha
aclarit com es dotaran els actuals centres de batxillerat que hauran
d’'impartir cicles formatius.

¢ No s’ha aclarit, en un periode presidit per les restriccions en els
pressupostos de I'Estat i I'stress de Mastricht, d'on sortiran els
recursos que han de permetre -aquest any sil- potenciar els primers
passos del nou sistema.

Tot plegat, no permet de presentar un panorama clar i definit d’alld que es
pretén que sigui la FP inicial a partir d’'ara. Aquesta impossibilitat resulta més
greu si es té en compte que una percepcid nitida del que ha de ser la FP
interessa tant als actors del sistema educatiu -estudiants i professorat- com als
agents socials com a usuaris del “producte final” del sistema i, per tant, jutges
d’'un sistema que només empraran com a proveidor de técnics si en coneixen
bé el funcionament. Ens referim, en parlar d'agents socials, no a les clpules
dels sindicats o les organitzacions empresarials, sind als empresaris de cada
municipi 0 comarca que sén els que, segons |'Us que facin de la nova FP, en
determinaran el seu valor d’'ds a les empreses i el seu valor de canvi en el
mercat de treball.

" Hi ha una exposicié detallada dels criteris en que pot basar-se la formacié permanent del
professorat de la FP inicial a Franci (1994;12-18)
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No ens podem estar de dir que totes les inconcrecions esmentades, per molt
que facin referéncia a fets encara reversibles, desperten tots eils fantasmes del
fracas en laplicacié de la LGE de 1970. Fa molts anys que tothom ha estat
d’'acord a afirmar que la LGE va fracassar més per les condicions d'aplicacié
que no pas pel text legislatiu en si. Havent-hi aquest precedent, les incognites
d’'ara sén menys perdonables i poden degenerar en una manca de credibilitat
del nou sistema i en una pérdua de la capacitat d'insercid professional dels
seus titulats.

Aguesta hipotética pérdua de credibilitat seria més greu si considerem, com
mostren les conclusions d'una avaluacid dels modduls professionals en el
territori de gestié directa de l'antic Ministerio de Educacion y Ciencia, la
percepcid dels empresaris sobre ia contribucidé dels moduis professionals a la
insercié no era negativa:

També hi ha diferencies rellevants a I'hora d'opinar sobre les possibilitats
d'insercié en el mén laboral que ofereix I'ensenyament de Moduls davant del
d'FP, i respecte a la quantitat d'hores de practiques en empresa que tenen
uns alumnes i altres. Mentre els representants de les empreses de Moduls
pensen_gue aquest tipus d’ensenyament ofereix més possibilitats, els de les
empreses d'FP no estan d’acord amb aquesta afirmacié i, a més, creuen que
els alumnes d'FP tenen més hores de practiques que els de Moéduls. Potser
aquesta darrera afirmacid es degui a que les empreses només jutgen els
alumnes que, efectivament, tenen practiques. Es cert que els que cursen FP i
tenen practiques hi dediquen més hores, perd només un 42'6% d'aquests
alumnes en tenen (Alvaro et al., 1993; 101. El subratliat és nostre).

Tot | que es ftracti de l'avaluacid d'una realitat aliena a Catalunya, les
conclusions son extrapolables i mostren que, en la mesura que el coneixen, les
empreses valoren positivament el nou sistema d'FP (potser no més que
I'anterior, perd tampoc menys). Si les actuals indefinicions no permeten
d'aclarir en temps suficient el panorama general, l'interregne pot convertir-se
en un cultiu innecessari d'escepticisme.

Hem deixat volgudament per al final les indefinicions que afecten els
Programes de Garantia Social (PGS)'" previstos a la LOGSE. Es podria
objectar que aquest no és un problema que afecti les possibilitats d’insercio
dels titulats d'FP perqué els PGS no formen part del sistema de formacié
professional previst a la LOGSE. Aquest és, perd, un criteri estrictament
nominal. Els PGS, si no sén capagos de fornir una qualificacié professional
que millori les perspectives d'insercié professional dels seus beneficiaris, estan
condemnats al fracas. | aquesta qualificacié han d'aconseguir-la mitjancant
metodologies poc escolars i amb un alt nivell de relacié amb empreses que
facilitin periodes de formacidé practica als alumnes dels PGS. A tot el mén un
dispositiu de formacié com aquest pot tenir molts noms -formacié per al treball,
educacié ocupacional, formacié vocacional i uns quants més- perd sempre és
el que en I'entorn europeu s’entén com a formacio professional. Fins i tot la

' Vegeu una analisi global de la problematica dels Programes de Garantia Social a Bascones,
{1995)
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concepcid més academicista dels PGS, la que prima el seu component de
reinsercio en el sistema educatiu formal, la referéncia d’aquesta reinsercié sén
les proves d'acceés als cicles formatius d'FP de grau mitja, amb la qual cosa els
PGS confirmen, de rebot, la seva vinculacié estreta al futur sistema d'FP
inicial.

Per bé que mai no s’insistira prou que cal introduir canvis en I'ensenyament
general, especialment en la futura educacié secundaria obligatoria, que
redueixi els indexs actuals de fracas o exclusio escolar -la denominacié depeéen
de qui es vulgui que carregui els neulers- també és evident que una projeccid
minimament realista de la situacié actual fa afirmar que els PGS podrien
acomplir una tasca fonamental per al pais: la de millorar la qualificacio
professional de la franja de la joventut -i de la futura poblacié adulta- gue
accedeix amb més males condicions al mercat de treball. Si abans la
possessio d'una credencial académica suposava un avantatge competitiu en el
mercat de treball, I'elevacid general dels nivells de formacid inicial de la
poblacid ha generalitzat les credencials i ha convertit el fet de no tenir-ne en
l'element de distincid, dbviament negativa, que condueix motl directament a
I'atur i la inestabilitat laboral:

A Europa, malgrat que el nivell mitja de formacid dels joves ha pujat en els
darrers anys, les dificultats d'insercié professional afecten de manera
generalitzada tots els joves i, de manera més aguda, aquells que no disposen
d'una formacié inicial minima i es veuen condemnats a la inestabilitat laboral i
a la baixa qualitat del treball propies del mercat secundari (Merino i Planas,
1996; 181)

En aquest context, la contribucid del PGS com a dispositiu de formacio
professional t¢ un enorme potencial, sempre que no es converteixi, com
Factual FP1, en un clos de reclusié dels exclosos escolars. Uns PGS potents
poden contribuir al prestigi del nou sistema d'FP inicial als ulls de les
empreses en el sentit d'incrementar la seva versatilitat com a proveidor de ma
d’obra qualificada a diferents nivells i, per tant, com a recurs habitual per a les
noves contractacions. En cas contrari, entraran en accié habits de segregacio
que tendiran a refermar el criteri nominal que els PGS no s6n formacid
professional per tal de salvar la resta del sistema -i les possibilitats d'insercié
que pugui oferir- tot condemnant una part no menystenible del jovent a renovar
en el mercat de treball el seu fracas a I'escola.

Si, com hem intentat mostrar, els PGS incideixen en una de les problematiques
més sensibles de tot el sistema escolar, és més que lamentable I'estat actual
de deixadesa en la seva planificacié i ordenacio’®. En aquest sentit, Catalunya
esta deixant escapar la possibilitat de generalitzar com a model una de les
experiéncies precursores dels PGS: els Plans de Transicid al Treball. Si en la
resta del sistema persisteixen les incognites perd tenim algunes certeses, en
els PGS els termes s'inverteixen, tot afectant la credibilitat global dels diferents
dispositius d'FP inicial i sotmetent a riscos innecessaris les possibilitats
d'insercio dels futurs titulats.

' 1d., pagines 85 a 125.
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3.2.6 Poc coneixement del nou sistema d’FP incial entre els agents
ocupadors

Hauriem pogut considerar agquest apartat com una part de I'anterior. Perd, tot i
ser una consequéncia de les indefinicions del nou sistema i d’'un procés erratic
i poc efica¢g de difusié i informacié publica, té prou entitat propia com per a
tractar-lo especificament en aquest apartat.

Tot i que no hi ha dades concloents -no hi ha hagut estudis al respecte- la
practica professional dels qui, des del sector de la formacié, mantenen un
contacte estret amb treballadors | empresaris permet d'afirmar, encara que
sigui provisionalment, que les empreses coneixen poc els canvis que la
reforma introdueix en la FP inicial”. En un sistema que requereix de la
intervencié directa de les empreses, aquesta situacio és preocupant. En primer
lloc, perqué és un risc per a la viabilitat de |les practiques obligatories en
empreses, tema sempre delicat en un pais com el nostre amb poca tradicié de
formacié en alternanga. En segon lloc, perqué el desconeixement de la
formacio que hauran rebut els futurs titulats d’'FP pot contreure la demanda que
actualment tenen.

Les empreses no tenen una percepcid nitida d’alldo que pot aportar la nova FP.
Es urgent que comencin a tenir-la i que el nou sistema no hagi de fer la
mateixa travessia del desert que la FP2 fins a aconseguir-ta de forma bastant
majoritaria. Dos requisits s6n necessaris en aquest procés de difusié: que es
garanteixi I'amplia participacié de sindicats i organitzacions empresarials -que
son qui disposa de canals de comunicaci® més directes amb treballadors i
empresaris- i que es reservi per a altres ocasions l'argot habitual del
professorat i Fadministracié educativa. Som testimonis directes de les cares de
perplexitat que molts responsables de les empreses han fet en intentar
comprendre la terminologia dels quaderns d’avaluacié de les practiques dels
moduls professionals experimentals (aproximadament la mateixa que nosaltres
fem en voler entendre un xinés parlant en el seu idioma nadiu). No cal repetir
aquest error en un procés generalitzat de divulgaci6 i difusié de la nova FP
inicial.

3.2.7 No es faciliten formules de combinacié educacid-treball

Com s’ha constatat en diversos estudis, el nombre de joves que comparteixen
estudis i feina és molt elevat. Les causes sOn clares. el ja esmentat
perliongament dels periocdes de permanéncia en el sistema educatiu formal fa
I'escolaritat i les necessitats d'autonomia dels joves -necessitat d'ingressos

"7 S'han fet, val a dir-ho, poques accions de difusié. Destaquem, encara que |a seva finalitat no
sigui la difusid, el programa de formacié de tutors d'empresa endegat pel Consell de Cambres
de Comerg, Industria i Navegacio de Catalunya en el marc del Programa E+ E.
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propis 0 pressions familiars per a disposar-ne- coincideixin en el temps. Aixo
empeny molts joves a buscar feines que siguin compartibles amb els estudis.
En el cas invers, molts joves que han pogut accedir a una ocupacid -
normalment precaria i poc qualificada- busquen en les credencials
academiques una alternativa per a la millora de la seva situacioé laboral. Casal,
Masjuan i Planas han quantificat, en el seu estudi sobre la insercid social i
professional dels joves, les dimensions d'aquesta realitat en tres zones de
Catalunya'®:

TAULA 1. Percentatges, segons sexe i territori, dels joves de 25 anys que han
combinat, durant algun periode, estudis reglats amb treball
| - % Total . ball jornada

495%

85'5% 49'5%
63'0% 39'5%
70'2% 27'4%
‘ona rur hes 721% 33'3%
Zona rural-dones . 70'5% 31'8%

Nota: els pércentatges ho s6n del total d'estudiants. Font: Casal, Masjuan i Planas (1991;167)

Es, per tant, una realitat generalitzada que molts joves comparteixen la
formacid amb la feina, per molt precaria que sigui. D'altra banda, és evident
que han de fer-ho contra les dificultats que els imposen tant els horaris
escolars com els laborals. Estudiar i treballar alhora es fa contra la corrent, a
costa d’'esforgos titanics poc sostenibles o no podent fer bé alguna de les dues
activitats: els estudis, amb la corresponent disminucié de la qualitat de la
formacidé dels joves, o la feina, la qual cosa perjudica possibilitats d’insercio
professional.

Aquest és un problema que el sistema d'FP inicial no pot solucionar
ailladament. No serveix de res introduir facilitats per a formules de combinacié
entre la formacié i el treball des del sistema d'FP inicial si les politiques
d’'ocupacié especificament adregades als joves actuen en sentit contrari. No hi
ha signes que les politiques d’ocupacié considerin en absolut aguesta questié.
De les modalitats de contractacid introduides per la reforma laboral iniciada a
finals de 1993, no n’hi ha cap, tret del contracte d’aprenentatge, que contempli
explicitament la combinacié del treball amb algun tipus de formacié regiada. |
el contracte d'aprenentatge tampoc no contribueix gens a solucionar el
problema: d’'una banda, perqué s'adrega a joves sense qualificacié; de l'altra,
perqué el célebre 15% de formacié que han de rebre els joves contractats es
refereix a formacié no reglada i, més, el grau d’'acompliment d'aquesta
obligacid és molt escarransit.

De la banda de la FP inicial, el sistema actual no facilita gens la combinacié
estudis-treball, tot i que sigui freqlent que els cursos d'FP2 s'imparteixin en

18 Segons els mateixos autors, els percentatges serien més elevats en el cas de considerar la
formacid no reglada.
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horari de tarda a causa de I'overbooking de molts centres. Aixd afavoreix, per
casualitat, que hi hagi estudiants que poden compartir un treball a temps
parcial en horari de mati amb els cursos d'FP2 en horari de tarda. Es un cas
curios de com els errors en la quantificacidé de la demanda de formaci6
professional poden convertir-se en un factor que, a escala molt reduida, resta
algun obstacle al procés d'insercio professional d'alguns titulats.

En el nou sistema, aquest és un aspecte que s’ha contemplat ja d’entrada. Els
nous titols de formacid professional solen incorporar una relacié de moduls
que poden ser objecte de correspondéncia amb la practica laboral. Hem de dir
sense reserves que es tracta d’'un primer pas positiu. Ara manca veure com
s'explotara aquesta possibilitat oberta, és a dir, quins procediments permetran
de fer valdre a l'escola els aprenentatges fets a la feina i si aquests
procediments tindran el grau d'obertura suficient com per a facilitar una
combinacio d'educacié i treball molt més ajustada a la situacid concreta dels
joves.

Si s'aconseguis, s’hauria eliminat un obstacle per a la insercié, aimenys en la
FP inicial i s’hauria guanyat en la qualitat dels aprenentatges -tant en els
centres escolars com en els centres de treball.

3.3 Els factors de suport: facilitadors des de la FP inicial

3.3.1 El prestigi de la FP de segon grau

L'element més remarcable de suport a la insercid dels titulats dFP ha estat el
prestigi assolit per la FP de segon grau. Aquest prestigi ja es podia constatar a
finais dels vuitanta:

La FP2 és, en general, una carrera amb sortida laboral apreciada tant pels
ocupadors com pels propis titulats INCANOP, 1988; 39)

| continua essent reconegut actualment:

La FP2 ha aconseguit una imatge i un espai clar en el mercat de treball |a
qual cosa no es facil en un pais on la formacié professional no té tradicio i,
encara que sigui per raons d'edat, la major part dels empresaris no disposen
d’'una imatge clara del seu contingut i la seva utilitat (Merino i Planas, 1996;
197).

Fins i tot en els primers documents de! Ministerio de Educacion y Ciencia que
perfilaven els elements fonamentals d'un nou sistema dFP i com a
consequencia, es criticaven els errors de l'actual (FP2 inclosa), es reconeixia
el bon nivell assolit per la FP2:

La Formacié Professional-2 que, per regla general, té un alumnat més motivat
i mitjians materials més bons, ha conegut un auge rellevant en els darrers anys
I ha obtingut rendiments més bons no només en termes academics sind també
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perqué forneix més oportunitats d’obtencio d'un lloc de treball. (MEC, 1988;
13).

Aquest prestigi ha estat sens dubte el principal factor de suport que han
trobat els titulats d’FP en el seu procés d’insercié professional, perqué ha
constituit una magnifica carta de presentacio en les empreses. Aquesta realitat
significa un repte molt important per a la nova formacié professional, que ha
d'intentar com a minim mantenir el nivell assolit fins ara, més encara, si tenim
en compte que hi ha col.lectius que han canalitzat les seves expectatives a
través de la FP2:

Es interessant destacar la major capacitat d'adaptacio, i per tant d'éxit, a la
FP, especiaiment a la FP2, d'alguns col.lectius d'origen social, econdomic i
cultura obrer. L'expectativa d’ascens social mitjiangant la formacid professional
segurament hi juga un paper clau. Cal retenir aquest fet per quan analitzem
els possibles impactes de |la reforma educativa en curs, que modifica en paper
de la formacié professional com a mitja d'ascens social per a certs col.lectius
(CIREM, 1995; 219).

3.3.2 Els avengos de la formacié en alternanga

Fa temps, el célebre Informe Scwartz ja assenyalava la formacié en alternanga
com un dels factors que afavorien la insercié professicnal. En els decenni llarg
transcorregut des de la seva publicacié aquest diagnostic ha mantingut la seva
vigéncia. S6n diversos els elements de suport que lalternanga escola-
empresa aporta a la insercio professional dels seus beneficiaris:

o Permet de conéixer en directe les vies d'accés al treball i, en
consequéncia, alternatives més realistes per a accedir-hi.

o Afegeix experiéncia pre-professional al curriculum vitae dels
estudiants, element ben valorat en els processos de seleccid de
personal

o Aporta un coneixement real del mdén del treball que facilita la
construccid d'una certa identitat professional i I'eliminacié d’idees
preconcebudes

e Es un procediment de seleccié de personal ben valorat per les
empreses'’, que I'entenen com una via fiable per a les contractacions
i que l'utlitzen de forma compartida amb altres vies més classiques de
seleccid. Com ha assenyalat Rotger (1996; 209-210), les empreses
solen utilitzar aquest procediment de seleccidé de dues formes: una
immediata -en la qual la perspectiva de la contractacio preval sobre
els aspectes formatius- i una altra diferida -en la qual els alumnes que

9| ‘estudi de Farriols i Inglés sobre les practiques en alternanca (1993; 58-61) és concloent en
aquest sentit.
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fan les practiques a satisfaccié de 'empresa s’incorporen a una bhorsa
de candidats a futures contractacions.

La formacid en alternanca afavoreix la insercié professional i, per tant, els
avencgos enregistrats a Catalunya en aquest sentit han estat un bon suport a ia
insercio dels titulats d'FP. Més encara, aquest és un dels aspectes en qué el
nou sistema d'FP inicial ha potenciat, si més no en les disposicions legals, els
encerts de I'anterior. La bona predisposicié de les empreses sembla garantir
un nombre suficient de places de practiques, més enlla dels atacs de panic
inicials d'algunes administracions educatives.

3.3.3 Fluxos escola-empresa en I'ambit local

Els darrers anys han vist un increment moit remarcable de les relacions entre
els centres de formacié professional i les empreses en I'ambit local | comarcal.
El factor principal que ha afavorit aquest apropament ha estat el creixement de
les practiques en empreses. En alguns casos, s’han creat organismes d'ambit
comarcal per a consolidar les practiques i facilitar la relacié entre els agents
del sector educatiu i el productiu. Es el cas, per citar exemples rellevants, de la
Fundacié per al foment dels ensenyaments professionals i agraris, a La
Garrotxa; la Fundacié Lacetania, al Bages, ¢ la Fundacié Delta al Baix
Llobregat. Ha estat en I'ambit local/comarcal que [actual FP inicial ha
comengat a trencar la seva reclusié en el marc escolar i que les empreses han
comengat a modificar, amb fets concrets, la seva actitud de desconfianga en
relacio a la formacid que s'impartia en els centres d'FP. D’aguest apropament
se n'ha beneficiat la funcid positiva que els centres d'FP poden jugar -i
efectivament juguen, com comprovarem més endavant- en el suport a la
insercid professional dels seus alumnes. Ha estat, en definitiva, un facilitador
de la insercio professional dels titulats d'FP.

La potencialitat d'aquests primers passos -hi ha encara molt cami a recorrer-
en les relacions entre centres d’'FP i empreses és considerable:

Dels acords escola-empresa necessaris per al desenvolupament de la
formacié en altemanca, se’'n deriva una relacié i una comunicacio estable, alio
que s’ha anomenat una “xarxa intel.ligent”. Aquesta xarxa intel.ligent és la
base per a tot un conjunt que poden, al mateix temps, estalviar despeses a
escoles i empreses i donar coheréncia a tota la FP -la inicial i la continua-
d'una localitat o zona determinada. Es la base per a donar als actuals centres
d'FP i als futurs centres de secundaria una dimensié de centre local de
formacié professional, és a dir, de centre que dinamitza i acull una part
significativa de les accions de formacio professional (Cafiete i Franci,
1994;35).

Aguest marc augmentaria l'eficacia de les borses de treball i de les activitats
de suport a la insercié professional dels centres d'FP, que comentem en
I'apartat seguent.
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3.3.4 El suport dels centres d¢’FP a la inserci6 professional

Des de la década passada, la intervencié dels centres d'FP en els processos
d’insercio dels seus propis titulats ha estat rellevant:

Hom considera de gran interes el paper cabdal que han jugat els propis
centres d'FP en Focupacio dels titulats, fins i tot per sobre d'altres vies o
institucions. Els centres educatius han estat via de contractacid en un total del
25'9% dels casos (INCANOQOP, 1988; 41)

Amb les oscil.lacions obligades per conjuntures econdmiques canviants, els
centres d'FP ha continuat mantenint un bon nivell de suport a la insercio
professional, principaiment pel que fa als primers passos -la recerca de la
primera ocupacio- d'un procés que hem definit com a llarg i complex.
Evidentment, estan en una posicid privilegiada per a donar aquest suport: unes
vacances d’estiu dificilment evaporen relacions generades al llarg d'uns quants
anys. En la mesura que el centre compti amb una relacid fluida amb les
empreses de 'entorn per a les practiques en alternanga és gairebé inevitable
que no li arribin ofertes de treball i, quan aixd es produeix, el recurs meés
immediat que té sén els antics alumnes del centre que busquen feina. A més,
molts centres compten amb borses de treball que formalitzen i potencien allo
que en moltes ocasions é€s una intervencid molt més espontania i poc
estructurada.

Amb el temps, perd, aquesta intervencid dels centres d'FP es va diluint i amb
ella la seva contribucié positiva al procés dinsercio dels seus titulats
considerat glabalment. Fonamentaiment, perque estem parlant de Ia
contribucid dels centres d'FP i no de la del sistema com a tal. Els centres
donen suport a la insercié professional tot i no comptar amb recursos
especifics per a fer-ho®. Es logic que el suport minvi quan el temps va fent
més gran la distancia amb els ex-alumnes i que, per tant, es contribueixi poc a
fases del procés d'insercid professional que van més enlla de la primera feina.
Es perd aixi, un gran potencial finangable amb molts menys recursos que els
gue s’han dedicat i es dediquen a grans dispositius institucionals d’eficacia
més reduida, almenys pel que fa a resultats en I'ocupacio dels joves.

% A Caiiete i Franci (1994; 46-121) es proposen un conjunt d’altematives per a afavorir el
suport deis centres d'FP a la insercid professional.
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4. Alguns indicadors sobre la situacié dels titulats d’FP en el mercat de
treball

Un cop identificats i definits els elements que, des de la FP inicial,
obstaculitzen o afavoreixen la insercié dels seus titulats, hem considerat
necessari contrastar-les amb dades de la realitat que ens permetessin de
verificar-les o matisar-les i, en definitiva, qgue ens permetessin de valorar el
rendiment del sistema d'FP inicial en relacié a la insercié professional. Amb
aquesta intencié hem analitzat i explotat un conjunt de dades estadistiques
relatives a la dimensid actual del sistema i a la pobiacio activa amb titulacio
d'FP. També s’ha dut a terme una enquesta entre titulats d'FP2 en el periode
1990-1995, els resultats de la qual comentem en I'apartat 5.

Una possibilitat de constatar la situacid real d'insercid professional dels titulats
d'FP era la recerca, analisi | explotacié de dades estadistiques a partir de les
quals perfilar la situacié del col.lectiu en el mercat de treball. Haviem
considerat inicialment que aquesta via podria fornir, si més no, pistes sobre la
situacio real dels titulats 'FP en relacid al mercat de treball de Catalunya®'.
Certament hem obtingut dades de les quals extreure’n conclusions pertinents
als objectius de l'estudi, perd sobretot hem constatat un cop més les enormes
limitacions de P'estadistica al nostre pais. Es particularment preocupant que
des de I'Administracié no s’hagin habilitat mecanismes de seguiment estadistic
dels processos d'insercid professional, sobretot si tenim en compte que
I'assoliment d’'aquesta insercid €s un objectiu explicit tant de la FP inicial com
de la formacié professional ocupacional gestionada pel Departament de
Treball. El maquinari i programari informatic disponible avui dia fan que
aquesta sigui una fita facilment assolible... si no hi ha entrebancs més aviat
situats en I'ambit de les relacions politiques. L'anunciat traspas de les
politiques actives de I'Estat a la Generalitat de Catalunya hauria de permetre la
unificacié de l'estadistica actualment existent i una millora substancial de la
informacié disponible sobre els processos d'insercio professional. Aquesta és
una mesura imprescindible per a l'avaluacid de leficiencia de tots els
dispositius de formacié professional.

En aquest capitol examinem, a partir de les dades quantitatives disponibles,
alguns deis elements que determinen les caracteristiques de la insercié
professional dels titulats en FP-1 i FP2. S’analitzen els seus agregats basics
en relacié a categories sociolaborals com I'atur, el tipus de contracte o les
ofertes de treball. L'estudi d’aquestes variables s'emmarca en I'ambit territorial
catala, malgrat que algunes dades han hagut de ser presentades a nivell

2! Obviament, el métode més fiable per a obtenir aguesta informacio hagués estat una
enquesta adregada a tots els titulats d'FP de Catalunya. Hem descartat aquesta alternativa pel
seu cost excessiu -no assumible en aquest moments- i pel fet que el nucli fort del nostre treball
se centra en la identificacié dels factors que obstaculitzen o afavoreixen, des de la FP inicial,
el procés d'inserci6 dels seus titulats. Aquest objectiu es podia aconseguir amb una enquesta a
un grup reduit de titulats i fent émfasi especial en els aspectes més qualitatius del procés
d’insercio.
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estatal jJa que no existeixen desagregades per a Catalunya. En general, pero,
aquestes dades estatals sén extrapolables al cas cataia). El periode abastat és
el que va de 1990 a 1995.

No pretenem aprofundir en la recerca sobre el funcionament d’aquest col.lectiu
en el mercat de treball. En primer lloc, perqué en les principals fonts
secundaries emprades no apareixen masses estadistiques especifiques que
correlacionin variables sociolaborals amb nivell d'estudis. En segon terme,
perque 'eix fonamental de la investigacié es centra en un treball de tipus mes
qualitativ. Ens limitarem, doncs, a explotar les dades quantitatives mes
rellevants per tal d'anar definint on, com, i de guina manera es posicionen els
col.lectius amb aquest nivell académic dins el complex engranatge del mercat
laboral i, en alguns casos, quina diferéncia existeix amb altres nivells
academics més propers.

S’han considerat, en primer lloc, les dades relatives a la poblacié. No s’ha
partit de la informacié aportada pel Cens de 1991 sind de les dades
registrades pel Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.
S’han observat les magnituds d'alumnes matriculats i de titulats graduats per
tal de poder arribar a conclusions sobre la quantitat i el tipus de professional
que la FP inicial ofereix actualment al mercat de treball. En segon lloc, s’han
analitzat les xifres de I'atur registrat i les dades disponibles sobre les ofertes
de treball, per tal de verificar en quina mesura el mercat de treball demanda
actualment professionals amb competéncies assolides en la FP inicial.
Finalment, hem mirat de comprovar, a partir de I'analisi de les dades de
contractacié laboral, en quins estrats ocupacionals es col.loguen els titulats
d'FP i quines tipologies contractuals solen concretar aquesta col.locacid.

4.1 Un contingent reduit de técnics qualificats
4.1.1 Els joves que accedeixen a la FP inicial

A Catalunya el nombre d'alumnes que accedeixen a la formacid professional
ha anat augmentant de forma ininterrompuda fins a assolir, el curs 1991/1992,
el seu “récord” historic d'efectius. D’aleshores enga, perd, ha patit un descens
lleuger perd remarcable. La causa principal de la disminucié enregistrada és la
reduccié en el nimero d’alumnes matriculats en la formacié professional de
primer grau. La Taula 1 -i la seva representacid grafica- mostren les
estadistiques referents a la quantitat de persones matriculades en FP-1 i FP2
per a la totalitat del pais i respecte als anys académics del quinquenni 1990-
1995.
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Taula 1. Alumnes que cursen FP per sectors i provincies. Cursos 90/91-54/95
90/91 91/92 92/93 93/94 94/95
FP-1 FpP-2 FP-1 FP-2 FP-1 FP-2 FP-1 FP-2 FP-1 FP-2
Barcelona | 68.952 | 49.363 | 70.148 | 51.732 | 69.845 ' 54.076 | 63.379 | 57.822 | 58639 | 58.694
Girona 6404  3852| 6551 4348 634 [ 4331 6.281 5024 ] 5823 5103
Ueida 4931 | 3492 5347 | 3843 5392 4254 5158 | 4.713] 4858 4.8%7
Taragona | 9491 | 6347 | 10089 | 6937 [ 10.435 ‘ 7433 | 10663 ; 8203| 9913 | 8598
' |

Catalunya | 89.778 | 63.054 | 92.135 ; 66.860 | 92.016 | 70.600 | 85481 : 75762 79.238 | 77.232
Font: IEC. Anuaris estadistics
Grafic |. Evolucié alumnes que cursen FP-1 i FP-2

§ |——FP1

£ |~ FP2
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La disminucid experimentada en el nombre d'alumnes que accedeix a la
formacio professional de primer grau es compensa, en part, per un increment
en el nombre d’'alumnes d'FP de segon grau que, en el curs 1994-1995 gairebé
igualen els inscrits a la FP 1.

El comportament de les quatre demarcacions provincials ha estat molt similar a
la pauta general assenyalada per a tota Catalunya. Barcelona, per raons
demografiques dbvies, és la que concentra la quantitat majoritaria d’alumnes
(al voltant del 75% dels efectius de Catalunya). Al darrer curs del periode les
quatre provincies han igualat, gairebé de forma idéntica, les proporcions
d'efectius en un grau i l'altre de la formacié professional.

Aquesta reduccidé dels efectius humans que accedeixen a la FP inicial té
causes bastant clares:

» |'efecte generacional (cohort). Des del punt de vista demografic, les
noves generacions de joves pugen menys carregades que les que les
precedeixen en el temps. Actualment, els canvis en la piramide
d'edats que en el darrer decenni han afectat notablement
I'ensenyament primari’’, comencen a afectar amb un impacte similar
les etapes secundaries del sistema educatiu.

2 Citem, a tall d’'exemple, que entre 1990 i 1995 el nombre de noies i nois inscrits a
I'ensenyament primari ha disminuit en gairebé 150.000 (de 695.753 a 548.984), segons dades
oficials del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.
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e L'impacte de les fases d'experimentacid i anticipacid de la nova
estructura del sistema educatiu derivada de la implantacid de la
LOGSE. Com és ben sabut, la implantacié de la LOGSE significara,
entre moites d'altres coses, la substitucid del primer grau d'FP pels
dos darrers anys de 'ESO®. Aquest procés de substitucié s'iniciara
precisament durant el curs 1996-97, pero ha tingut des del curs 1984-
85 un llarg periode dexperimentacido i danticipacid dels canvis
previstos que també ha tingut impacte en la reduccid d'efectius de la
FP versi6é 1970, especiaiment en la de primer grau. Aixi, per exemple,
les noies i nois inscrits al segon cicle de 'ESO han augmentat dels
7.838 del curs 1990-1991 als 28.060 del 1994-1995. Pel cap baix,
caldria comptar que un ter¢ d’aquests alumnes del segon cicle ’ESO
son joves que haurien anat a la FP de primer grau, la qual cosa
reforga la seva tendencia a la disminucié d'efectius.

¢ També caidria tenir present, tot i que en una dimensié més reduida,
els joves derivats als Moduls Professionals experimentals: 1.487
alumnes dels Moduls de nivell 2 durant el curs 1994-95 i 4.187** per
als Mdduls 3 durant el mateix curs escolar.

En 'analisi d’aquestes dades hem de destacar especialment el fet que la FP de
segon grau hagi mantingut un comportament en ascens. Obviament, no ha
estat encara tan afectada pel descens demografic i I'experimentacid del nou
Batxillerat -que potencialment podria haver-li restat inscripcions- ha tingut una
dimensid molt més reduida que la de 'ESO. Aixi i tot, es destacable un
increment global de més de 14.000 inscrits a Catalunya en el periode 1990-
1995, als quals caldria afegir els 4.187 alumnes dels Moduls de nivell 3. Sense
entrar en l'analisi de les causes que originen aquests increments”, es pot
afirmar que la FP de segon grau manté un grau important de prestigi social que
hauria de poder-se traspassar a les opcions -FP especifica de grau mitja i grau
superior- que han de substituir-la amb la implantacié de la LOGSE.

4.1.2 Les promocions de graduats

Els alumnes que han assolit la graduacié final en la FP -tant la FP-1 com la
FP2- es troben repartits de manera molt desigual en les distintes branques de
la formacié professional. Aquesta distribucié encara resultaria molt més
desequilibrada si s’hagués considerat |a variable sexe, cosa que en la Taula 2
no ha estat contemplada. Per tal d’analitzar quins professionals forneix 'actual

2 confiem que no se'ns acusi de frivols si gosem demanar un esforg nacional per a introduir
una nova denominacié col.loquial per a una etapa educativa que, de moment, sol designar-se
amb les sigles estéticament més dissortades de tota fa historia de la educacié a Catalunya, tant
si es pronuncien amb fonética manllevada del castelld com si es fa amb ortodoxia fonética
catalana

No son les xifres canviades d'ordre, sind les dades oficials del Departament d’Ensenyament.

 Més facilitals per a la insercié que la FP de primer grau, accés directe a estudis universitaris
de cicle curt...
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FP inicial al mercat de treball, es presenten les xifres relatives a les persones
graduades per graus i branques formatives®. La taula 2 recull les persones
que han culminat els estudis de FP-1 i FP2, atenent les branques que
concentren més del 50% dels graduats per a tota Catalunya. Les dades sén
suficients per a demostrar un dels fendmens més evidents de I'estudi sobre les
persones que han cursat i finalitzat la FP inicial.

Taula 2. Branques que concentren més del 50% dels graduats/des en FP. Catalunya, 90/91-93/94

Branques Graduats/des Branques
FP-1 FP-2

90/91 |Administratiu 10,095 6,457 |Administratiu 90/91
Electricitat/Electronica 4 251 2,093 {Electricitat/Electronica
Sanitaria 1,787 952 |Sanitaria
Perruquena i Estetica 1,466 860 |Llar

91/92 | Administratiu 10,776 5,977 |Administratiu 91/92
Electricitat/Electronica 4,232 2,145 |Electricitat/Electronica
Perruqueria i Estética 1,718 1,107 [Sanitaria
Sanitaria 1,654 630 |Llar

92/93 |Administratiu 11,594 6,623 |Administratiu 92/93
Electricitat/Electronica 4,462 3,298 |Electricitat/Electronica
Sanitaria 2,602 1,272 |Sanitaria
Perruqueria i Estetica 1,895 604 (Llar

93/94 {Administratiu 11,597 7.525 |Administratiu 93/94
Electricitat/Electronica 4,831 2,692 |Electricitat/Electronica
Sanitaria 2,882 1,251 |Sanitaria
Perruqueria i Estetica 2,007 614 |Delineacid

Font: |IEC i Departament d'Ensenyament

Les tres quartes parts de 'alumnat es concentren en tan sols quatre branques
entre totes les existents en la FP de la liei de 1970: I'Administrativa i
Comercial, PEléctrica i I'Electronica, i la Sanitaria. | ja ocupant el tercer o quart
lloc de la classificacid, i en funcié de si es parla de la formacié de primer grau
o la de segon, entrarien les branques de Llar i, timidament Delineacid, per a
FP2, i la de Perruqueria i Estética per a FP-1. Hi ha gairebé una
correspondencia total entre les branques majoritaries dels dos graus d'FP,
nomeés amb alguns intercanvis entre les branques de Perruqueria i Estética,
Llar i Delineacid.

Si s’hagués inclds la variable génere, s’hagués pogut evidenciar en quina
mesura aquesta variable juga un paper determinant pel que fa a la tria de la
branca a estudiar. Les dones s’agrupen preferentment en les branques
d'Administratiu, Sanitaria, Perruqueria i Estética i Llar, mentre que la distribucio
del génere masculi restaria gradualment un xic més repartida: incioent-se la

?® Només hi ha dades disponibles fins al curs 1993-1994.



Fundaci6 Serveis de Cultura Popular. La FP, ajuda a trobar feina?. Esborrany versio 2. 31

maijoria en la branca d’Electricitat i Electrdnica, seguida successivament per la
d’Administratiu i Comercial, 'Automocid, el Metall o la Delineacio.

Aquestes dades confirmen alld que tantes vegades s’ha dit de I'actual sistema
d’FP inicial. Si s'ocbserven els seus trets generals més marcats, no €s exagerat
afirmar que la FP prevista a la Llei General d'Educacido de 1970 s'ha
especialitzat en la provisio, d'una banda, de dones administratives |
professionals mitges de |a sanitat, la perruqueria o la liar (tot i que les darreres
tres branques en menor volum que la primera), | per altra banda, homes
capacitats per a les ocupaciones relacionades amb I'electricitat, 'administracio
i aquelles més properes al sectors industrials com el metall, 'automocié o la
delineacid. Aquests perfils dominants -que constitueixen una toénica gairebé
inamobible per a la totalitat dels cursos- sén el resultat d'una oferta formativa
feta al marge de lI'evolucié del sistema productiu i, per tant, centrada en les
inércies endogenes del sistema educatiu que, durant vint anys, ha mantingut i
reproduit ad infinitum els mateixos motlles per a planificar i ordenar la seva
oferta d'FP inicial.

La situacid de Catalunya es reproduiex de forma gairebé idéntica a Espanya.
L'estudi del CIS, Los jévenes ante el sistema educativo”, constata els mateixos
fenomens observats en el cas catala: descens del nombre de matriculats en
FP-1, concentracié dels matriculats entre 3 branques principals enfront les 21
existents, o la feminitzacid i masculinitzacid de certes especialitats. En molts
aspectes les conclusions d'aquest estudi redactat al 1991 subsisteixen,
salvaguardant algunes modificacions, per a la resta d’'anys seguents.

Perd, més que comentaris sobre aspectes qualitatius del sistema ja
suficientment tractats en el debat sobre la FP versid 1970, les dades
analitzades suggereixen una reflexi® menys habitual sobre I'escassetat
d'efectius que el sistema posa a disposicié del mercat de treball o, dit d'una
altra manera, la dimensié massa reduida de l'actual sistema d'FP inicial a
Catalunya i a Espanya. A principis de la década dels noranta®, la proporcid
d’alumes matricultas en escoles secundaries técniques superiors, enfront el
total d’alumnes matriculats en escoles secundaries, era d'un 37%, 18 punts per
sota de la mitjana dels paisos membres de la Unié Europea {(65%). Alemanya
comptabilitzava un 65%, Franga un 61% i Italia un 70%. Tot i que es puguin
trobar alguns “consois” en el mateix marc de la Unid -els casos anglés o grec
que no superen la proporciod del 20%- no hi ha dubte que les proporcions en
'Estat espanyol sén realment minses. Cal tenir present, a més, que la
implantacié de la LOGSE significara una reduccié en les dimensions del
sistema d'FP inicial | pot equiparar la situacié espanyola amb la grega o
Ianglesa®.

7 CI8, Los jévenes ante el sistema educativo. Col.lecié Estudios y Encuestas, 1991

# Dades recopilades a l'informe sobre ef Desarrollo Humano, 1994, PNUD,

® La desaparicio de la FP de primer grau comportara la desaparicié de més de la meitat dels
efectius que actualmente es comptabilitzen en I'esmentat 37%. L'extincié de la FP de segon
grau i 1a seva substitucid per la FP de grau mitja i {a de grau superior podria significar, des
d’'una interpretacio optimista, el manteniment de I'actual nombre d'alumnes inscrits i un cert
increment del de graduats a causa de la durada inferior dels cicles formatius. En tot cas, perd,
estem parlant de reduir a la meitat els actuals efectius de la FP inicial.
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¢ Quins problemes aporta, per a la insercid professional dels seus titulats, un
sistema d'FP inicial de dimensions tan reduides? L'experiéncia recent de
Catalunya i Espanya, que han viscut episodis de resposta positiva del sistema
d’FP inicial a les demandes de técnics qualificats del teixit productiu, semblaria
avalar que no naporta cap. Durant el periode 1985-1991, la formacio
professional va tenir una bona resposta a la demanda de les empreses:

Aquest sistema, fins aleshores gairebé ignorat, va ser utilitzat intensivament
en la fase d’expansié6 econdmica i ha estat capag de satisfer les necessitats
empresarials: ha facilitat técnics i operaris qualificats (o facilment qualificables)
en nombre gairebé suficient i en el temps requerit. Pot afirmar-se amb
rotunditat que, almenys, no ha estat un fre per al creixement. Cap altre
sistema europeu no ha passat per una prova semblant (Farriols, Franci i
Inglés, 1994, 96)

Remarquem que es van fornir els técnics i treballadors qualificats en nombre
gairebé suficient. Efectivament, durant el periode esmentat la demanda de les
empreses superava la disponibilitat de técnics i operaris qualificats, peré no
fins al punt del colapse, no fins al punt d'arribar a ser un fre per al creixement.
Una drastica reduccio de la ma d'obra qualificada aportada per la FP inicial al
mercat de treball -hipotesi més que probable almenys en la primera fase de la
implantacié de la reforma- pot erigir-se en fre al creixement en futures fases
d'expansié. Si la capacitat de resposta del sistema dJd'FP inicial és
excessivament selecfa - quantitativament molt inferior a les necessitats
empresarials- la tendéncia general de les empreses sera el recurs a d’altres
vies de reclutament i formacié de técnics i operaris qualificats®, menys
adequades ifo més costoses que I'enfortiment quantitatiu de la FP inicial. La
poca disponibilitat en el moment i lloc requerits genera una manca d’'us que,
lamentablement, amenaga de retornar la FP inicial a I'espai marginal que fins
no fa tants anys havia ocupat a Catalunya.

4.2 Titulats d’FP i atur registrat

El registre de persones aturades hauria de poder aportar séries estadistiques
exhaustives sobre les caracteristiques i evolucid dels diferents grups o
col.lectius que integren les files de la desocupacié. S’ha afirmat reiteradament
-i sense cap mena dexageracié- que lFatur és un dels problemes/reptes
principals d'aquest final de mil.leni a nivell mundial. L'enorme dimensié i
transcendéncia humana de la questid requeriria, entre moltes altres mesures,
un aprofundiment en el coneixement de la situacid i les caracteristiques reals
de les persones afectades. En cas contrari, les politiques actives contra la
desocupacié es basen en un empirisme amb pocs horitzons, s'executen a

% Contractacié de joves amb bona formacié perd mancats de competéncies professional (tipus
titulats de BUP/COU actuals), reciclatge de treballadors adulls, contractacid per sobre del nivell
de qualificacié reatment necessari...
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palades i rarament se n'avaluen resultats i impactes. Aquesta realitat ha estat
constatada -amb un cert aire de desesperacid- per alguns autors:

L’anica conclusié de tot aixd és que resulta impossible trobar qualsevol l6gica
en la forma en qué I'Administracié distribueix els enormes recursos financers,
materials i humans que mobilitza per a la formacidé ocupacional {F.Enguita,
1990; 175).

La pobresa de les dades d’atur disponibies les fan practicament inservibles per
a formular conclusions sobre els efectes de l'atur en el col lectiu de titulats
d'FP. No ens permeten de saber les franges d’edat dels titulats aturats, ni els
efectes de I'atur en els titulats de les diferents branques i especialitats, ni les
durades dels periodes d'atur, etc. No es possible de determinar, a partir
d'aquestes dades, si la FP inicial afavoreix una posicié comparativament més
bona en el mercat de treball que altres tipus de formacié. Només es possible
formular algunes consideracions molt epidérmigues que son les gue hem
incorporat a aquest apartat.

En les Taules segients -de la Taula 3 a la 9- es recullen dades d’'atur per
nivells académics de les persones que declaren estar en un procés de recerca
de feina. Hem examinat els fons estadistic de les dues institucions publiques
gue a Catalunya gestionen |la demanda de treball: 'lnem i el Servei Catala de
Col.locacio. En tots dos casos s’han incorporat també dades de les persones
registrades a l'atur corresponents a la resta de nivells formatius, la qual cosa
permet d’'establir algunes comparaciones, especialment respecte als grups
mes propers (com els titulats ’EGB i BUP).

La Taula 3 presenta les dades de I'atur registrat a ''NEM®' segons la titulacié
académica declarada pels aturats (Fambit és Catalunya i el periode és el
comprés entre 1991 i 1995). La datacié de les dades a desembre de cada any
respon tan sols a un criteri de comparacié (ja que interanualment 'atur ve molt
determinat per factors de tipus estacionari) entre els diferents anys del
quinguenni.

3 g - . f f '
L'INEM entén per aturats les persones que cobrant o no prestacions s'enregistren a I'atur
comunicant un desig real de cercar feina de forma activa



Fundacid Serveis de Cultura Popular. La FP, ajuda a trobar feina?. Esborrany versié 2. 34

Taula 3_Atur registrat per nivells destudis. Cataunya, 1991-1995

Nivells académics 1991 1992 1993 1994 1995
Andifabets 238 10 20 14 20
% respecte & {otal 008 04

Estudis primaris 9701 8569 609 580 4.739
% respecte of tolal 358 307 1,71 1,69 1.59
Certificat descolaritat 127177 127.041 199394 156307 133261
9% respecte e tolal 4704 4562 4479 4507 4492
EGB 62700 70559 95826 2093 80420
% respecte & total 2319 2533 2693 2655 2710
BUP 21658 21932 29306 28541 24906
% respecte o total 801 767 823 823 839
L [ 37602 37839 48297 46711 37310
9% respecte & tolal 1390 1358 1357 1347 1257
Titulacio grau mitja 492 542 7688 7766 7414
% respecte el fotal 182 193 214 02 249
Titulacié grau superior 6337 6954 9246 9408 8578
% respecte o total 23 250 2% 271 289
Total 270.354 278456 355.816 346.740 296.648

Font Inem. A deserrbre de cadaany

Grafic Il. % Atur registrat per nivells académics
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La grafica I, elaborada a partir de les dades de I'lnem, posa de manifest dues
reflexions rellevants:

e La tonica predominant pel que fa a la distribucié dels nivells d’atur segons
els estudis ha estat coincident al llarg de tots els anys observats: en primer
lloc, se situen els demandants amb certificat d'escolaritat, seguits pels
d'EGB i FP.
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e La proporcié de gent aturada amb un nivell académic de FP sempre oscil.la
al voltant del 13% acusant un lleu descens en la finalitzacié del periode,
mentre que els estrats de BUP i EGB el tanquen amb un petit augment .

En una primera observacio, resulta forga evident que la proporcié d’aturats és
mes gran a mesura que disminueix el nivell académic (excepte els estudis
primaris ja que molt poca gent declara posseir només aquest nivell). Tot i aixi,
conveé fer alguns matisos. En primer lloc, alguns segments del mercat de treball
disposen d'un major nombre de persones aturades a causa de la constant
dinamica d'entrades i sortides del mén laboral, propiciada a més per
I'eventualitat de la majoria dels contractes. Aquest és un factor que cal tenir
molt present en la interpretacio de les dades de I'atur. Aixi, si ho miréssim pel
costat de la contractacié seran precisament els grups amb major index d'atur
els que registren un volum de contractes superior. En segon lloc, també cal
recordar, pel que fa als registres de demandants que utlitzen el canal de ['Inem
com a instrument per a la recerca de feina, val a dir que a mesura que
augmenta el nivell académic aquest canal es va desestimant a favor d’altres
vies de col.locacio.

En les quatre demarcacions provincials catalanes, i durant el mateix periode,
es reitera per a Lleida i Girona un descens en els demandants amb FP-1
acompanyat d'un augment en els de FP2. A Tarragona i Barcelona s’acusa la
pujada per a totes dues etapes de la formacié professional. Al 1995, totes les
provincies tanquen amb un balang més negatiu per als demandants de FP2,
encara que, tal i com abans s'ha apuntat, la demanda registrada a I'lnem no
nomes respon a aquelles persones que demanen feina, sind també a aquelles
gue mantenen un vincle de subsidiarietat econdmica amb la institucio.
Aquestes conclusions es deriven de la lectura de les seglents taules.

Taula 4, Demandants aturats registrats. Lleida, 1991-1995

" ANy FPA FP-2 Total
1991 298 141 439

1992 260 145 405
1093 323 230 553
1994 350 272 622

1995 244 197 441

Yol 1475 985 2488

Font: inem
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Taula 5. Demandanis aturats registrais. Girona, 1991-1995

‘Any  FP-f . FP-2 Total"

1991 201 180 481

1992 353 179 532

1993 401 222 623

1994 411 282 693

1995 298 222 520
Total . 1.764 1.085 2.349
Font: Inem

Taula 6. Demandants aturats registrats. Tarragona, 1981-1995

Any . FP1 - FP-2 _ Total
1991 519 289 808

1992 584 315 899
1993 595 395 990
1994 624 423 1.047
1995 591 391 982
C Total - 2913 1813 4726
Font: Inem

Taula 7. Demandants aturats registrats. Barcelona, 1991-1995

FP-2  Total
1.293 6.228
2.573 6.651
352 053
4319 11.850
1995 3.713 9.528
“Total 15420 43.789

Font: Inerrl.

L'evolucié dels indexs d'atur dels titulats d'FP a Catalunya queda reflectida a
nivell agregat en el grafic seglent. La tendéncia dels indexs respectius camina
paral.lela a la situacié general de I'economia catalana per a aquest mateix
periode. L'analisi diferenciat per FP-1 i FP2 semblaria denotar que la situacio
s'agreuja més per als demandants de primer grau. Aqui, perd, cal tenir en
compte dos aspectes. d'una banda, que en termes absoluts s6n més les
persones amb el primer que amb el segon grau; de l'altra, hi ha I'efecte de la
primera demanda, és a dir, una entrada més massiva a les llistes de I'lnem per
part de joves a partir dels 16 anys, majoritariament després d’haver finalitzat la
seva etapa formativa a la FP-1.



Fundacidé Serveis de Cultura Popular. La FP, ajuda a trobar feina?. Esborrany versio 2. 37

Taula 8. Demandants aturats registrats. Catalunya, Desembre 91-95

FP1 FP2
1991 6.053 1.903
1992 5275 3.212
1993 7.329 4.369
1994 8.916 5.296
1995 6.948 4.523

Font: Inem

Grafic 1. Evolucié demandants aturats en FP-1 i FP-2
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El registre del Servei Catala de Collocacid, per contra, presenta una
distribucic forga divergent en comparacié amb {’estadistica d'atur de 'INEM. En
part, per la recent posada en marxa d'aquest servei arreu de Catalunya i, en
part, perqué seguint |la tonica d'especialitzacid de les vies de recerca de feina,
també el Servei Catald atreu un determinat tipus de demandant en
consonancia amb les caracteristiques de I'oferta dels seus serveis. Per nivells
académics, tal i com mostra la taula 9, el grup de BUP/COU, juntament amb el
d’EGB (només per sota del primer en 478 persones), precedeix als de FP-1
(14.016 persones menys que el segon classificat). Com que el SCC no abona
prestacions economiques i actua principalment com un agent d’intermediacié
entre demandes i ofertes al mercat laboral, aquesta redistribucid de
demandants correspondria més a un indicador sobre recerca activa
d'ocupacio.
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Taula 9. Demandants del Servei Catala de Col.locaci6 per estudis. Catalunya, Maig-95/Maig-96

Nivell académic Catalunya % sftotal
Sense alfabetitzar 245 0,10%
Estudis primaris 2.702 1.60%
Certificat estudis primaris 19.679 12.00%
EGB B 34806 21,30%
FP-1 20.790 12,70%
FP-2 19.126 11,70%
BUP/COU 35.284 21.50%
Titol universitari 1r cicle 13.375 8,20%
Titol universitari 2n cicle 16.556 10,10%
Titol universitari 3r cicle 1.225 0,70%
Total 163.788 100%

Font: SCC

Grafic IV. % demandants segons nivell académic
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Entre el mes de maig de 1995 i el de 1996 destaca I'elevat percentatge de
demandants de feina dels col.lectius amb formacié de BUP i EGB, bastant per
sobre dels titulats en FP, que podrien en aquest cas comparar-se amb el
percentatge de la gent titulada en carreres universitaries de segon cicle. Igual
que en les dades de I'INEM, el primer grau d'FP registra més demanda
d'ocupacié que no pas el segon (12,70% i 11,70% respectivament). La gran
preséncia de nivells com el BUP o ftitols universitaris -col.lectius que
tradicionalment a 'INEM mostren indexs més baixos- es podria deure a moltes
causes, perd en especial a factors de caire més cultural com ara una major
confianga en el SCC com a instrument de recerca d'activitat. Tot i aixi no és
menyspreable la quota assolida per les persones amb certificat, precisament
les que gaudeixen de menys indefinicid en la durada dels seus contractes.

Quan s'estudia el mercat de treball és habitual fer referéncia per separat a
cadascuna de les situacions de les persones respecte a la seva activitat
laboral. Aquest tipus d’analisi es basa en dades de nivell o stocks de variables
I encara que disposa d'una significacid rellevant sobre la situacio dels titulats
d'FP en el mercat de treball, proporciona una visié fragmentada i estanca.
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Aspectes com la mobilitat i la rotacié de llocs de treball afecten sens dubte i
molt directament les xifres d'atur que s’han presentat.

4.3 Preséncia en el ranking d’ofertes de treball

A Catalunya no existeix cap organisme destinat a la recollida i sistematitzacié
de dades relatives a I'oferta de treball existent en el mercat. Malgrat aquesta
matisacio, hem considerat pertinent abordar la questié de l'oferta amb la
finalitat d'entreveure en quines ocupacions les empreses demanden,
majoritariament, persones amb formacié professional. Les dades aportades
serveixen exclusivament per a il.lustrar algunes consideracions d'interés.

El Servei Catala de Col.locacié no detalla quines ocupacions es contemplen en
el seu registre d'ofertes perd si que les classifica en funci¢ del nivell académic
reciamat. Per al periode maig 1995/maig 1996, gairebé la meitat de les ofertes
de les empreses catalanes no han precisat el nivell académic dels canditats.
Un percentatge considerable que redueix l'analisi als nivells académics
reclamats en l'altra meitat llarga de les ofertes de treball. Aquestes dades,
pero, s’haurien d’analitzar en funcié de les ocupacions que son exposades al
SCC, ja que com I'lnem aquest servei podria estar captant un tipus d'oferta de
treball relativament poc qualificada i que, per tant, no precisa de nivells
especifics de formacio i qualificacio per a la seva cobertura.
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Taula 10. Ofertes per nivell académic al Servei Catala de Col locacié. Catalunya, Maig-95/Maig-96

Nivell académic % s/total
Sense alfabetitzar 0,30%
Estudis prim aris 0,80%
Certificat estudis estudis primaris . 440%
EGB 16,00%
FP-1 7.60%
BUP/COU 6,30%
Titol universitari 1r cicle 4,40%
Titol universitari 2n cicie 3,10%
Titol universitari 3r cicle 0,10%
Sense especificar nivell académic 45,30%
Total 100%
Font: SCC

Grafic V. % d'ofertes segons nivell académic

50,00% -

45,00% | % ofertes
40.00%
35.00%
30,00% -
25,00%
20,00% -
15,00%

10,00% -

Seme Esfudis Caniic et EGB L FP-2 BUP/COU THel Thal Tive!

alubalitar primars saligis
etivdl ir cicle 2n cicle arcicls
primars

nivell académic

Com s’observa al grafic V, eliminant les ofertes sense especificacié, després
del 16% d’'EGB el col.lecitu d'FP2 és el segon més demanat en un 11,70% de
les ofertes, seguit per la FP1 amb un 7,60%. La posicié d’aquests dos grups
resuita forga optim si es compara amb aitres nivelis d'estudis com ara el de
BUP/COU, si bé cal relativitzar molt aquestes dades perqué tant el SCC com
FINEM actuen com a dues vies de gestié d’'una tipologia d'ocupacidé més aviat
titllada com a poc qualificada. D’altra banda, I'alt nivell de sol.licituds de titulats
en EGB s’explica pel grau elevat de mobilitat i precarietat en la contractacié
d’aquest col.lectiu, que el fa protagonista de moltes de les demandes de ma
d'obra poc qualificada.

El darrer estudi de I'Observatori del Mercat de Treball de ia provincia de
Barcelona, examina les caracteristiques fonamentals de les 15 ocupacions
més ofertades a les oficines de I'INEM, aixi com les 15 més ofertades a La
Vanguardia i El Periédico, en les seves edicions del diumenge. A la taula 11 es
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recullen, d'aquestes 15 primeres ocupacions, les 4 amb requeriments d’'FP..
L'analisi de premsa es presenta separadament a la taula 12.

Taula 11. Ocupacions mes ofertades a I''nem i requeriments académics. Barcelona, 1994

Qcupacions Ranking Ofertes Titulacié requerida % sobre ofertes
Empleat/da administratiu ta 2,755 FP-2 Admiu. i Comercial 24 25%
FP-1 Admiu. i Comercial 21.60%
Caixer/a de comerg S5a 842 FP-2 Admiu. i Comercial 66,27%
FP-1 Admiu. i Comercial 62,11%
Cosidor/a a . industrial 7a 641 FP-1 Moda i Confeccid 6.08%
Peé Siderometal.lirgia 10a 522 FP-1 Metall 6,51%

Font: Observatori del Mercat de Treball. Inem-Barcelona

Taula 12. Ocupacions més ofertades a premsa i requeriments académics. Barcelona, 1994

Ocupacions Ranking Ofertes Titulacio requerida % sobre ofertes
Empleat/da administratiu/va 5a 359  FP-2 Admiu. i Comercial 15,60%

Font: Observatori del Mercat de Treball. Inem-Barcelona

L'empleat administratiu s'erigeix com l'ocupacié que més sol licita titulats amb
FP, amb preponderancia dels titulats d'FP2 sobre els d'FP1 (hi ha pocs punts
de diferéncia al canal Inem, perd molts al canal premsa). Aquests titulats
també han estat sol licitats per a cobrir places de caixer de comerg, ocupacié
que encobreix sovint tasques de dependent de comerg¢. En posicions més
secundaries, apareixen els cosidors de maquina industrial i els treballadors de
la metal lurgia.

Assenyalem, finalment, algunes consideracions de caire més qualitatiu sobre
les tendéncies més recents de les ocupacions. D’entre les ocupacions que
'INEM selecciona com de recent expansié™, els nivells formatius requerits
estan repartits entre la FP2 i 'EGB, seguits dels estudis universitaris, tot i que
que aquesta distribucié varia en funcié dels diferents sectors productius. Per
exemple, en el sector serveis més d'un terg de les ocuapcions requereixen
estudis universitaris, el 20% estudis d’'EGB, i una quarta part estudis de FP2.
Tanmateix, en el sector industrial els requisits es concentren en gairebé dos
tercos per als estudis dFP2. A la construccié, els requisits educatius
disminueixen a persones amb certificat, perd el segon nivell més exigit el
configuren també els titulats d'FP2.

% Informacién sobre el Mercado de Trabajo, Resumen anual de datos de 'Observatoric Ocuapcional,
1993.
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4.4 Els tipus més freqiients de contractacié laboral

Es recullen, en aquest apartat, algunes dades de contractacio creuades amb la
variable nivell académic, dades que il.lustren com i quants titulats d'FP
s'insereixen en el mercat de treball. Només es disposa d’aquestes dades a
nivell estatal, ja que a nivell provincial i/o autondmic només apareixen les xifres
absolutes de contractacid sense desagregar-ne la informacié per la variable
educacié. Tot i aixi, malgrat aparéixer a nivell estatal, la informacié d'aquest
apartat és perfectament extrapolable a la realitat catalana, ja que les grans
caracteristiques que dominen 'actual situacié de la contractacié difereixen poc
entre Espanya i Catallunya.

De linforme sobre Estadistica de Contratos que edita el Ministerio de Trabajo,
s’han agafat les darreres dades disponibles correponents al periode gener-
marg de 1995. Per als tres primers mesos de 1995, s’han enregistrat els
seguents contractes per nivells academics i per grups quinguennals d'edat que
es mostren a la taula 13 i el seu respectiu grafic.

Taula 13. Contractacions segons nivell académic i edat. Espanya, Gener-Marg 1995

Edat S.estudis Primaris Certificat EGB BUP

FP T.Graumig T.Grau sup

<20 1.873 8697 43104 70.056 2656 7.589 235 62
20-24 5345 256175 117494 187294 17229 38.104 10.000 4.807
25-29 4923 28551 110.146 147978 14303 27.513 14.983 16.447
30-34 3379 25794 86513 99.578 7.333  14.053 6718 8.729
35-39 2541  22.641 70017  61.837 3.883 6.970 3.586 4938
40-44 1.871 18.356  54.072 42228 2.020 4110 1.698 1.687
45-49 1715 17152 45313  32.487 1.227 2928 1.088 737
50-54 1.420 13.854 30.708  20.090 646 1.712 635 480
55-59 1.313 10664 18.211 10.471 299 858 289 200
>60 795 5.502 7.835 4.483 173 557 178 158
Total 25175 176386 583413 676502 49769 104394 39.411 38.245

Font: Estadistigues de contractes. Ministerio de Trabajo

Grafic VI. Contractes segons nivells académics
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Com pot comprovar-se, la maxima concentracié de contractacions es troba en
els nivells de qualificacidé més baixa (estudis primaris, certificat d’escolaritat |
EGB). Els titulats en formacié professional representen un 6,16% de la
contractacio total. Aquest signe, perd, no ha de titllar-se de negatiu ja que pot
significar que els titulats de formacié professional no es veuen tan afectats per
l'eventualitat dels contractes com els collectius amb una qualificacio
professional baixa.

Pel que fa als grups d'edat -igual que en la resta de nivells educatius- les
contractacions s’acumulen al voltant de la franja dels 20-34 anys, essent la de
20-24 la de major proporcid, un grup tradicionalment també més marcat per
I'eventualitat i constant rotacié laboral dins el mercat de treball.

Per sectors econodmics, la taula 14 reflecteix el nombre de contractacions,
considerant aquesta vegada els grups educacionals propers. La terciaritzacio
de 'economia es fa palesa, ja que el major registre de contractes es focalitza al
sector serveis.

Tauta 14. Contractes de treball per sector econdmic segons estudis. Espanya, Gener-Marg 1995

EGB FP BUP
Indistria 122 467 20.787 6518
Servels 395304 68.858 40.480
Construccié  120.846 10.312 229
Font Estadistica de contractes. Mintsterio de Trabajo

Grafic VIl. Contractes per sector i nivell estudis
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Si incrementem la segmentacié de l'activitat econdmica (vegeu taula 15),
trobem que els volums més destacables de contractacions de titulats d'FP2 es
concentren en els sectors d”Altres serveis”, “Assegurances i finances” i
“Comerg, hosteleria i reparacié”. En els dos casos darrers, les dades responen
molt mes a la contractacié de personal administratiu en general que no pas a
professionals especifics d’aquests sectors. En el cas dels “altres serveis” les
dades amaguen peons o personal de qualificacié indiferent per a la tasca que
es realitza.

Aixd entroncaria amb les dades exposades a la segona columna de la taula 15,
en la qual s'aprecia que els administratius apleguen el percentatge més elevat
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de contractes, seguits dels professionals técnics en general i dels peons. Val a
dir que no sempre la formacié s'adiu a I'ocupacid per a la qual s'’ha estat
contractat, perqué fenomens com la subocupacié esbiaxen una primera lectura
de les dades.

Taula 15. Contractacions segons activitat econdmica i grup d'ocupacio per nivell d'estudis.
Espanya,Gener-Marg 1995

{Activitat econémica FP Grup d'ocupacié FP;
Agricultura 4.437 Profes. técnics 17.002
Energia i aigua 497 Directius 330
Qimiques mineres 2.199 Administratius 24.232
Trans. de metall 9.228 Comercials, venedors 6.969
Altres manufactures 8.863 Hosteleria, seguretat 10.972
Construccid 10.312 Agricultura i Pesca 4.415
Comerg, hoste., reparacio 20.116 Indiistria, mineria, téxti 2124
Transp. i comunicacions 2.968 Calgat, mobles, electricitat 10.294
Assegurances financ. 21.319 Plastic, construc., conduct. 11.523
Altres serveis 24.455 Peons 16.533

Font: Estadistiques de contractaci6. Ministerio de Trabajo

L'Observatorio Ocupacional de I'lnem-Madrid (taula 16) estudia els grups
ocupacionals més contractats diferenciant la FP-1 de la FP2, tot i que associa
aquests grups, quan a comportament laboral, amb els que disposen de 'EGB i
els que tenen una titulacié de BUP/CQU. Aixi la FP-1 s'identifica amb I'EGB i
per tant ens trobem en preséncia d'ocupacions de baixa qualificacié (son les
que ocupen el primer lloc de la llista), mentre que la FP2, tractada
conjuntament amb el BUP/CQOU, situa el personal adiministratiu en primer
terme, deixant els no qualificats en una segona posicio.

Taula 16. Grups ocupacionals més contractats per nivell académic. Espanya, 1993

EGB, FP-1  Treballadorsfes no qualificats/des
Dependentsftes de comerg
Empleats/des administratius/ves
Manobra
Personai de neteja
Cambrers/es i similars

BUP, COU, Empleats/des administratius/ves en general
FP-2 Treballadors/es no qualificats/des
Dependents/tes de comerc
Auxiliars de clinica
Estibadors, carregadors, embaladors
Cambrers/es i similars

Font: Inem-Madrid. Observatorio Ccupacional

Destaca la repeticié de grups professionals en els dos graus formatius, amb
variacions en l'ordre i la preséncia un xic més alta de personal poc qualificat
per als titulats d'FP-1. Aixi, mancbres i personal de neteja només apareixen
per a la FP1, a diferéncia dels auxiliars de clinica i personal de magatzem
(estibadors, carregadors,embaladors) que apareixen per a FP2.
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Un altre punt a considerar son les modalitats de contractacié, que en aquest
cas apareixen conjuntament amb les més habituals per a les persones amb un
nivell de formacién de BUP. Igual que en la majoria de nivells de formacio, els
contractes eventuals son les formules contractuals més utilitzades actuaiment
en les relacions laborals. El 27 4% de les contractacions s'inscriuen en la
modalitat d’obra o servei, un 23,3% s6n eventuals per circumstancies de la
produccio i un 16,30% s’executen a temps parcial.

L'eventualitat en aquest sentit descriu una sinérgia que correlaciona
positivament la indefinicié amb estrats superiors d'educacié. Conseqientment,
més de la meitat dels contractes per a persones amb FP no s6n de durada
indefinida, fet aquest que també es manté en el grup dels de BUP. Perd, a
diferéncia d'aquest darrer, el grup de formacié professional disposa d'un
conjunt important de contractes en les modalitats d'aprenentatge i practiques,
sorgides arrel la darrera reforma laboral, com es constata en la taula 17. Les
diferéncies sén especialment marcades en el cas dels contractes de
practiques™, logicament perqué la possessi6 del titol de BUP no és suficient
per a ser-ne beneficiari.

Taula 17. Contractes de treball segons estudis per tipus de contracte. Espanya, Gener-Marg 1995

FP BUP
Indefinit ordinari 4502 3835
Obra o servei 28.659 11.613
Eventual circ. prod. 24.428 11.729
Interinitat 8.928 3.306
L. nova activitat 6.557 4.004
Temporal 870 506
Temps parcial 17.022 12.013
Relleu 1 1
Sust. jubllacié 64 anys 40 19
Practiques §.090 _
Aprenentatge 2.480 1.648
Dones subrepresentades K| 19
Dones reincorporades 7 9
Joves <25 anys 62 32
Joves de 25 a 29 anys 31 22
Majors de 45 anys 103 a7
Minusvalids 48 35
Minusvalids en CEE 57 9
Altres contractes 1.478 782
Total 104.394 49769

Font: Estadistica de contratos. Ministerio de Trabajo

* E| contracte en practiques s’adrega a titulats universitaris o de formacié professional de grau
mitja o superior en els quatre anys segiients a I'acabament dels seus estudis. El seu objectiu
és facilitar la practica professional dels estudis cursats.
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§. Els processos d’insercié: I'experiéncia i el coneixement dels seus
protagonistes

Un segon recurs emprat per a valorar el rendiment del sistema d'FP inicial en
relacié a la insercié professional ha estat una enquesta a una mostra de 100
titulats d'FP2 de Catalunya. No hem pretés que la mostra triada tingués valor
representatiu. Hem volgut, aixd si, que l'enquesta servis d’aproximacié a
evolucions recents en relaci¢ a les dades obtingudes en estudis precedents
que han treballat amb mostres representatives® i que ens permetés d’'avangar
en la identificacio d'obstacles i factors favorables a la insercid professional
dels titulats d'FP.

5.1 Percepcio6 i valoracié de la formacio rebuda

La percepcid que els titulats d'FP de la mostra tenen de la formacié que han
rebut és majoritariament positiva: un 83% considera que han rebut una
formaci6 bona (52%) o molt bona (31%). Aquesta constatacié confirma el que
ja es constatava en estudis anteriors (vegeu INCANOP, 1988; 39). La
percepcié d’haver rebut una bona formacié es basa, principalment, en tres
aspectes:

¢ Els aprenentatges assolits en les matéries de I'drea técnica i en les
materies practiques. Hi ha una amplia coincidéncia a valorar aquest
aspecte com el meés positiu de la formacié rebuda.

» El segon aspecte més valorat ha estat la relacié amb els professors,
dels quals es valora especialment la seva dedicacié i experiéncia.

» En menor mesura es considera que els estudis cursats han aportat
coneixements utils tant en Paspecte practic com en el teoric o, dit
d'una altra manera, que els coneixements i habilitats fornides per la
FP han tingut una utilitat posterior per als seus titulats. S'aprecia
també que la FP ha facilitat una formacio integral.

L’altra cara de la moneda, és a dir, alld que es valora més negativament de la
formacio rebuda, pot sintetitzar-se en dos punts:

* La principal valoracid negativa se centra en les matéries comunes,
que constitueixen la principal font de rebuig del curriculum cursat. Es,
evidentment, el revers de la valoracié positiva que reben les matéries
tecnologiques. Sovint es considera que sén matéries massa tedriques
| innecessaries per al futur exercici professional. A més, se’ls atribueix

* INCANOP (1988 i 1992) | Herranz et al. (1992).
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el defecte afegit de restar temps per al aprenentatge d'altres materies
a les quals se’ls atribueix més interés i utilitat (les tecnologiques).

e En un pla d'importancia molt menys rellevant, també es critica el
“nivell baix" que, ocasionalment, té 'ensenyament professional, el
plantejament i la dinamica d'algunes matéries practiques i 'aportacid
d’'alguns professors.

Aquestes valoracions susciten algunes reflexions referides a problemes de
fons de la FP inicial. En primer lloc, permeten de confirmar el desencert del
plantejament més habitual de les matéries comunes. F.Enguita ha descrit amb
ironia i expressivitat Forigen de la questié en el marc de la desvirtuacié gradual
de les previsions de la LGE en matéria de formacio professional:

Para rematar la faena, a alguien se le ocurrié que los "pobres chicos” que
tenian que ir a la Formacion Profesional no podian verse privados de una
formacion humanistica, etc. (ni los profesores de las horas
correspondientes), y el horario se vio fagocitado, una vez mas, por las
materias tradicionales (...} Asi, los jévenes que huian del academicismo de
la ensefianza general o eran expulsados de ésta por no desenvolverse de
manera adecuada segun sus canones iban a encontrarse con que, donde
se suponia que ya iban a quedar libres del escolasticismo y poder
dedicarse a aprendizajes de utilidad mas visible, les esperaba otra media
taza de lo mismo de que ya se habian hartado con una: todo el curriculum
general pero comprimido, ad usum delphini, para que no pudieran llegar a
sentirse abandonados de la mano de Dios (F.Enguita, 1990; 127).

El rebuig a les matéries més académiques del curriculum incideix en una
questié cabdal de la FP inicial en aquest final de segle: la necessitat de trobar
un equilibri entre els components de formacié técnica especifica i els de
formacié de base. Es un repte de gran volada, que xoca frontalment amb les
inércies més arrelades de I'ensenyament general i de la FP inicial. El que
'experiéncia mostra és que I'esmentat equilibri no pot assolir-se amb una
suma de components contra natura, com va fer-se en 'aplicacié de la LGE.

La nova FP inicial, en aquest sentit, ha inclinat la balanga cap als components
de formacid técnica, alliberada com s’ha considerat d’'una formacidé de base
delegada en la frustrada formacié professional de base. Aquesta opcio, que de
ben segur tindra menys rebuig entre els futurs atumnes d’'FP, corre el risc de
generar una especialitzacio excessiva i poc funcional amb les necessitats del
sistema productiu. Aparentment, la recerca de I'equilibri s’ha ajornat fins d’aqui
a vint anys.

Les respostes obtingudes permeten d’'apreciar, un cop més, I'enorme valor gue
té l'aportacié del professorat. Es important constatar com I'aportacié del
professorat d'FP, sovint menystingut en ia seva valoracio social i poc recolzat
per I'administracié educativa, és valorada com un dels elements destacables
d’'una formacié que també valoren positivament. Cal, doncs, mantenir aquest
actiu important del sistema amb facilitats per a 'actualitzacié i la formacié



Fundacié Serveis de Cultura Popular. La FP, ajuda a trobar feina?. Esborrany versio 2. 48

permanent™, especialment importants per a un professorat que, a banda de les
seves capacitats didactiques, ha de mantenir un coneixement ajustat del moén
del treball, tant en els seus aspectes tecnologics com d'organitzacié del treball.

A banda de les apreciacions sobre la formacié rebuda en el centre escolar,
també ens interessava constatar la percepcié dels titulats d'FP sobre la
formacié rebuda en centres de treball. Tots els titulats de la mostra han cursat
els seus estudis en un periode en qué l'experiéncia de la formacié en
alternanga estava ampliament estesa per tota Catalunya, ia qual cosa feia
possible de comprovar quina valoracio en féien.

En primer lloc, hem constatat que una gran majoria deis enquestats (79%) han
fet algun periode de practiques en una empresa. Aquesta és una constatacié
altament positiva, ja que dos tergos dels enquestats provenen de la FP 2 i no
han cursat cap Modul Professional, la qual cosa indica que és molt majoritaria
la realitzacio de periodes de practiques fins i tot en el régim de voluntarietat de
la FP de segon grau. Dades com aquestes redueixen a fites assolibles el repte
que significa I'obligatorietat de les practiques en la nova ordenacié de la FP
inicial.

Pel que fa a les caracteristiques de les empreses que han acollit alumnes en
practiques, pedem destacar-ne les seguents:

e Hi ha una distribucié for¢a equitativa entre empreses industrials i
empreses de! sector terciari

» La mida de les empreses respon amb bastanta precisié a la realitat
de les empreses catalanes: la majoria de titulats ha fet practiques en
empreses de menys de 50 treballadors. Aquest fet confirma que la
implicacio de la petita i mitjana empresa catalana és fonamental per a
la viabilitat de la formaci6 en alternancga.

o Latitularitat de les empreses ha estat principalment privada (85%), la
qual cosa és també un bon indicador de salut de les practiques en
empreses (es positiu que els principals beneficiaris potencials de les
practiques tinguin una participacié activa en el conjunt del programa).
L'amplia participacié de Iempresa privada també indica que la
mentalitzacié sobre els aspectes positius que la formacié en
alternanga té per a les empreses és cada cop més entesos, acceptats
| defensats pels empresaris.

La durada dels periodes de practiques en empreses ha estat forga variable. En
el cas dels Moduls Professionals experimentals, la durada de les practiques,
que son obligatdries, estad clarament delimitada en el disseny curricular de
cada modul. En la FP vigent fins ara, com ja se sap, les practiques son

* Sobre els itineraris formatius det professorat que ha impartit els moduls professionals
experimentals, hi ha aportacions interessants a Sales i Sales (1995).
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voluntaries. Aixd genera una certa dispersié en la durada de les practiques.
Considerant-ho en mesos, les durades més habituals han estat les seglents:

% titulats

Agrupant dades, obtindriem que el 62% ha fet un periode de practiques amb
una durada entre dos i sis mesos. Destaca notablement que hi hagi un 21% de
titulats que hagin fet dotze mesos de practiques®. Amb el plantejament i
I'estructura organitzativa que actualment les practiques en alternanca tenen a
Catalunya, aquest sembla un periode excessivament llarg que augmenta els
riscos d'unes practiques amb seguiment escas i un valor formatiu com a minim
discutible.

Hi ha forga correspondéncia entre les tasques desenvolupades -i els
aprenentatges realitzats- en el centre de treball i la formacié rebuda en el
centre escolar. Els titulats expressen les tasques desenvolupades amb
denominacions com auxiliar comercial, manteniment, técnic electricista, disseny
de publicitat, fressador, control de qualitat, analista de laboratori.. No hem
enregistrat cap critica/denuncia d’abusos en les practiques. No hem constatat
queixes d'alumnes que haguessin fet feina de bastaix a les empreses que els
acollien. Aixo permet allunyar alguns fantasmes (0 amenaces reals) sobre la
qualitat de les practiques, amenacga que sovint ha servit per a fonamentar el
rebuig a la idea mateixa de les practiques. Segur que hi ha coses a millorar
pero el punt actual no és negatiu ni s’han concretat de forma significativa
fantasmes com el de 'explotacié, ma d'obra barata...

Pel que fa a la valoracié de les practiques realitzades, hi ha una majoria
abassegadora de titulats (93%) que consideren que les practiques han millorat
molt (50%) o bastant (43%) la seva formacié. També convergeixen molt les
raons que es donen per a fonamentar aquesta valoracio positiva: d’'una banda,
es considera que les practiques fan possibie I'aprenentatge de coneixements i
habilitats practiques i, de I'altra, que permeten adquirir experiéncia laboral.

Aquest conjunt de constatacions -la bona acceptacié per part dels alumnes i la
implicacié de les empreses- sén una bona noticia per a la salut del programa
de practiques en alternanga. Confirmen que el que sens dubte hauriem de
considerar el principal aveng de la FP inicial a Catalunya en el darrer decenni
ha anat guanyant en solidesa i, per tant, en bones perspectives de futur. S6n

* En les respostes al questionari hem enregistrat fins i tot dos casos en que el periode de
practiques en empreses s'ha ailargat a tres anys.
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unes bones condicions per a fer front al repte que significa la obligatorietat de
les practiques en empreses en els cicles formatius de la nova formacio
professional.

5.2 Formacié complementaria

La informacié aportada en aquest apartat permet de constatar una consciéncia
molt estesa, entre els titulats d'FP, de la necessitat de complementar la seva
formacié. Es tracta d’'una consciéncia que no es redueix a I'acceptacié passiva
d’un topic sind que genera accions concretes. Aixi, un 73% dels enquestats
declaren haver fet algun tipus de formacié complementaria des que va acabar
els estudis de formacié professional. Majoritariament, la formacié
complementaria ha consistit en cursos de formacié ocupacional (37%), estudis
universitaris (31%) o una altra branca d'FP (10%). També han fet cursos
d'informatica (7%), idiomes (4%) o especialitzacions diverses en cursos de
formacié continua (7%). En pocs casos (3%) s’ha optat per intentar accedir a
estudis universitaris de segon cicle a través del COU o per completar la
formacié a través d'un modul professional de nivell 3 (4%). Excepte en el cas
dels cursos de formacié ocupacional -subvencionats amb fons del Departament
de Treball, el Pla FIP i/o el Fons Social Europeu- en la resta de casos el
finangament dels cursos ha estat principalment a carrec d'aportacions
personals o familiars.

Les raons adduides per a fer aquestes formacions complementaries sén
fonamentalment dues: la primera, la més esmentada, millorar la formacié; la
segona, millorar [|”ocupabilitat” de cadascu, és a dir, augmentar les
possibilitats d’exit en la competéncia per a accedir a 'ocupacié. Val a dir que
aquesta es una expectativa que, com confirmarem més endavant, no té massa
fonament fins i tot en 'experiéncia directa dels titulats d'FP de la mostra. Aixi,
del 65% de titulats amb feina, el 61% havien fet alguna formacio
complementaria i el 39% no n'havien fet. Perd del 35% aturat, el 93% havia fet
formacié complementaria i només el 7% no n'havia fet, amb la qual cosa Ia
formacio complementaria pot ser un ajut i fins i tot un avantatge competitiu en
alguns processos de seleccio (pels coneixements que pot haver proporcionat i
especiaiment per lactitud del demandant que demostra). Perd mai no pot
entendre’'s com una condici¢ indispensable per a trobar feina.

Cal remarcar que, de cara al futur, la gran majoria (93%) de titulats de la
mostra son plenament conscients que els caldra continuar completant la seva
formacio. El motiu més citat és la necessitat de “posar-se al dia”, motiu més
que probablement arrelat en fa convicciéd que no fer-ho ha de comportar la
pérdua del lloc de treball (un altre dels motius esmentats és la necessitat de
ser competitiu). En aquest sentit, aquestes promocions de técnics han iniciat el
seu periple pel mercat de treball amb una percepcio clara del treball com a bé
escas i dificil daconseguir, d'una banda, i dels avantatges competitius que la
formacid pot fornir en la competéncia pels llocs de treball.
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5.3 Situacio6 laboral

Del total de persones de la mostra, un 65% declara tenir actualment una
ocupaci6 laboral remunerada. Es una xifra inferior a les obtingudes en els
estudis de I'Institut Catala de Noves Professions™ per als periodes 1982-1986 i
1986-1990:

Aixi com en l'estudi del 82-86 el 78% de la mostra havia trobat feina, en
linforme actual s’ha detectat que la proporcié de Titulats d'FP2 que
actualment treballa és del 68%; s’observa doncs, un descens estadisticament
significatiu (t=3'49) dels Titulats d’FP2 (INCANOP, 1992;57)

Un 65% d'insercid, per tant, no s’aparta sensiblement del percentatge obtingut
en el darrer estudi de I'INCANOP, ni tampoc dels percentatges d'ocupacio
obtinguts en el ja citat estudi del CIDE® sobre la insercié dels titulats d'FP2 en
tres zones de la periferia ibérica: 63'5% en l'area del Ferrol, 61% en la de les
conques mineres de I'Asturies central | 69'6% en I'area metropolitana del Gran
Bilbac (dades a juliol de 1988). L'increment de I'afluéncia, des de 1986, de
nous técnics especialistes a un segment del mercat de treball que no sha
eixamplat al mateix ritme pot explicar la reduccid en gairebé 13 punts
percentuals en relacido a I'index d’insercié obtingut en el primer estudi de
FINCANOP.

Pel que fa a 'ocupacid dels titulats de la mostra classificats per sexes, no hi ha
diferencies remarcables entre els percentatges de dones i homes que intenten
i aconsegueixen, o no, accedir al mercat de treball amb el titol d'FP2. Aquesta
dada esta en sintonia amb el creixement important que I'ocupacié femenina,
especialment de les dones joves, ha experimentat en |a darrera década.

Sexe

Homes Dones

Amb feina 64% 66% 65%
Sense feina 36% 34% 35%

Destaca especialment el fet que un 55% dels técnics enquestats ja treballaven
mentre féien els seus estudis d'FP (xifra inferior a I'enregistrada en el segon
estudi de 'INCANOP (65%), perd superior a les enregistrades en les tres
zones analitzades el 1988 en l'estudi del CIDE (Herranz et al., 1992; 66).
Aquesta constatacid referma la tendéncia, ja apuntada, a combinar els estudis
amb algun tipus d’ocupacié que aporti ingressos propis als joves. En aquest
sentit, els joves que cursen la FP2 no sén una excepcid, per bé que I'impacte
del periode 1992-1993 hagi rebaixat les possibilitats de combinar feina i
estudis.

" Vegeu INCANOP (1988 i 1992).
* Vegeu Herranz et al. (1992:71)
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Els titulats de la mostra se solen col.locar en empreses industrials i del sector
serveis en proporcions relativament similars, tot i que una part no
menyspreable dels col.locats en empreses del sector industrial hi exerceixen
tasques de tipus administratiu. Pel que fa a les dimensions de les empreses,
mesurades en termes del nombre de treballadors que ocupen, els percentatges
confirmen el que ja comentadvem en relacid a les practiques en alternanca: la
importancia de la petita i mitjana empresa en la inserci6 dels titulats d'FP (que
no deixa de reflectir la importancia de la petita i mitiana empresa en el conjunt
de I'economia catalana).

Nombre de treballadors  Percentatge sobre el total”
- 48%
24%
12%
14%

Els liocs de treball aconseguits solen correspondre -almenys segons el que
declaren els titulats de la mostra- a categories de técnic o treballador qualificat.
En els periodes inicials de treball ia categoria més habitual és la d’aprenent;

Categoria quan va | Percentatge
comencar la feina | sobre el total
Aprenent 26
Operari 22
Administratiu 19
Técnic 14
Comercial 5
Altres 14
Total 100

Al cap d'un pericde de treball en 'empresa -que hauriem d'estimar en una
mitjana de dos anys si tenim en compte que el 39% de titulats de ta mostra han
acabat els seus estudis d'FP entre 1993 i 1994 i que el 46% els ha acabat I'any
1995- els canvis de categoria enregistrats han estat els seguents:

Categoria actual | Percentaige
: ___} sobre el total
Técnic 26
Operari 22
Administratiu 21
Aprenent 10
Comercial 7
Altres 14
Total 100
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A banda dels lleugers increments de d’administratius i comercials, el principal
canvi de categoria es produeix entre aprenents i técnics. $’esbossa, per tant,
un itinerari forga habitual en la trajectéria en les empreses: contractacio inicial
com a aprenent per a passar posteriorment a la categoria de técnic. No s’ha
d'obiidar, de tota manera, la importancia de la contractacié per a tasques
d'operari, que es manté en el mateix percentatge en les dues taules i que s’ha
d’atribuir a I'nabit de contractacié de treballadors amb una qualificacié superior
a les tasques que els s6n encomanades.

La realitzacié d'un periode de practiques sembia ser un lleuger avantatge en
I'accés al treball. Dels titulats que van fer practiques, el 66% té feina i el 34%
restant no en té. Dels que no en van fer, el 63% té feina i el 37% no en té. Tot i
que no es ftracti de diferéncies molt apreciables, la balanga s'inclina
fleugerament a favor d'un cert impacte favorable de les practiques en la
insercid ulterior dels qui les han fet. A mig termini, I'increment previsible de la
valoracié positiva de l'alternanga per part dels empresaris, dels estudiants i
dels mateixos centres d'FP ha danar accentuant una tendéncia que
actualment nomeés es mostra de manera molt incipient.

Pel que fa a la comparaci6 entre els nivells d'insercié professional entre els
titulats dels Moduls Professionals experimentals i els del sistema vigent fins
ara, les diferéncies no son remarcables. Dels que han cursat algun modul, el
66% declara tenir feina actualment i el 34% no en té. En el cas de la FP, el
68% té feina i el 32% restant declara no tenir-ne actualment. Probablement en
el fet d’haver incorporat titulats de Mdduls Professionals a ta mostra explica les
diferéncies constatades en relacidé a I'index d'insercid enregistrat en I'estudi
INCANOP del periode 1986-1990, que era precisament del 68%, el mateix que
hem pogut enregistrar per als titulats de la FP 2 actual. D’altra banda, el fet
que l'index d'insercio dels titulats dels moduls no estigui gaire per sota dels
d'’FP 2 pot servir -tot i que es tracti d’'una mostra massa reduida per a donar-li
valor estadistic- per a esvair algunes de les incerteses sobre el valor que els
empresaris puguin donar a una titulacié el contingut de la qual coneixen poc.

En les modalitats emprades per les empreses per a contractar titulats d’FP hi
constatem un auténtic arc de Sant Marti de la precarietat laboralfflexibilitzacié
del mercat de treball (en la terminologia antagonica dels agents socials). Es
indubtable que les mesures de reforma laboral introduides a partir de 1993
(vegeu apartat 2.1) han tingut un gran impacte en el col.lectiu de titulats d'FP.
Nomeés un 21% tenen un contracte laboral indefinit amb I'empresa. La resta
tenen contractes de durada curta d'acord amb les diferents possibilitats que
permet la legislacio vigent: contracte de practiques, a temps parcial, etc.
Destaca poderosament el fet, probablement anecdotic perd alarmant, que dos
dels enquestats tinguin contractes d'aprenentatge -que obviament no estan
pensats per a persones amb un titol I'FP 2. D’altra banda, també és important
assenyalar que el 8% de la mostra saben que han subscrit un contracte laboral
amb I'empresa pero no saben especificar quina mena de contracte. Aquest és
un fet forga habitual entre els joves -no només els titulats d'FP- que des dels
centres de formacié caldria corregir perquée el desconeixement de la legislacié
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laboral comporta, en molts casos, una disminucid d’ingressos i/o oportunitats
laborals (se signa el contracte que ofereix I'empresa sense capacitat de
negociar altres formules contractuals que, en alguns casos, podrien afavorir
tant el treballador com I'empresa). Trobar férmules d’'ensenyament de la
legislacié laboral que no recordin les tan denostades llistes dels reis gots és un
repte del modul de Formacid i Orientacié Laboral dels cicles formatius del nou
sistema d’'FP.

La precarietat en la contractacié ha tingut una incidéncia molt clara en la
mobilitat dels titulats d’'FP. Tot i que el 50% de la mostra declari haver treballat
només en una empresa des que va acabar els estudis d’FP, la resta ha
treballat en 2 0 més empreses. Considerant que el 46% de titulats de [a mostra
ha acabat els seus estudis 'any 1995 i que un altre 39% va finalitzar-los entre
1993 i 1994, que la meitat hagin treballat a dues 0 més empreses és un
indicador clar d'una insercid professional basada en un grau elevat de
mobilitat. Mobilitat que, a més, és directament causada per la recent tendéncia
a la precarietat dels contractes de treball. Aixi, els canvis de feina s’han produit
en un 48% dels casos per finalitzacié del contracte. En un altre 12% s’han
degut a acomiadaments | en un altre 30% per cessament voluntari, terme que
probablement amaga la renuncia a males condicions de treball. La resta de
causes dels canvis de feina (10%) s'atribueixen a motius com millors
oportunitats de treball, falta de motivacié, causes familiars o tancament de
'empresa.

Sense entrar en la valoracio d'aquesta situacié de precarietat en els itineraris
laborals dels titulats d'FP, sembla prou evident que aquest sera I'escenari en
qué s’haura de moure el col.lectiu com a minim a curt i mitja termini. Seria
convenient, en conseqléncia, que eis titulats d'FP accedissin al mercat de
treball amb un coneixement aprofundit -que no vol dir acceptacié passiva- del
tipus de regulacié del mercat de treball que trobaran. Aquest ha de ser un altre
dels objectius dels moduis de Formacié i Orientacid Laboral i també del de
Formacié en Centres de Treball.

5.4 Procés d’insercio

Una part dels dos tergos de técnics especialistes de la mostra que actuaiment
tenen feina I'han obtinguda a través de processos curts en el temps. Aixi, un
48% dels que declaren estar ocupats ja tenien feina quan van acabar els
estudis o I'han aconseguida immediatament després d'acabar-los (cal recordar,
en aquest sentit, que molts d'ells ja havien compartit els estudis amb una
ocupacio remunerada). Un altre 19% han aconseguit feina durant els tres
mesos seguents a deixar el centre d'FP. Finalment, un 10% dels titulats
ocupats va trigar entre 4 i 12 mesos a col.locar-se.

Pel que fa al flux de periodes d'ocupacié i d'atur, s’observa una rotativitat
destacable. Les dades de mesos en qué els titulats de la mostra han treballat
son les seguents:
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' Mesos treballant ~ Percentatge |
Cap 22%

D’un a sis mesos 12%

De sis a dotze mesos 30%

De dotze a vint-i-quatre mesos 17%

Més de dos anys 9%

Pel que fa al nombre de mesos d’atur des que van acabar la FP, les dades
sén:

Mesos aturat , Percentatge. .
Cap 36%

D’un a sis mesos 28%

De sis a dotze mesos 20%

De dotze a vint-i-quatre mesos 6%

Més de dos anys 2%

Si la quantitat de mesos en qué han treballat és important, també ho és Ia
quantificacié dels pericdes d’atur. Aixo confirma la tendéncia ja observada des
d'altres punts de vista a un ritme elevat d’entrades i sortides del mercat de
trebali o, el que és el mateix, a un accés a llocs de treball mitjangant contractes
de treball precaris.

Als enquestats se’ls preguntava explicitament si consideraven que els estudis
d'FP els havien ajudat a trobar feina. Gairebé dos tergos de les respostes
responien en sentit afirmatiu (molt, 35%; bastant, 28%). La resta consideraven
que els estudis i el titol d'FP els havia ajudat poc o gens a trobar feina. El
primer grup adduia com a arguments de la seva resposta positiva els seglents:

o La FP ha facilitat 'accés a treball/s que tenen relacido amb els estudis.
Es considera que tant els aprenentatges fets en la FP com el fet
d'estar en possessid d'un titol académic han estat avantatges
competitius en 'accés al treball.

» La preparacié de base assolida a la FP també ajuda a accedir a llocs
de treball. En menor mesura també es valora positivament
I'especialitzacié obtinguda amb els estudis d’'FP.

e La bona valoracié que la FP 2 té entre molts empresaris també és un
bon suport per a aconseguir feina

Les raons més adduides pel grup que no havia trobat en els estudis d'FP un
bon suport per a la inserci¢ eren dues:

¢ la feina aconseguida no té relacié amb els estudis d'FP; per tant,
podria haver-la aconseguit sense necessitat d’estudiar
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e La FP no déna experiéncia laboral practica, requisit molt sovint exigit
en les ofertes de treball

La formacié en alternanga és valorada com un bon suport a la insercié
professional. Tres quartes parts dels enquestats consideren que haver tingut
I'opcié de fer practiques en empreses els ha afavorit en la posterior recerca de
feina per tres motius fonamentals: perqué han pogut adquirir experiéncia i
coneixements no aconseguibles en el centre escolar, perqué les empreses
valoren positivament les practiques i, en un 15% dels casos, perqué la mateixa
empresa en qué van fer les practiques els ha contractat posteriorment.

La valoracid negativa de les practiques com a factor d’insercié -reduida a una
quarta part dels enquestats- coincideix precisament amb una percepcié inversa
a la del grup anterior, com és que les empreses no valoren les practiques. En
alguns casos, la valoracio negativa és atribuida a la qualitat deficient de les
practiques realitzades o a que la feina no té relacio amb els estudis cursats.

Pel que fa a les iniciatives en el procés de recerca de feina, els titulats de la
mostra han intentat trobar feina mitjangant les vies seguents:

At d'usuaris
52%
48%
37%
28%
23%

Ve Cutalﬁ de Col. locacié _ -_;i 14%
A través do Pinstitutivia Practiques - 12%

Es important de remarcar que els dos procediments més emprats hagin estat
els que depenen més directament de la iniciativa personal, la qual cosa mostra
un grau remarcable de dinamisme en la recerca de feina. A més, com
comprovarem en la taula segient, tant la comunicacio directa amb empreses
com la recerca via contactes han mostrat un important grau d'eficacia en la
consecucid de llocs concrets de treball. A banda del dinamisme que
expressen, aquestes dades demostren un cop més que l'actitud activa dels
demandants en la recerca de feina és conditio sine qua non de qualsevol
dispositiu de suport a la inserci6. Els dispositius institucionals sén un ajut
sovint indispensable per a optimitzar fluxos entre ofertes i demandes de treball,
pero un dels seus primers fonaments -i la base principal de les seves activitats
i oferta de serveis- ha de ser I'activacié de la iniciativa personal dels seus
beneficiaris.

Els mecanismes més classics de recerca de feina -INEM i ofertes de treball als
diaris- també mostren un nivell considerable d'us entre els titulats d'FP. Per
contra, opcions com el Servei Catala de Col.locacié son poc usades, a causa
de |a seva posada en marxa recent (maig 1995).
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Cal aclarir, finalment, que en la interpretaci® de les dades caldria sumar
practicament tot el percentatge de titulats que declaren haver fet Us de les
borses de treball amb els que declaren haver buscat feina a traves de I'Institut
de Formacid Professional, ja que en la major part dels casos es feia esment a
la borsa de treball del centre on s’havia estudiat.

La comprovacié de com els titulats actualment ocupats van aconseguir la seva
feina permet d'avaluar l'eficacia de les diferentes vies emprades per a
aconseguir feina. Destaca, en primer lloc, que el recurs a amics i coneguts
sigui alhora el mes usat i el que més bon resultats ha donat. En segon lloc, tant
la comunicacié directa amb les empreses com l|'aprofitament de les ofertes
rebudes de linstitut 0 de les relacions establertes durant el periode de
practiques en empreses també han servit per accedir a llocs de treball. L'INEM
i les borses de treball -una part remarcable de les quals sén les dels instituts-
també aporten resultats positius en la recerca de feina .

Procediment emprat Percentatge d'usuaris

A través d’amics i coneguts . 45%
Per comunicacié directa d’empreses - 19%
A través de Pinstitut/Via Practiques 19%
A través de 'INEM 12%
Borses de treball 10%

Volem destacar especialment la funcid positiva que exerceixen els centres
d'FP en els processos d'insercio dels seus titulats. Un 77% de la mostra afirma
haver rebut suport del centre on ha estudiat en les seves gestions de recerca
de feina. El suport s’ha concretat en informacio d'ofertes de treball
(habitualment a través de borses de treball), en ofertes personalitzades i
reeixides de feina (un 23% dels enquestats declara haver obtingut aixi la seva
feina actual), en la facilitacio de contactes amb empreses, en orientacié durant
el procés de recerca de feina i, en termes més genérics, en suport
administratiu i fins i tot animic.

Aquestes dades permeten de comprovar la importancia que té la intervencio
dels centres d'FP inicial en els processos d'insercid professional dels seus
titulats, almenys en els primers mesos un cop acabats els estudis. Malgrat les
dificultats que existeixen®, la constatacié dels resultats positius que s'obtenen
en termes d'ocupacié referma la necessitat de dedicar esforgos i recursos a
I'oferta d’aquest servei des dels centres de formacid professional. El fet que els
centres intervinguin en un ambit local/comarcal, que tinguin relacié amb les
empreses de 'entorn i que coneguin bé les capacitats dels seus alumnes els
converteix en una instituci6 amb gran potencialitat per a afavorir la seva
col.locacio en el mercat de treball. Tot i que aquesta no sigui la funcid classica
dels centres de formacid, considerem que poden exercir-la -i de fet molts d’ells
es demostra que |'exerceixen- sense un increment sensible de costos i/o
dedicacié del professorat.

* Vegeu una analisi de les dificultats dels centres d'FP inicial per a fer el seguiment de la
insercié professional dels seus titulats i propostes per a superar-les a Cafiete i Franci (1994).
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5.5 Correspondéncia formaci6-ocupacié/ns

De forma bastant majoritaria (67%) els aprenentatges realitzats en ia FP i el
treball que desenvolupen els titulats una relacié de correspondéncia. Si més
no, aquesta és la percepci6 que en tenen els propis titulats. Aguesta
constatacié suscita una relfexid interessant que parteix de tres consideracions
previes:

1. Com hem afirmat anteriorment, la FP2 ha estat capag de fer front a
les necessitats de proveiment de ma d'obra qualificada en un moment
expansiu de I'economia (1985-1991)

2. Les dades estadistiques mostren que la FP2 produeix un ventall molt
reduit d’especialitzacions que, vista la seva capacitat de respondre
als requeriments dels empresaris en moments d’expansi6, acaben
constituint una mena d'hibrid d'especialitzacié/polivaléncia involuntari
pero eficag.

3. Una magjoria dels titulats consideren, fruit de la seva experiéncia
directa, que la formacié que els ha donat la FP2 els ha estat dtil per a
Fexercici de la seva professid, és a dir, que els ha ajudat a optimitzar
el seu rendiment.

D'aquestes tres premises se'n dedueix un toc d'atencid6 a I'excessiva
especialitzacio del catdleg de titols professionals de la nova formacié
professional. Si una formaci6, l'actual FP 2, que resulta ser forca més
polivalent que el que els seus objectius explicits pretenen ha mostrat un bon
comportament per a afavorir la insercio, caldria concloure que la polivalencia
ha de tenir una preséncia important en el disseny dels curricular dels nous
titols professionals. Fins ara, la realitat no ha estat aquesta i el disseny
curricular dels nous cicles formatius -tant els de grau superior com els de grau
mitja- s’han inclinat cap a una especialitzaci® que considerem alhora
exagerada i probablement estéril i que, al marge d’'aixd, ha costat esforgos
pressupostaris desmesurats. Tal i com ja hem defensat en un altre lloc

Pel que fa a la necessaria relacié entre la FP inicial i el sistema de produccio,
proposem fer menys esforgos en el desenvolupament dels cicles formatius
d’FPE i, en canvi, enfortir de forma creativa les diverses combinacions entre
fensenyament i el treball. Possiblement tindriem menys pressid
d'abandonament escolar prematur, un coneixement més bo de la realitat i del
mén dels adults, un augment de la significativitat d’'uns ensenyaments que
forcosament seran més aplicables i amb certs avengos en la complicada
transicié a la vida adulta com a forma de vida autdnoma. Potser aquest
enfocament seria una alternativa als reptes de competitivitat que evitaria
solucions tipus “decretazo” amb les quals es redueixen drets dels treballadors i
es distorsiona el mercat de treball sense aportar cap potencial de
transformacié en les qualificacions necessaries (Farriols, Franci i Inglés, 194;
98).
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La percepcid positiva de la correspondéncia entre |a formacid rebuda i les
tasques que s'exerceixen professionalment augmenta el valor d’us de la FP als
ulls dels seus titulats. Aixi, un 71% considera que els estudis d'FP I'han ajudat
molt o bastant en I'exercici de la professié perqué els ha aportat coneixements
utils i necessaris per a les tasques professionals que desenvolupen.

La titulacio académica que els ha estat exigida per a accedir al lloc de treball
actual es divideix, gairebé al 50%, entre els que no havien d’acomplir cap
requisit de titulacio per a accedir-hi i els que havien d’acreditar el titol FP 2.
Aix0 seria una confirmacié de la tendéncia dels empresaris a contractar
treballadors sobrequalificats, és a dir, amb una qualificacié superior a la
necessaria per a exercir les funcions que inicialment se’ls encomanen. Es el
que graficament haviem anomenat efecte sifon:

Es contracten -normalment en empreses en expansié- persones amb
competéncies superiors a les requerides per a les funcions
professionals immediates amb I'expectativa, possibilitat o estratégia que
aquestes persones contractades, normalment joves, podran evoiucionar
amb lI'empresa responent a unes necessitats futures encara incertes,
aplicant progressivament el seu potencial de competéncies. En
definitiva, el personal contractat va “creixent” amb I'empresa en un
proces de promocid “sui generis”, ja que I'empresa no contribueix gens a
desenvolupar les capacitats del treballador, sind que el seu unic “suport”
es permetre que desenvolupi unes capacitats que ja havia adquirit
abans de ser contractat (Farriols, Franci i Inglés, 1994; 86).

Pel que fa als requisits de formacié complementaria exigits en el moment de la
contractacio, a la gran majoria (82%) no els va ser necessari acreditar cap
mena de certificacid d’haver-ne realitzat. Aquest aspecte relativitza, no
invalida, el valor ocupacional de moltes formacions que es fan precisament per
a augmentar avantatges en la competéncia per a aconseguir un lloc de treball.
Podriem resumir-ho dient que, quan volen contractar treballadors amb alguna
qualificacié especifica, les empreses exigeixen una determinada credencial
academica i valoren positivament el fet que s'acompanyi d'alguna formacio
complementaria. Aixi, la formacié complementaria seria, més que un requisit
habitual, un reforg del titol académic que en alguns casos pot afavorir
contractacions.

En els pocs casos en qué la formacié complementaria era un requisit per a la
contractacio, s'exigien principalment formacions en informatica i idiomes.
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6. Conclusions

(EN REVISIO)

El sistema d'FP inicial ha tingut, en la primera meitat dels noranta, una
contribucié desigual a la insercid professional dels joves que I'han cursat:
d'una banda, la FP1 ha continuat afegint moit poc valor als intents d’ingrés en
el mercat de treball dels seus titulats, acabant amb molta pena i gairebé cap
gloria un cicle dissortat de vint anys llargs; de l'altra, la FP2 -i, més timidament-
els moduls professionals experimentals- s’ha mantingut en un nivell alt de
valoracié per part de les empreses, contribuint aixi a recolzar els processos
d'insercio professional. Tot i que |"impacte de dos anys de forta recessio (1992
i 1993) han reduit les xifres de titulats d’'FP2 ocupats, no ho ha fet amb I'abast
que es podia témer. En relacié al suport que actualment la FP inicial déna als
procesos d'insercid professional dels seus titulats, podem concloure el
seglent:

» l'especialitzaci6 laboral que aquesta mena de titulats oferta al mercat esta
massa constrenyida a perfils tipus que respondrien als trets de jove/dona
administrativa i jove/home electricista-electromecanic. Aquest fet entronca
directament amb les limitacions de I'oferta territorial de formacié professional
i manifesta la vinculacié de determinades especialitats a un o altre génere.

* hi ha una diferenciacié clara de les possibilitats d'insercié professional dels
titulats en FP2 respecte els de FP-1. Aquesta tendéncia s'acusa si
contemplem que els de FP2 registren taxes inferiors d’atur i son més
demandats per part de les empreses. Els titulats de primer grau opten a
feines de menor qualificacié professional que no pas els de segon grau.
Ocupacions que evidentment estan molt més marcades per un caracter
eventual que obligar els treballadors a sovintejar entrades i sortides del
mercat laboral

e En relacid als titulats de BUP, els d'FP2 gaudeixen d’una millor formacié
tecnico-professional que potencia les seves possibilitats d'insercié en
sectors com la IndUstria o ta Construccid, mentre els primers estan limitats al
sector serveis, en el qual els titulats d’'FP2 també tenen una bona entrada.

e La majoria dels titulats en Formacié Professional es col.locarien al sector
serveis, encara que una part considerable entraria dins el sector industrial,
per al desenvolpament d’ocupacions vinculades a temes administratius, de
peonatge i en un grau considerable vinculats també a professions que
requereixen una formacié técnica qualificada, com ['electricitat, el metall, la
quimica o la construccié en general
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e nomeés una petita part dels titulats en FP accedeix a un tipus de contractacié
indefinida (cal esmentar perd com el factor edat vindria molt lligat a les
possibilitats d'un contracte indefinit), i en aquest sentit no es desmarquen
del que succeiria a la resta de nivells académics, exceptuant-se pero els
universitaris: els contractes per obra o servei, per circumstancies de la
produccid i els temporals son les formules d’entrada al mercat més habituals

L'analisi i la prospeccié realitzada ha permés d'identificar els factors que, a
Catalunya, s'erigeixen en dificultats que el sistema d'FP inicial aporta al procés
d'insercio professional dels seus titulats. S6n els seguents:

» No existeixen els mecanismes institucionals adequats per a garantir un ritme
d’actualitzacio dels titols de formacié professional adequat -no supeditat- als
canvis en les tecnologies, en l'organitzacid del treball i, en fi, en les
qualificacions demandades per les empreses.

o Els titols de formacid professional -els vells i els futurs- sén massa
especialitzats i vulnerables als canvis de I'entorn productiu. Cal en aguest
sentit, revitalitzar i concretar en els curricula dels cicles formatius el consens
sobre la necessitat de polivaléncia existent fins fa pocs anys.

o la terciaritzacio de la FP inicial tendeix a comprimir I'accés a llocs de treball
del sector serveis i a perdre oportunitats d’ocupacié en el sector industrial.

e Les grans limitacions de [(orientacié professional inicial a Catalunya
afegeixen, encara que només sigui per defecte, dificultats a la insercio
professional.

» Les multiples incognites que encara planen sobre el nou sistema d'FP inicial
amenacen seriament |la seva credibilitat als ulls del conjunt d’actors que han
de donar-li vida: agents socials, joves, professorat. Aquesta situacid
d'incertesa és particularment arriscada en el cas de les empreses que han
de contribuir a la viabilitat del nou sistema aportant places de practiques.

e La FP inicial no permet de legalitzar un fenomen que actualment afecta
molts joves, com és el de compartir una feina remunerada amb els estudis
(resonsabilitat que comparteix, en aquest cas, amb la infiexibilitat dels
horaris laborals). La correspondéncia entre alguns moduls dels nous cicles
formatius amb la practica laboral pot ser un primer pas per a recongixer de
iure alld gue ja passa de facto.

Contra aquests factors que limiten el seu potencial, algunes realitzacions i
experiéncies han estat en la base de la capacitat de suport a la insercié
mostrada pel sistema. Son el que hem anomenat facilitadors de la insercid
professional des de la FP inicial:




Fundacié Serveis de Cultura Popular. La FP, ajuda a trobar feina?. Esborrany versié 2. 62

El prestigi assolit per la FP2 ha estat una excel.lent carta de presentacié en
el mercat de treball. El repte principal de la reforma en curs consisteix a no
malbaratar el capital acumulat i, ben al contrari, aprofitar-lo com a trampoli
dels cicles formatius.

Els avengos de la formacié en alternanga a Catalunya han aportat tot el seu
potencial a la insercié professional dels titulats d'FP2

Un increment significatiu -tot i que encara sigui insuficient- de les xarxes
escola-empresa en I'ambit local que ha potenciat els fluxos de relacio, un
coneixement mutu mes aprofundit i una predisposicid més clara de les
empreses a la incorporacio de titulats d'FP

El suport actiu dels centres d'FP a la insercié professional, especialment en
les primeres fases del complex itinerari d'insercid de cada titulat.
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8. Annexos
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8.1 Annex I: questionari
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Josap Franci i Carreté
Carles Sanchez i Pladevall

Fundacié Serveis de Cultura FPopular
Provenga 324, 08027 Barcelona
Tel.: 458 30 O4/Fax: 458 B7 10

Entrevistador/a:
Entrevistat/da:

Adrega:

Localitat:

Teléfon:

Num. qiestionan:

Data entrevista: / /1996

DADES PERSONALS

Home
Dona
Edat:
Localitat i comarca de residéncia:

FORMACIO PROFESSIONAL INICIAL

oo

... anys

1. Quins estudis d'FP I/MMPP ha realitzat? (marqui amb una X alld que convingui).

Mdduls professionals experimentals

Familia professional administrativa
MP-2 Auxiliar d’Administracid | Gestid
MP-3 Comptabilitat i Gestic

MP-3 Programacié d'informatica de Gestié
MP-3 Administracié Empresarial

MP-3 Informacié i Atencié al Pablic

MP-3 Secretariat Multilingle

Familia professional de I"automoci6
MP-2 Planxa i pintura de vehicles

MP-2 Manteniment i reparacio de vehicles
MP-3 Automocié

Familia professional comercial
MP-2 Técnhic comercial
MP-3 Comerg exterior

Familia professional delineacio
MP-2 Auxiliar d'oficina técnica
MP-3 Delineaci¢ industrial

MP-2 Instal lacions eléctriques
MP-3 Equips informatics
MP-3 Sistemes automatics

Familia professional d’hoteleria i turisme
MP-2 Hoteleria restaurant-bar

MP-2 Hoteleria cuina

MP-2 Recepcit i serveis turistics

Familia professional mecanica
MP-2 Maguines eines

MP-2 Manteniment industrial
MP-3 Fabricacié mecanica

Famfilia professional quimica
MP-2 Operador quimic

MP-3 Laboratori quimic

MP-3 Medi ambient

Familia professional sanitaria
MP-2 Auxiliar d'infermeria

Familia professional electricitat-electrdnica

FP reglada

Administrativa
Secretariat

Informatica de gestid
Comptabilitat i Comercial
Altres

Branca mecanica i electricitat de
I'automdbil

Branca construccid i obres

Branca defineacié
Delineacio industrial
Edificis i obres

Branca electricitat-electrénica
Instal.lacions i linies eléctriques
Maquines eléctriques
Instrumentacid i control
Electronica i comunicacions
Electrénica industrial

Equips d'informatica

Branca hoteleria i turisme

Branca metall

Maquines Eines

Matrius i motlfes

Caldereria i xapa estructural
Automatismes pneumatics

Branca quimica
Analisis | processos basics
Altres

Branca sanitaria
Laboratori
Radiodiagndstic
Medicina nuclear
Anatomia patologica

Branca administrativa i comercial
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MP-3 Farmacia Radioterapia
Altres

Altres {especifiqueu):
Altres (especifiqueu):

2. Quina ha estat |a seva via d'accés a la FPIIF MMPP

FP de primer grau
BUP/COU

Proves de maduresa
Proves d’accés a MMPP

aoooa

Altres (especifiqueu):

3. Quin any va iniciar els estudis d'FP?

l |

4. Quin any va acabar-los?

5. Va interrompre durant algun periode els estudis d'FP?

Si No

6. En cas afirmatiu, per quin motiu?

7. A quin centre va fer els estudis? (anoteu les dades en un fulf annex si sén més de dos centres)
Centre 1

Nom del centre:

Pobtacio:

Comarca:

Nombre aproximat d’alumnes:
Titularitat:

Pdblica {Generalitat)
Pidblica (Diputacid)
Municipal

Privada

Ooao

Centre 2

Nom del centre;

Poblacié:

Comarca:

Nombre aproximat d'alumnes:
Titularitat:

Publica (Generalitat)
Publica (Diputacio)
Municipat

Privada

oOoono

8. Quina valoraci6 global donaria a la formacié professional rebuda?

Molt bona D Bona D Regular D Dolenta D
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9. Quin aspecte de la farmacio rebuda valora més positivament?

10. Quin aspecte de la formacié rebuda valora més negativament?

11. Va fer practiques en alguna empresa?
Si No
12. En cas afirmatiu, miri de recordar i escriure les dades segients:

Nom de {'empresa;

Descripcié de Factivitat principal

Nombre aproximat de treballadors

| |

Durada del periode de practiques

I |

Principals tasques desenvolupades

Tipus d'empresa:

Publica

Privada

Familiar

Cooperativa
Professicnal auténom

aonooao

Aitres (especifiqueu)

13. Considera que la realitzacié d'un perfode de practiques ha millorat la formacié rebuda?

Molt ,:] Bastant D Poc D Gens D
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14. Per qué?

FORMACIO COMPLEMENTARIA

15. Un cop acabada la FP, ha fet alguna formacié complementaria?
Si No
16. En cas afirmatiu, quin tipus de formacis?
Una altra branca d'FP
Estudis universitaris

Cursos de formacio ocupacional
Cursos de formacié continua

aoon

Altres (especifiqueu)

17. Com ha financat la matricuta d'aquests cursos?

Fons personals

Fons Generalitat {Dep. Treball)
Fons INEM

Fons FORCEM

ononon

Altres (especifiqueu)

18. Per qué va fer aquests cursos?

19. Considera que en el futur li caldra continuar completant la seva formacié?
Si No

20. Per qué?

PROCES I'INSERCIO

21. Quant de temps (en mesos) va tardar a trobar la primera feina després de deixar el centre d'FP?
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22. Des que va acabar fa FP, quant de temps ha estat treballant i quant de temps has estat aturat {en
mesos}?

23. Considera que, en el seu cas, els estudis d'FP I'han ajudat a trobar feina?

Molt D Bastant [:l Poc D Gens D

24 Per qué®?

25. Mes especificament, considera que la realitzacié d'un periode de practiques -en cas que I'hagi fet-
I'ha afavorit en la posterior recerca de feina?

Molt D Bastant D Poc D Gens ’:J

26. Per qué?

27. Com va intentar trobar feina? (assenyali el que convingui)

A través de 'INEM

A través del SCC

Enviant el seu curriculum a empreses

A través d'amics i coneguts

A través d'ofertes de treball a diaris i revistes
A través de serveis d'ocupacié municipals
Borses de treball

OO0o0ooon

Altres (especifiqueu)

28. Si té feina, com vau assabentar-vos de I'cferta del lloc de treball que ocupeu ara?

A través de ''NEM

Atraves del SCC

Per comunicacié directa d'una empresa

A través d'un amic/conegut

A través d'una oferta de treball d'un diari/revista
A través d'un servei d'ocupacié municipa)

A través d'una borsa de treball

Ooaooan

Altres (especifiqueu)
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29. El centre on va estudiar FP, li va donar algun tipus de suport en la recerca de feina?
Sf No

30. En cas afirmatiu, quin tipus de suport?
SITUACIO LABORAL

31. Tenia alguna ocupacié laboral remunerada -amb contracte o sense- mentre va fer els estudis d'FP?
Si No
32. Té feina actualment?
Si No
33. En cas afirmatiu, treballa com a :
Assalariat del sector pabiic
{funcionari,contractat o interi)
Assalariat del sector privat

Soci d’'una cooperativa
Treballador autdnom

odo 0O

Altres {especifiqueu)

34. En cas de tenir feina, compieti les dades seglents:

Nom de I'empresa:

Descripcié de I'activitat principal

Nombre aproximat de treballadors

Principals tasques que vosté desenvolupa

Tipus d'empresa:

Pablica 0
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Privada

Familiar

Cooperativa
Professional autdonom

Altres (especifiqueu)

35. Quin tipus de contracte té amb lempresa?

0000

36. Quina categoria tenia quan va comengar la feina actual? (assenyali alld que convingui)

Directiu

Técnic

Administratiu

Comercial

Operari

Aprenent

Altres (especifiqueu)

37. Quina categoria té actuaiment?

Directiu

Técnic

Administratiu

Comercial

QOperart

Aprenent

Altres (especifiqueu)

38. L'empresa contempla la formacié dels seus treballadors en el seu sistema de promocié?

Si
39. Es la primera feina?

Si

40. A quantes empreses ha treballat des que va acabar la FP?

No

No

l

]

74

41. Completi, per favor, les dades seglents de les empreses en qué hagi treballat després d’acabar I'FP

(anoteu dades en full annex si s6n més de dues empreses).

Empresa 1

Nom de 'empresa:

Descripcid de l'activitat principai

Nombhre aproximat de treballadors

l

Principals tasques desenvolupades
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Tipus d’empresa;

Publica O
Privada (|
Famitiar O
Cooperativa O
Professional auténom O
Altres (especifiqueu)
Empresa 2
Nom de l'empresa:
Descripcié de I'activitat principal
Nombre aproximat de treballadors
Principals tasques desenvolupades
Tipus d’empresa;
Pablica O
Privada O
Familiar a
Cooperativa d
Professionai autdnom a
Altres (especifiqueu)
42. Quin tipus de contracte va tenir en aquesta/es empresa/es?
43. En cas que hagi canviat, per qué va canviar de feina?
Per finalitzacié de contracte O
Per tancament de lempresa ]
Va ser acomiadat a
Cessament voluntari O

Altres (especifiqueu}

CORRESPONDENCIA FORMACIO-OCUPACIONS

75

44. La feina que actualment desenvolupa-o la desenvolupada anteriorment en d’altres empreses- té una
relacio directa amb els estudis d'FP cursats?
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Molta D Bastant l:l Paca D Gens D

45. Per qua?

46. Considera que, en el seu cas, els estudis d'FP 'han ajudat en I'exercici de la seva professi6?

Molt D Bastant l:l Poc D Gens D

47. Per qué?

48. Quina titulaci6 académica li van exigir per a accedir al lloc de treball actual?

49. Li van exigir algan tipus de formacio complementaria?
Si No

50. En cas afirmatiu, quina?

MOLTES GRACIES PER LES SEVES RESPOSTES!
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8.2 Annex Il. Caracteristiques de la mostra de titulats d’FP2



DADES PERSONALS

Sexe

Respostes valides; 89

n® %
Home .54 ... ... 61
Dona .. 35 ..... .. 39
Edat
Respostes valides: 87

n-= %
19 ... 6 ......... 6
20 ..., 15 ... 17
20 18 ....... 20
22 ... 15 ....... 17
23 ... 12 ....... 13
24 ... 8 ... 9
25 ... 7 L 8
26 ..., 3o 3
27 ... | S 1
29 ... | |
35 ... | I 1

QUESTIONARI
ADRECAT

ALS TITULATS D'FP

Dona

Home

10 20 30 40 50 60

20



Localitat de residéncia

Respostes valides: 88

n? %

Barcelona .............. .. 19 ... 21
Corbera ................... 2 ... 2
L'Hospitalet .......... ... .. 2 ... 2
Comelld .................. 13 ..... 14
SantBoideLlob. ........ .. | I
Reus ...................... 2 ... 2
PremiddeMar ........... .. 1...... 1
Sant Viceng delsHorts .... 3 ...... 3
MolinsdeRei ............. 4 ... 4
Mataré .................... 1 ...... 1
Blanes .................... 10 ..... 11
Lloretde Mar .............. 2 ... 2
Tordera .................... 2 ... 2
Olot ...................... | B 12
Sant Joan les Fonts ... ... .. 1...... 1
Valtde Bianya ............. | S 1
ElMallol .................. 1...... I
Tortella ................... 1...... 1
Sant Jaume Dellierca ...... ... 1
Besald ..................... 1 ...... 1
Sant Joan de les Abadesses 1 ...... 1
Ripoll ..................... 1...... 1
Sant Pau de Segiries ...... | S 1
Soses ..., 1...... |
Lieida ..................... 4 ... 4
Bellvis .................. .. 1 ...... 1
Comarca de residéncia
Respostes valides: 86

n- %
Barcelonés ........ 2 24
Baix Llobregat . .. .. 23 ... 26
Baix Camp ......... 2 2
El Maresme ........ 4 ... 4
LaSelva ........... 12 ....... 13
Garrotxa ........... 17 ....... 19
Gironés ............. 1 ......... 1
Ripollés ......... ... | S 1
Segria .............. 5 5

Bellvis
Lleida
Soses
Ripoil g8
Sant Joan de ies Ab
Besala
Sant Jaume Dellierc
Tortella
Ei Mallol
Vall de Bianya |
Sant Joan tes Fonus
Olot [
Tordera |
Lioret de Mar |
Blanes §
Mataré B
Molins de Rei §
Sant Viceng dets Ho
Premia de Mar

Reus

15

20

20

25



FORMACIO PROFESSIONAL INICIAL

Maoduls professionals experimentals

Respostes vahides: 31

n- %
Administracié empresarial ... .. | 3
Informacid/atencié al public ... 1 ....... 3
Planxa/pintura de vehicles .. ... | 3
Comerg exterior ............... 2 . 6
Delineaci¢ industrial .......... 5 ... 16
Instal-lacions eléctriques ....... h I 16
Equips informatics ............ 2 .. 6
Sistemes automatics ........... 8 ... 25
Miquineseines ................ K 9
Manteniment industrial ........ | B 3
Laboratori quimic ............. | RO 3
Medi ambient ... .. ... .. ... .. 1 ... 3
Auxiliar d'infermeria .......... 2 .. 6
Fred industrial/climatitzacié ...2 ....... 6
Téxtit ... | S 3
FP reglada
Respostes valides: 79

n~ %

Administrativa ............... ... 22 27
Comptabilitat i comercial .......... 2 ...2
Mecanica/electricitat de automobil 5 ... 6

Edificis i obres
Instal-lacions i linies eléctriques ... 2

Maquines eléctriques .............. 1
Electronica i comunicacions .... ... |
Electronica industrial .............. 6 .
Maquimneseines .................... 6
Matriusimotlles ............... ... 3
Automatismes pneumatics ... ... .. 1
Analisis i processos basics (Quimica) !
Laboratori (Sanitaria) ........... ... 3
Arts grifiques .................. ... 3
Brancametall .. ... ............... 1 .
Llardinfants ...................... 2.
Fred industrial i climatitzacié ...... 6 .
Branca electricitat-electronica ... .. 5
Moda i confeccid .................. 3
Fusteria ......................... .. 1

0 O N3 DD e L) W) e e U0 W] m] s e B

o
-

Teéxtil
Fred industrial/chi
Auxiliar d'infermer
Medi ambient
Laboratori quintic
Manteniment industr
Migquines eines
Sistemes automatics
Equips informaétics
Instal-lacions eléc
Delincacié industri
Comerg; exterior
Planxa/pintura de v
Informacit/atencié
Administraci6 empre

Fusteria
Moda i confeccis
Branca electricitat
Fred mdustrial § ¢
Llar d'infants
Braoca metall

Anilisis | processo
Automatismes pneuma

Maimus i motlles
Maquines eines
Flectronica industr

Electrinica i comun
Miquines eléctrique
Installacions i U
Edificis i obres
Mecdnica/electricit § o
Comptabilitat t com

Administrativa 22



Yia d'accés a I'FPIYMMPP

Respostes valides: 90

n- %
FP de pimer grau ......... 71 ... 78
BUP/COU ................. 17 ... 18
Proves de maduresa ......... 0 ....... 0
Proves d'accés a MMPP .. .. | S 1
ESO. ... ... 2 2
Engtnyeria técnica ........... | i
FPII ......................... | B 1
Batxillerat ................... 1 ....... 1

Any d'inici de 'FP

Respostes valides: 89

n® %
1974 ..... 1 ....... 1
1980 . Yo 1
1983 ... 2 . 2
1984 ..... 5 ... 5
1985 ..... 4 ....... 4
1986 ..... 1 ....... 1
1987 ..... 7 ... 7
1988 ... 11 ... .. 12
1989 ....25 ..... 28
1990 . 13 ..... 14
1991 .. ... 4 ... ... 4
1992 . 10 ..... 11
1993 ... .. 2 2
1994 .. 3 ... 3

Any d'acabament de I'FP

Respostes valides: 89

n- %
1989 ... 1 ......... 1
1990 ... 1 ......... 1
1991 ... 2 ......... 2
1992 ... 4 ......... 4
1993 .. 10 ....... 11
1994 25 ... ... 28
1995 .. 41 . ... .. 46
1996 ... 4 ... ... .. 4

Encurs . 1 ......... |

Batxillerat :

FPI §

Enginycna iécnica §
Esug

Proves d'accés a MM |

Proves de maduresa

BUP/COU

FP de pnmer grau

10 20 30 40 50 60 70 80

30




Va interrompre durant algun periode els estudis d'FP?

Respostes valides: 89

n= %
Si ... 18 ....... 20
No Y ) 80

Motiu de la interrupcié

Respostes valides: 18

n- %
Servei militar ... .. .. 9 ... 50
Treball ............. 7 ... 38
Economic .......... | 5
Mancadetemps .... 1 ......... 5
NohihaviaFP2 . .. 1 .. ... . ... 5
Salut ............... | B 5
Nom del centre
Respostes valides: 89

n®

PatronatoRibas ........ ... ... ... |
Josep Serrat i Bonastre ......... 7
Centre d'estudis Joan XXIII ... .. 1
Esteve Terrades .............. 15
Académia Liceo Ortega . ..... ... ]
Ferreri Guardia .............. .. 1
Studium ............ ... . 1
I.P.F.P. Escola del Treball ... .. 8
[P.F.P.Baix Camp .......... ... 2
Escola Téc. Prof. del Clot ... .. 12
VapordelRec ........ .. ... .. .. |
SagratCor ... ... . ........ .. . 3
Bematel Ferrer ...... ... .. .. .. 1
LP.Miquel Biada ............... 1
LES. Serrallarga ........... .. 14
JOVIAT ... .. ... ... . 1
FORUM ........................ i
LFP. laGarrotxa .......... .. 20
Sta. Maria de los Apostoles ... .. 1
Ripoll FP ... ... ............... 1
[ B. Sant Feliu de Llobregat ... .. 1
LF.P. Bernatel Ferrer ......... .. 5
LES. Almenar ........... ... .. 1
ILP.LaCaparella ............. . . 1

200 36 40 50 60 70 80

Salut

No hi havia FP2

Manca de temps

Economic

Treball

Servei militar

LP. La Caparclla
LES. Almenar B
LF.P. Bemat ¢l Fe
LB. Sant Feliu de ‘_
Ripoll FP M

Sta. Maria de los A

LF.P. La Garrotxa

LES. Serraflarga

LP. Migudl Biada
Bemat €l Ferrer
Sagrat Cor
Vapor del Rec
Eseola Tée. Prof d B

LP.IP Baix Camp EE
LYV P Escoladel (3
Studium

Ferrer i Guardia
Académia Liceo Orte
Esteve Terrades
Centre destudis Jo B
Josep Scrrat i Bona

Patronato Ribas | :




Poblacio

Respostes valides: 89

n®
Barcelona .................. .. 22
L'Hospitalet .................... 1
Comella ...................... I5
Sant Joan Despi ................ 1
Sant Boi de Liobregat ...... ... .. 1
Reus ....... ... ... ... ... 2
Sant Viceng dels Horts ... ... ... 3
MolinsdeRei .................. 6
Mataré ......................... 1
Blanes ........................ 14
Manresa ........................ I
Calela ......................... |
Olot ...............oo .. 20
Ripoll .......................... 1
Sant Feliu de Llobregat ......... 1
Lleidda .......................... 6
Almenar ........................ 1
Comarca
Respostes valides: 89

n- %
Barcelonés ........ 24 ... 27
Baix Llobregat .. ... 24 ... 27
BaixCamp ......... 2 2
El Maresme ........ 2o 2
LaSelva ........... 14 ... .. 15
Bages .............. | 1
Garrotxa ........... 20 ... 22
Ripolles ....... . ... | I, 1
Segria ... .. ... ..., 6 ......... 6
Nembre aproximat d'alumnes
Respostes vaiides: 87

n- %
1a99 .. . . .. .... T 8
1002499 . ... ... 3 3
500a999 .......... 24 ... 27
Més 1000 .......... 60 ....... 68

Almenar B
Lleida
Sant Feliu de Liobr
Ripoll
Olot
Calella Z
Manresa B
Blanes
Matare
Molins de Rai
Sant Viceng dels Ho
Reus
Sant Boi de Liobreg
Sant Joan Despi
Cormnella
L'Hospitalet

Barcelona

15 20 25

Segrid
Ripolles P

Crarrotxa

£l Maresme
Baix Camp
Baix Llobregat

Buarcelones B

25

20

Més 1000

500 a 999
100 a 499 %
1a99

0 20 30 40 0 & D
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8.3 Annex Il Les respostes al gliestionari



Titularitat

Respostes valides: 88

n? %
Pgblica/Generalit. .71 ....... 80
Publica/Diputacié .. 1 ... .. ... 1
Munscipal .......... 8 ... 9
Privada ............ 17 ... 19

Valoracié6 global de {a formacié professional rebuda

Respostes valides: 90

Pablica/Diputacicf

Privada [

Municipal B

Pablica/Gieneralit. B2

1020 3% 4 0 & 0 %N

n® %
Moltbona ......... 28 ..., 31
Bona .............. 47 ....... 52
Regular ............ 13 ....... 14
Dolenta ............. 2 2 0 20 30 40 50
Aspecte de la formaci6 rebuda valorat més
positivament
Drbuix :
Respostes valides: 85 La pedagogis |
n® % Nivell alt §
Assignatures practiques, area técnica 34 40 _ -
. . . . Formacid de CADIiC N
Coneixements assolits teorics/practics 8 ...... 9
Formacid laboral ............... ... ... 5 ..., 5 Accls el trchall B
Relacié amb ¢ls professors .. ........ 14 ... 16 Tots insuficients B
Formaci6 integral/tots els aspectes ....7 ...... 8 Es cquipaments B
Dedicacié/experiéncia del professorat .5 ...... 5 - E
Convenis amb empreses/practiques ... 2 ...... 2 Aot fond:
Relacié amb els companys ......... ... 2 ... 2 Relacid amb cls com B
Ambientdestudi .............. . ... ... | 1 Convenis amb empres 3
Elsequipaments ... ... ... ... .. .. .. .. 2 ... 2 Dedicaciéiexperinc [
Tots insuficients ...................... | S 1 Fomacié g -
Accésaltreball ......... ... ... .. ... 1 ... |
Formacio de CADiIiCNC ............. K U 3 Relacioambeels pro J
Nivellalt ... ... ... ... . ... ... 1 ...... 1 Formacié laboral §
Lapedagogia ......................... | S 1 Concixemeats assoli [
Dibuix .............................. . | 1 _
Assignatures prac :
10 24 30 40



Aspecte de la formacié rebuda valorat més negativament

Respostes valides: 64

n- %
Assignatures comunes .............. 11 ..... 17
Practiquesenempresa ............... 2., 3
Assignatures practiques .............. 5...... 7
Mancademitjans .................... 3...... 4
Poc temps per algunes mateéries .. ... 10 ..... 15
Nivell baix de vegades ............... 6 ...... 9
Actitud dels alumnes ............ ... 2 ... 3
Rigorexcesiu ........................ | BN 1
Alguns professors ................... 3..... 4
Formadavaluar .................. .. | 1
Informatica .............. P 1...... 1
Assignatures innecessaries/teoriques . 6 ...... 9
Anglés ... 4 ...... 6
Menyspreusocial .................... 2 ... 3
Atenci6 no individualitzada .......... 1...... 1
No hi ha practiques en horari escolar . 1 _..... 1
Tenir convalidats 1ri2n ............. 1 ... 1
Matematiques ....................... 2...... 3
Lesllengiies ......................... 2 ... 3
lLaliteratura ......................... 1...... 1
Ciencies ............................. 1...... 1

Va fer practiques en alguna empresa?

Respostes valides: 90

n? %
Si ... 71 ... 79
No ....19 .. ... .. 21

Nom de I'empresa

Respostes valides: 70

Ferrocarriles Metropolitanosde Barna . 1 ......

Siemens ............. ... 3 ..
Estudi d'arquitectura Francesc Rabat ... 1 ......
CromaSL. ............................ | SR
Dragados ................. . | B
Ajuntament ............................ 1 ...
ChungPark ............................ 1......
AMPespanyola ........................ |
ORSON ......................... - | S

Cidncics 59

La litoratura |88

Les Hengies  FESK E
Matemitiques
Teair convalidats 1
No hi ha practiques
Atencib no individu
Menyspren social

Anglés

Assignatures innoce

Informatica

Forma d'avaluar

Alguns professors
Rigor excesiu
Actitud dets alumne
Niveil baix de voga
Poc temps per algen
Mance de mitjans
Assignatures pricti
Prictiques en empre

Assignatures comune |

10 20 30 40 50 60 70 B8O

LF.P. Bernat el Fe

Hospital Sant Jaum

Hospital Comarcal d
INDAF, §.A

Caixa de Catalonya [

E.G.M. Laboratoris

Siemens E




SERPA .. ... ... | U 1

E.GM. Laboratoris Color .............. 2 ... 2
Caixade Catalunya .................... 2 ... 2
TIPSA contraincendis .............. .. | B 1
Arquing ... | R I
UPC . | S, 1
CerestarIbérica ........................ ... 1
LaBaldufa .......................... .. | R 1
Lindavista ............................. 1 ...... i
Nensinenes ........................... 1 ...... 1
General aromatics ..................... 1 ... 1
Sol,sofet ........................... ... 1 ...... 1
Talleres Javier Aibar ....... .. ... . .. | 1
AutoGaso ............................. 1 ...... 1
Servei de medi ambient. Dip. Barna ... 1 ..., 1
SPOLG ... 1...... 1
INDAF,S.A. . ........................ 2 ... 2
Sant Andreu Fred ......... ... ... ... ... 1 ...... 1
JamonesSala ................ ... ... .. .. 1 ... 1
SEAT ... ... 1
Central Poblenou, SA. ............ . .. 1 ...... 1
PORC-LAT,S.L. ................... ANUUE 1
Camy-Nestle, SA. ..................... | I 1
Delta Molins, SL. ..................... 1 ... 1
Institut MédicGen .................. .. 1 ... 1
GuitartHotels ....................... .. L ...... 1
Agéncia Vissi, SCP. .................. 1...... 1
Jutjatde Blanes ................. .. ... .. | B 1
Fibracolor, SA. .................... ... ... 1
Hospital Comarcal de la Selva ...... ... 3 4
Gestoria Fontrodona ........ ... ... . .. 1...... 1
Pere Vifies, electroactstica ............ ... 1
Tecniques Frigorifiques Aplicades .. ... 1 ... 1
Mecaniques Auxiliars Montsacopa, S.L. 1 ...... 1
TorrasPapel ... ....................... | I 1
Mecaniques Pujolas ... . .. ... .. ... .. | S 1
Tallers Vilanova ............. ... . .. | S 1
SAURINA,S A ... ............ ... 1 ...... ]
EMOL,SL. ........................... S 1
Hospital Sant Jaume . ............. .. .. 2 ... 2
Clinica Sant Honorat .................. 1 ...... 1
Ambulatori CAP Garrotxa ............. 1 ...... 1
Casadella ............................ .. 1 ... 1
Falguera & Sacrest .................. .. 1 ... 1
Hidroeléctrica de {'Emporda ......... .. | ST !
Construccions Metaliques Bellpart .. ... 1...... 1
TECALUM ... ..................... | S 1
GaratgeRoca .................... ...... 1 ... 1
COEVA,SA. ........................ | I 1



TAVIL .. 1 ... 1
FIBRAN,SA. ............ ... ...... | 1
Xucla, mecaniques Fluvia ........... . | 1
LF.P. BematelFerrer ................ .. 2 ... 2
Sald d'ensenyament ......... .. ... .. ... 1 ... 1
TallersBefor .......................... I ...... 1
ENSO espafiola, SA. .................. | I 1
CEPA .. ... ... 1
Ebenisteria Pedro Albejado ............ 1...... 1
Assessorament t Serveis Neus Abascal . 1 ...... |
ACTEL ....... ... ... ... . ..., | S 1
AssegurancesOfia ..................... | R 1
Gestonia Vilalta ..................... ... | S 1
FRULESA .......... ... ... ........ | S 1
Installacions/manten. frigorifics Coll ... 1 ...... 1

Descripci6 de Pactivitat principal

Respostes valides: 70

n* %
Fabricacio de material eléctric ........ 2 ... 2
Delineacio ............................ 8 ... 11
Construccio .......................... | 1
Servels ... 1 ...... 1
Planols ............................... | S 1
Venda d'ordinadors ................... 1 ...... i
Edicidé dunarevista ............. ... ... | S 1
Assessoria/gestoria ................... 4 ... 5
Edici6 digital d'imatges ............ ... 2 2
Banca ................. ... .. ... ... .. 2 ... 2
Productes contra incendis ............. 1 ... i
Ensenyament ... .. ... .. ... . ... ... 5 ... 7
Alimentacié ............... ... ... ... 5 ... 7
Mecanica de l'automobil ... ... . ... 3 ... 4
Elaboracio d'aromes ............ .. ... | I 1
Planxa/pintura de carrosseries ........ 2 .. 2
Comercial .......................... .. | I |
Obresmenors ................ .. .. ... | S 1
Analisi medi ambiental ...... ......... 1 ...... i
Installacions eléctriques .............. | 1
Fred industrial ........................ 5 ... 7
Fabricacio d'automobils ....... ... ... .. | I 1
Fabricacio de cartro/paper ............ | S 1
Verificacio de plaques ........... .. ... | R 1
Samitaria .......... ... ... ...... 8 ... 11
Agénciade viatges ......... ... . ..... | SR 1
Indistria hotelera ...... ... ... ... .. | I 1

Asscgurances
Ebenisteria/fusteri
Exposicid
Automatismes
Indistria cdrnica
Extrusid d'alumini
Indastria eléctrica
Confeccid/Aéxtil
Fabricacié de peces

Fabncacio de prest
Fabricacid/manten.
Administracid
indiistria hotelera
Agéncia de viatges
Sanitina
Venficacio de plaq
Fabricacio de cartr
Fabncacio dautomd
Fred industrial
Instalfacions cléet
Analisi medi ambien [
Obres menors
Comercial
Planxa'pintura de ¢
Elaboracié d'aromes
Mecinica de l'autom
Alimentacia
Lnsenyament
Productes contra in
Banca
Edicid digital dim
Assessona/gestoria
Edicio d'una revist
Venda dordinadors &




Administracio ......... ... ... .. .. ..

Fabricacio/manten. motllos/maquinaria 4

Fabricacio de prestatges metalics ... ..
Fabricaciodepeces ...................
Confeccidftextil . ........... . ... ...
Indastriaeléctrica ................. ...
Extrusio dalumini ......... ... .. .. ...
Indistriacarnica ......................
Automatismes ........................
Exposicié ............................
Ebenisteria/fusteria ............ ... .. ..
Assegurances .........................

Nombre aproximat de treballadors

Respostes valides: 62

n® %
1a25 ....41 ... .. 66
26a50 ... 15 ..... 24
51a199 ...5 ... ... 8
Més200 .. 12 ..... 19

1

......

Durada del periode de practiques (en mesos)

Respostes valides: 70

n- %
1 ... | B 1
2 . g ... 12
3o 24 ... 34
4 ... 5 . 7
b K 4
6 ...... 12 ... 17
7 ... | S 1
8 ... | 1
9 ....... 4 ... 5
12 ... 15 ....... 21
15 ...... | I 1
24 ... | S 1
36 ...... 2 . 2

L v LY |
N th b &

a5 BELVE S - A & T+ N B T Y

11

10

15

20

25



Principals tasques deseavolupades

Respostes valides: 68

Assegursnces

Fuster I

n- % Auditor ambicntal
Delineacié ......................... ... 16 Soldador b
Auxiliar comercial ................ .. ... 1 o en confeccit
Manteniment ....................... 6 ....... 8 abricsnt de putron
Ajudantd'obres ..................... | S 1 Manys
Técnic electricista .................. 2 ... 2 -
Disseny de publicitat ............. .. 1....... 1 Pmsmmf“_ e
Administracié ..................... 16 ... 23 e
Realitzaci6 i retoc de material filmic 2 ....... 2 eoms cloconis I8
Metalltrgic ......................... 1....... ] Tememanusi B
Mecanic/téenic ..................... 3o 4 Teome frigorista
Professor/educador ................. 2 .. 2 Anlistadelaborat
Torner/fressador .................... 2 ... 2 Peopintcadec g
Control de qualitat .................. 1 ....... 1 Controlde qualitar
Planxa/pintura de carrosseries . ..... 2 ... 2 Torwer/fressado
Analista de laboratori ............... 4 ... 5 Professor/edu
Tecnic frigorista .................... | 1 Mecénic/técaic F
Tecnic en matrius i motlles ... .. .. I ....... 1 Metaliirgic 8
Técnic electronic ................... 2 ... 2 Realitzacidiretoc PER : ‘
Recepcionista/atencié al public .. ... 2 ... 2 Administracs [
Programador d'automatismes ..,.... 1 ....... 1 Disseny de pablicit f8
Manyfi .............................. i ... 1 Teécnic electricista b
Fabricant de patrons i mostres ...... | U 1 Ajudent diobres 8
Técnic en confeccid ................ | R 1 Mentenimect [EpmucEt
Soldador .......................... 1 ... 1 nuciorcomercial [
Auditor ambiental ... ... ... . .. ... 1 ....... 1 Delincacié
Fuster .............................. | i
Assegurances ....................... | 1 w15
Tipus d'empresa

ONG. |
Respostes valides: 70 Concertada B
n= o4 Profes. sautdnom
Pablica ............. 8 ....... 11 A
Privada ............ 52 ... 74 Coopermie §
Familiar ............ 4 ... 5 Familiar @8
Cooperativa ........ | B i Privada
Profes. autonom ....7 ... .. .. 10
Concertada ......... 2 2 Piblica |
ONG. ............ | S 1
10 20 30 40 S50 60

12



La realitzacié d'un periode de prictiques ha millorat la formaci6 rebuda?

Respostes valides: 74

n® %
Molt ... 37 ....... 50
Bastant 32 ... ... 43
Poc ..... 4 ... 5
Gens | 1
Per qud?

Respostes valides: 74

nQ

Aprens coneixements practics .... 37 _.

Es un aspecte que no havia estudiat 1
Consolidas coneixements .......... 5

S'agafa experiéncia laboral .. ... .. 28 ...

No es correspon amb l'especialitat . 3
No vaig aprendre resde nou ..... .. 1

Gens

Poc B

Mokt

10 20 30 40

No vaig aprendre re |

No es correspon amb

% S'agefe cxperidncia
] 50 Coasolidas concixem [
..... I Es un aspecte quen  §
..... 6
37 Aprens concixements
..... 4
h 10 26 30 40

13



FORMACIO COMPLEMENTARIA

Ha fet alguna formacié complementaria?

Respostes valides: 88

n- %
Sio...., 64 ....... 73
No ....24 ..... .. 27

Tipus de formacié

Respostes valides: 64

n= %
UnaaltrabrancadFP ........ ... 7 ... 10
Estudis universitaris .......... 20 ..., 31
Curs de form. ocupacional .... 24 ... ... 37
Curs de formaci6 continua .. .. .. b 7
MPIIT .......................... 3 . 4
Informatica ................... .. b 7
Telefonista .. .................. | I 1
COU. ... 2 .. 3
Comptabilitat PYME ........... 1 ........ 1
Idiomes ..... e 2 3
Auxiliardeclinica .............. | 1
Cursdemonitor ............. ... 2 ... 3
Curs de CAD/CAM ........... .. 2 .. 3
Especialitat medica ............. 1 ... 1
Cursdel SAP ._................. | 1
Curs TLA. ... ... ....... 2 . 3
Cursperavenedors ......... ... I 1
Comerg exterior ................ | I 1

Financament de Ia matricula

Respostes valides: 64

n- %
Fons personals .. ... 39 ... 60
Fons Generalitat ...24 . .. ... 37
Fons INEM ......... 4 ... 6
Fons FORCEM ..... 0 ... 0
Fons Europeu ....... 3o 4
Sindicats ........... | R 1
Beques(ME.C).... 1 ......... i
ICS/for. continua ... 1 ......... 1
Diput. Barcelona ... 1 . ... .. .. 1
L'empresa .......... | B 1

14

Comerg; exterior

Curs per a venedors
Curs TLA.
Curs del SAP
Especialitet medica
Curs de CAD'CAM
Curs de monitor
Auxiliar de clinica
ldiomes

Comptahilitat 'Y ME

cou

Telefonista
Informatica
MP I
Curs dc formacid co
Curs de form. ocupa
Estudis universitar

Altrs branca &FP

30

40

50

60

70

10

20

30

44



Per qué va fer aquests cursos?

Respostes valides: 60

n= %
Millorar la formacié .......... .. .. 38 ... 63
Aprendre informatica ... ... 3 .. 5
Accés denegat a la universitat ... . . 1
Millorar la meva oferta laboral ... 13 ... .. 21
Poder accedir a la universitat ... ... | I 1
Poder accedir a un treball superior . 2 ... 3
Es el quevullfer ... ... ... .. .. . .. 2 3
Perordre de l'empresa ........... .. | 1

Per ordre de F'empr
£s el que vull fer
Poder accedir & un
Poder accedir a fa
Mtllorat la meva of
Accts denegat a la

Aprendre mformitic

Millorar la formaci

Considera que eu el futur li caldra continuar completant la seva formacié?

Respostes valides: 84

n= %
R S 78 ... 93
No ..... 6 ......... 7
Per qué?

Respostes valides: 81

n® %
Necessitat de coneixements ... 14 .. ... .. 17
Necessitat de practiques ........ | 1
Posar-sealdia ......... .. ... 50 ..., 61
Ser competitiu ... ... ... . 13 ... 16
Vull treballar ........... .. .. .. .. 2 . 2
Superacio professional ..... ... 2 2
Jaséelnecessart ........ . .. . .. | 1
Magrada .......... ... .. .. . | S 1

15

20 40 60 80

Magrada |

Ja st ¢l necessan
Superacio professio
Vui] teballar

Ser competitiu :
Posar-se al dia
Necessitat de pract

Necessital de conet §

3N 4 50 60

0 2



PROCES D'INSERCIO

Quants mesos va tardar a trobar la primera feina després de deixar el centre d'FP?

Respostes valides: 82

No ha trobat
n?2 % 12
O . 40 ... 48 9
. 9 L
2 S 4 5 B
3 5. 6 4
. 3. 3 3
S 2 2 5
8 et | I 1 |
9 e 2 2 ol
12 2 2 :
No hatrobat ....... 15 ....... 18 10 20 10 40 50

Mesos treballant des que va acabar I'FP

Respostes valides: 81 4 B

-

n- % 54

o ...... 18 ....... 22 48
1. 3o 3 36
2 | 1 30
3. 3o 3 2%
g ....... ; ......... ; 24
o 2l 2
7 2 2

20
8 ... | 1
9 .. 2 2 13
0 6 . 7 12
... 4 . 4 11
2 . 2 ... 14 10
13 ... | 1 9
20 ... . | i 8
) S | 1 7
2 ... 5 . 6 6
pZ 7o, 8 3
26 ... | ] 4
30 ... | 1 3
36 ...... 2 2 2
48 ... 2 2 1
54 .. 1 i 0
60 ... .. 1 . 1
84 ... | 1 5 10 15 20

16



Mesos aturat des gue va acabar I'FP

RI{E=ZToz

Respostes valides: 84

10

%

0_1657341131
B

O~ NT VIO~

%7583411313112

Lad B B T o
—

O ™
it gt el y—)

p—

—]

17 ......

WO~ O VTN O

35

15 20 25

10

— o )
.

18 ...

22 ...

23 ...,

36 ...
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Els estudis d'FP I'han ajudat a trobar feina?

Respostes valides: 78

Gens S
IIQ % Poc
Molt ... 28 ....... 35 Bastant §
Bastant 22 . ... .. 28 Mott §
Poc .... 17 ....... 21
Gens .. 11 ....... 14 5 10 15 20 25 30
Per qué?

Respostes valides: 73

n- % No wbn neocasaris  [ESB
Cerco treballs de temporada ... .. 2 ... 2 Falta espocialitzac, |
Treballo sense relacié als estudis ... 5 ...... 6 Lempresa vaiom |
Treballo en relam_é als estydxs ..... 16 ..... 21 Treball umiline 08
Treballo a una feina anterior ....... 2 ...... 2 Noés ineresent 8
Hi ha poca demanda de treballadors 2 ...... 2 .

. . . No he trobat feina

Em va ajudar un professor/l'institut . 2 ... .. 2 S -
Tensuntitol ........................ 8 .....10 -
Es una feina amb demanda ....... . 2 ..., 2 Propem. doa b B
No tinc prictica, experiéncia ... ..... 5 ... 6 Hencabatfapoc §
Nocercotreball ................. ... 2 ... 2 Mocerotrebell B
Fa poc que vaig acabar I'FP ...... . 1...... 1 No tinc prictica
Prepara, donaunabase ......... .. 11 ..... 15 Feina amb demanda
L'especialitzaci6 ajuda a trobar ... .. 4 ... S Tons un titol
Nohetrobatfeina .................. 2 ... 2 Ajut dun professor
No es troba feina interessant .. ... .. 1 ...... 1 Hi a poca demenda
Treballo perala familia ............ 2 ... 2 Feina anterior
Les empreses valoren I'FP. ... ... K 4 Treballo en relacié
Falta especialitzacié ................ 2 ... 2 Treballo sense rela
Els estudis no sempre son necessaris 2 ...... 2 Troballs de tempora

18



La realitzacié d'un periode de practiques I'ha afavorit en la posterior recerca de feina?

Respostes vatides: 65

n- %
Molt ... 24 .. ... 36
Bastant 26 ....... 40
Poc .... 10 ...... 15
Gens ... 5 ......... 7
Per qué?

Respostes valides: 60

n®
Motiva ............................. 1
Déna experiéncia, concixements ... 22
Dénamaduresa ..................... 1
Les empreses no les valoren ........ 4
Les empreses valoren les practiques 11
Fa poc que vaigacabar ........ ... .. 1
M'an ofert un contracte ...... ... ... 1
Treballo on vaig fer les practiques .. 9
Noem vasernecessari ............. 1
Les practiques van ser deficients ... 5
Treballo sense relacio als estudis ... 2
Es dificil trobar feina ............... 1

- Tinc feina a una altra comarca ... ... 1

Gens
Poc
Bastant
Mol

19

Feina altra comarca
Es dificit trobar
Na ¢ relaciés
Practiques deficien
No va ser necessari
Treballo on les pra
Mhan ofert contrac
He acabat fa poc
'empresa valora
1'empresa no valora
[3éna maduresa

[éna experiéncia

Motiva B}




Com va intentar trobar feina?
Visitant cls taller

Per profcssional

Respostes valides: 78

n? %, A través de It
Atravésdellnem ... ... .. ... . ... 29 .... 37 A través dET.T,
Atravésdel SCC ................... 11 .... 14 Rorses de treball
Enviant el seu curriculum a empreses 38 .... 48 canicipals
A través d'amics i coneguts ... ...... 41 ... 52 ofirtcs s diars
A través d'ofertes de treball a diaris . 22 ..., 28 o
De serveis d'ocupacié municipal ...... 4 ... 5 At dagmics
Borsesdetreball .................... 18 ... 23  Frvestcuricudim
AtravésdET.T. .................... 2 .. 2 AtasddSCC
A través de ITnstitut/practiques .. ... 10 .... 12 Avavésdelnem
Per professional ...................... | S 1
Visitantelstallers .................... 1 ......1 102 30 40 50

Com vau assabentar-vos de I'oferta del lloc de treball que ocupeu ara?

Respostes valides: 57 A través de ITnsti
n® o Atuvés dETT,

AtravésdelTnem ................ ... 4 ... 7 Borsa de treball

Atravesdel SCC ... .. .. ... ... .. I....... 1 Servei municipal P

Per comunicacié directa d'empreses . 11 ...... 19 Oferta a un diari

A través d'un amic/conegut ......... 26 ...... 45 A través d'un amic

D'una oferta de treball d'un diari ... .. 2 ... 3 Comunicacié dempre

D'un servei d'ocupacio municipal .... 1 ....... 1 A través del SCC

A través d'una borsa de treball .. ... .. 6 ...... 10 Atmués de Mnem

AtravesdET.T. .. ... ... ...... ... | 1

A través de IInstitut/practiques .. ... ) 19 t0 20 30

Suport del centre en la recerca de feina

Respostes valides: 82

n- %
Si ... 63 ....... 77 10 20 30 40 50 60 70
No 19 ... 23
Tipus de suport Donen bones referen

Tot tipus d'orienta
Respostes valides: 59 Miapuntaren al SCC
o

. n % Suport administrati
Informacié, borsa de treball ... 25 ... 42
Em van oferir la feina ........ 14 ....23 Coniacts amb empres
Contactes amb empreses . ... .. 10 ....16 Oferir Ia feina
Suport administratiu/moral ... .. 5 ... 8 Informacis, borsa
Em van apuntaral SCC ..... ... 2 .. 3
Tot tipus d'orientacié ........ . 3. 5 S 10 15 20 25 30
Donen bones referéncies ... .. .. 2 ... 3



SITUACIO LABORAL

Ocupacio laboral remunerada mentre va fer I'FP?

Respostes valides: 87

n- %
Sio.... 48 ... .. 55
No ....39 ... ... 45

Té feina actualment?

Respostes valides: 89

n-= %
Sio..... 58 ... 65
No ....31 ....... 35 10 20 3o 40 50 60

Treballa com a...
Assal. empresa conc

Respostes valides: 57

Treballador auténom

n e %% Soci d'una cooperat §
Assalariat del sector public 5 ... .. 8 A .
. . 8. sector pnval
Assalariat del sector privat 46 ... . 80
Soci d'una cooperativa ... .. | | Assalariat s. pibli
Treballador autonom . ... .. 4 ... 7
Assal. empresa concertada . 1 ... .. 1 20 30 40 50

Nom de I'empresa

Falguera & Sacrest

Respostes valides: 56

o o/ SINCRON

n- (1}
Estudi d'arquitectura Francesc Rabat .. 1 ... ... 1
ElCorte Inglés .................... .. 3o 5 Tallrs Vilanora
EXPRESER, S A. ........ ... .. ... | 1
SERPA ... ... ... ... ... | S 1 Fospital Comarcal d
E.G.M. Laboratoris Color ...... ....... 2 .. 3
TIPSA contraincendis ............ . ... | S | Cerestar Ibérica |
Cerestartbérica ................. ... ... 2 ... 3
GAHERMA ... ... ... ... ...... .. | I 1
URGIL,SA. ........................ | ] OM Lebontons
Automoviles Lla-ves ...... ... ... . . . .. | 1
NAFTIL, S A. ..................... .. | | El Corte Inglés
Gas Reusense, S A. ............ ... .. .. | S 1
COATL S A ... .. .. .. .. ... 1 ... 1 1 s \ .
FRIGICOLL,S.A. ... .. ... . . .. .. .. | I 1



Mundocolor Internacional, S.A. ... ... 1 ....... 1

JOSMA,SL. ......................... 1 ... 1
Hidroautomatic, SL. ................. | S 1
Central Poblenou, SA. ......... ... .. I ....... 1
GuilloVila .......................... 1 ....... |
JuanJordan, SL. ................ ... | S 1
Viajes Braturi ............... .. . ... | B i
Rabassa, SA. .................. ... ... | 1
Agencia Vissi, SCP. .......... .. . .. | SN 1
Demonstration Europe Travel, S.L. ...1 ....... 1
Residéncia Maritima ............... .. | B 1
Hospital Comarcal de la Selva ........ 2 3
Pinch Burger, SL. ................ ... | S |
NovaPérgola ......................... | S 1]
Tecniques Frigorifiques Aplicades ....1 ....... 1
Mecaniques Auxiliars Montsacopa, S.L.1 ....... 1
Mecaniques Pujolas .................. | S I
DYTSA ..., | I 1
Tallers Vilanova .................. ... 2 ... 3
SINCRON ..................... ... K I 5
Hospital Sant Jaume .................. | 1
Ambulatori CAP Garrotxa ............ | S 1
Falguera & Sacrest ................... 2 . 3
Delineants Técnics, SC.CL. .........1 ... ... 1
Construccions Metaliques Bellpart ... 1 ....... l
TECALUM ........................... | S 1
Generalitat de Catalunya .............. | B |
Xucla, mecaniques Fluvia ... .. . . | B 1
Amat etalplast, SA. ............. ... .. | 1
KILOCALOR, S A. ................... 1 ... 1
FustenaRibes ........................ | 1
OCASO,SA. ... | 1
FinquesLleida ........................ | S 1
Collegi La Anunciata ............ ..., | S |

22




Descripcié de I'activitat principal

Respostes valides: 53

n®
Fabricacio de material eléctric ... ... 1
Delineacié ....................... ... 4
Construccié ........................ 1
Serveis ... 4
Edici6 dunarevista .............. .. 1
Assessoria/gestoria ................. 1
Edicio digital d'imatges ............. 2
Productes contra incendis ....... .. .. 1
Ensenyament ....................... 1
Alimentacié .................... ... 2
Mecanica de l'automobil .......... .. 1
Mecanica de manteniment .......... 3
Metalltrgia ......................... 2
Compra-venda de vehicles .......... i
Comercial .......................... 1
Analisidemostres ................ . 2
Distribucié de gas .................. 1
Fredindustial ................... .. 1
Transport frigorific ................. 1
Muntatge d'illuminacions ........... 1
Fabricacio d'estoigs ................. 1
Sanitdria ............. ... ... 4
Agenciadeviatges .................. 2
Geratria ............................ I
Fabricaci¢/mant. motllos/maquinaria 5
Fabricaci6 de reductors ............. 3
Confeccio/téxtil ................ .. 2
Extrusio dalumini ............ .. ... 1
Ebenistena/fusteria ............ ... .. 1
Assegurances ....................... 1
Immobilidria ............. ... ... ... |

Nombre de treballadors

Respostes valides: 54
n® %
ta25 .26 .. ... 48
26a50 13 ....... 24
5tal99 7 ....... 12
Més200 8 ... ... 14

......
......
......
......
------
------
------
......
......
......
......
......
------
------
......
......
......
......
......
......
......
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%
1 Confrosid/txtil
7 Fabricacid de reduc
I Fabricacié/mant. mo
7 Geriatri
1 Agdncia de viatges i
1 Sanitdria i
3 Fabricacit destoig
: Muntatge d'illuming -
3 Traasport frigorifi
1 Fred industrial
5 Distribucié de gas
3 Andlisi de mostres
1 Comercial
1 Compra-venda de veh
3 Metalliirgia
1 Mecdnica de manteni
I Mecdnica de I'autom
1 Alimentacié
1 Enseanyament
1 Productes contra in
7 Edicid digital dim §E
1 Edicié duna revist
9 Serveis
5 Construccid
3 Delineacis
1 Fabricacd de mater
1
i
1
Més 200
518199
26a50
1a25

5 10

15

2 3 30



Principals tasques que desenvolupa

Respostes valides: 57

n®
Delineacio .......................... 7
Manteniment ... .. ... ... ... ... 3
Venedor ........................... 3
Compaginacié ...................... 1
Administracid ............... .. ... 13

Realitzacio i retoc de material filmic 2

Moltvariada ..................... .. 1
Transportista ....................... 3
Metallargic ......................... 1
Mecanic/téenic .. ................... 3
Professor/educador ............ ..... 1
Torner/fressador ............... ... .. 3
Compra-venda de vehicles ... ... .. 1
Analista de laboratori ............... 3
Tecnic frigorista .................... 1
Tecnic en illuminacié .............. 1
Encunyador ........................ 1
Técnic en matrius i motlles ....... .. 1
Técnic electronic .............. ... .. 1
Recepcionista/atencio al pablic .. ... 2
Cambrer ............................ 1
Auxiliar de geriatria .............. . i
Programador d'automatismes ....... 1
Manya ...................... ... 1
Auxiliarde clinica ............... ... 1
Técnic en confeccid ................ 2
Fuster ... ... ........... .. ... ... .. 1
Assegurances ....................... 1
Tipus d'empresa

Respostes valides: 57

n- Y
Publica ............. 3 ... 5
Privada ............ 42 ... 73
Familiar ............ 8 ....... 14
Cooperativa ..._.... | 1
Profes. autonom L2 3
Concertada ......... | S I

Técnic en confeccid

% Auxiliar de clinica
..... 12 Manya
""" 5 Programador d'autom
""" 5 Auxiliar de geriatr
...... 1 Cambrer
""" 22 Reoepcionista/atenc
""" 3 Técnic clectrdnic
""" ! Técnic en matrius i
AAAA ? Encunyador
.... 5 Técnic en illuminac
...... l Técnic frigortsta
""" 5 Analista de laborat
------ 1 Compra-venda de veh
: 5 Torner/fressador
...... | Professor/educador
...... 1 Mecknichéenic
...... 1 Mo
...... 1 Trnsporisa
...... 1 Malt variada
...... 3 Realitzacié i retoc
______ 1 Administracié
...... 1 Compaginait
______ 1 Venedor
______ ] Manieniment
...... 1 Delineacid
...... 3
...... 1 5 10 15
...... 1
Concertada 3
Profes. autonom
Cooperaliva §
Famliar
Privada
Pablica
10 20 30 40 50

24




Tipus de contracte

Respostes valides: 56

n?®
Temporal ........................... 9
Practiques ........................ .. 8
Atempsparcial .............. .. ... 3
Treballo sense contracte ............ 3
Indefinit, fixo .................... .. 12
6 mesos renovables ........... ... ... 3
Laboralde 3mesos ................. 1
Eventual ............................ 2
Laboral, no especifica .............. 5
Foment del treball ............... ... 1
Deprova ........................... i
Associat ........................ ... 2
Aprenentatge .................... ... 1
Indefinit a temps parcial (supléncies) 1
Dunany ............................ 1
Temporal (substitucions) ......... .. 2
Interi ......... ... ..., 1
De9mesos ......................... 1
Aprenentatgede 2anys ............. 1
Mercantll .................... ... ... 1

Categoria quan va comencar la feina

Respostes valides: 57

n©
Téeme ...................... 8
Administratiu ............. 11
Comercial .................. 3
Operani ................ ... 13
Aprenent ... .. ... ... ..., 15
Treballador de magatzem ... 1
Auxiliar ... ... ... .. ..., 2
Encarregat d'unjoc ......... 1
Especialista ................ 2
Delineant ................... 1
Educador ................... 1

e 16 {nten

... 14 Temporal (substituc

Mercantil E2
Apreneniatge de 2 a
% Pe 9 mesos  J

25

..... 5 D'ur any P72
----- 5 Indefinit a temps p
e 21 Aprenentatge
..... 5 Associat
1 Be
Pm\’ﬂ
..... 3
8 Foment del treball
’ l Laboral, no especil
l Eventual
3 Laboral de 3 mesos
1 6 mesos retiovables
1 Indefinit, fixo
1 Treballo sense cont
3 A temps parcial
..... 1 Practiques
..... 1 Temporal
1 5 10 15
Educador £
[3elineant
Lspecialista §
Encarregat d'un joc
Auxiliar P22
Treballador de muga
Aprenent f
Operant §
Comercial g
Adnunistratiu
Téenic
Darectin
5 i0 15 20



Categoria actual

Educadol

Respostes valides: 57 Oficial 20

n® % Delineant
Directiu ................. | S 1 Encarrsgat dun joc G
Técnic ................. 15 ... 26 Auxilior g
Administratiu .......... 12 ... 21 Treballador d maga
Comercial ............... 4 ... 7 Aprenent
Operari ................ 13 ...... 22 Operari
Apl' enent ................ 6 ...... 10 Comercial
Treballador de magatzem 1 ... ... 1 Administratiu
Auxiliar ........ ... .. .. 2 3 Técnic
Encarregat dunjoc ...... | IR 1 Directia
Delineant ............ ... | SR 1 '
Oficial 22 ... ........... | I f 5 0 15 20
Educador ................ | S 1

L'empresa contempla la formacié dels seus treballadors en el seu sistema de promocié?

Respostes valides: 54

n= %
Si ... 32 ... 59
No ....22 ... ... 41

Es la primera feina?

Respostes valides: 57

n= %
Si ... 24 ..., 42
No ....33 ....... 58 L0 20 30 40

A quantes empreses ha treballat des que va acabar I'FP?

Respostes valides: 61

n- %
0 ....... | I 1
| R 31 ... 50
2 .. 15 ....... 24
3 o 8 ... 13
. 4 ... 6
S ... 2 3

26



Nom de I'empresa

Respostes valides: 54

-
UBAE ... ... . 1
POOL ... ... ... ... ... ..... 1
Estudi d'arquitectura Francesc Rabat 1|
MILC. . 1
ElCortelnglés ................... .. 2
EXPRESER, S A. .................. 1
E.G.M. Laboratoris Color ........... 1
TIPSA contraincendis ............ .. 1
ColmadoiaFlorinda ................ 1
CerestarIbérica ..................... 2
Frenosy embragues ................. 1
Cartobol ............................ 1
CPCSA. ... . 1
JJuan S A ... 1
Hidro-metal _..................... .. 1
Esteve Terrades .................... 1
Ewromailing ........................ 1
TGS .. 1
Talleres Javier Aibar ............... 1
Planetacrédito ................ ... .. 1
Gas Reusense, SA. ................. 1
CENOEL ........................... 1
FRIGICOLL,S.A. .................. 1
Climatizacién AIR-SAT, S.A. ... .. 1
XAROXA ... ... 1
Sant AndreuFred ... ... ... ... ... .. 1
JOSMA,SL. ... ......... . ... ... 1
E.Expres ........................... 1
Romero industria grafica ........... 1
PORC-LAT,S.L. ................ ... 1
GuilloVila ......................... 1
Printer, SA. ... ... . ... ... ... .. 1
[beroamericana ............ ... .. ... 1
Delta Molins, S.L. .................. 1
JuanJordan, SL. .. ........... ... .. 1
Farmacia Altimir ............ ... .. 1
Laboratoris clinics Altimir .......... 1
GuitartHotels ................ ... .. 1
Ageéncia Vissi, SCP. ........... . .. i
Intermerche ...................... .. 1
TELYCOBlanes ................... 1
Restdéncia Maritima .......... .. .. 1
Hospital Comarcal de la Selva ... ... 2
Pinch Burger, SL. ..... ... ... . ... 1

Tallers Vilanova  §

Torras Papel @

Técniques Frigorifi

Hospita! Comarcal d |

El Corte Inglés




Olymplic SportClub ................ | S i

Técniques Frigorifiques Aplicades .. 2 ...... 3
FRESNCO ......................... 1...... 1
Construccions Mecaniques Doménechl ... ... 1
TommasPapel ........................ 2 ... 3
Mecaniques Pujolds ................ | S 1
ESPUNA,SA. ..................... 1 ...... 1
Tallers Vilanova .................... 2 ... 3
SEL .o | SN i
Ramon Ventula, SA. ............... 1 ...... 1
SINCRON ..., ... 1
Fundacié Puigvert .............. ... | 1
Hospital SantPau ............... ... I ... 1
Hospital Provincial Valéncia ........ 1 ...... 1
Falguera & Sacrest ................. 1...... 1
Construccions Metaliques Bellpart .. 1 ...... 1
TECALUM ......................... ... 1
GaratgeRoca ................... ... 1...... i
COEVA,SA. ...................... 1...... I
MecanicaFont ...................... | SO i
ENAtrafico ........................ | S 1
Laboratorios UCB PHARMA S A. .1 ...... 1
ADASOFT,SA. .................... | SN 1
Poble Espanyol de Monjuic, SA. ... 1 ...... 1
Eagle Products Espafia, S.L. ........ | S 1
INSPROJECS,S.L. ................. 1...... 1
GOA ... 1 ...... 1
ACTEL ............................ 1 ... 1
OCASO,S A ... 1...... 1
AssegurancesOfta .................. 1 ... |
FinquesLleida ...................... | S 1
Tapicerias Arbonés ............... .. 1 ... ]
Centre Financer Biscal .............. | S 1

28



Descripci6 de I'activitat principal

tmmobilidria
Respostes valides: 54 Assegurances
n @ % Comunicacions

Gestio pohesportlus ................ 1 ...... 1 Austomatismes
Missatgeria ......................... 2 ... 3 Extrusié d'alumini
Delineacié .......................... 4 ... 7 Confeccié/téxtil
Construccié ........................ | 1 Patronista
Serveis ... K I 5 Agriculturs
Edicio dunarevista ................. | B 1 Fabricacié de reduc
Assessoria/gestoria ................. 2 ... 3 Fabricacid/mant. mo
Edici6 digital dimatges ............. 1 ... 1 Activitats de lleur
Productes contra incendis ........... 1 ... 1 Goratria
Ensenyament ..................... .. I ...... 1 Telecomunicac
Alimentacié ........................ 2 ... 3 IndGstria hotolera §
Mecanica de l'automobil ........ ... 2 ... 3
Fabricacio d'envasaments ........... | S 1
Mecanica de manteniment ........ .. 2 ... 3
Metallargia ......................... 2 ... 3
Manipulacié de papers .............. 2 . 3
Planxa/pintura de carrosseries ...... | S 1
Comercial .......................... 2 ... 3
Distribuciodegas .................. 1 ... i
Installacions eléctriques ............ 3 ... 5 ‘
Fred industrial ............... .. L5 9 Transport Figoris
Transport frigorific ................. 1 ... 1 Frod industrial
Arts grafiques ..................... 1 ... 1 revallacions eléc
Fabricaci6 d'estoigs ................. P, 1 Distribicid do gas
. Comercial B

Enquademacié ..................... | S 1 -
Fabricacié de cartré/paper .......... 2 ... 3 epum oo

. -, Manipulaci6 de pape
Verificacio de plaques .............. | S 1 Motllirgi 8
Sanitaria ................... ... ... ... 3 ... 5 Mociuies do magten
Agénciade viatges .......... ... ... . | S 1 Fabricacit denass
Farmacia ........................ ... | I 1 Mocinica de Fastom
Andlisiclinic .............. ... ... ... 2 ... 3 Alimentacio
Industria hotelera .............. .. . | 1 Esenyament [
Telecomunicacions ........... . ... | 1 Productes contea in amm
Geriatria .......................... .. | S 1 Edicié digita dim (B
Activitats de lleure/oct .......... ... 2 ... 3 Assessoria/gestoriall
Fabncacio/mant. motllos/maquinaria 4 ... ... 7 Edici6 d'una revist ams
Fabricaci6 de reductors ............. 2 .. 3 Serveis jmam—
Agricultura ......................... 1 ... 1 Construccit EMEM
Patromista .......................... | R 1 Delioascié
Confeccid/textil ............ ... ... 2 ... 3 Missatgeria
Extrusié dalumini .......... .. ..... ... 1 Gestié policsportiu
Automatismes ..... e | 1
Comunicacions ................... .. 1 ... 1 12 3 4
Assegurances ....................... 2 ... 3
Immobiliaria ............ ... . .. .. .. | I 1



Nombre de treballadors

Més 200

Respostes valides: 53 $12199
n® %

1a25 40 ... ... 75 26250
26850 17 ....... 32 1a25
51a199 9 ....... 16
Més200 12 ....... 22 10 20 30 40 50
Principals tasques desenvolupades
Respostes valides: 56 Asscgurances i

n a % Soldador BB
Delineacio ......................... 6 ... 10 Teenic en confoccis |
Porteria ............................ ..., 1 Auxiliar de clinica 2
Auxiliar comercial ................. 1 1 Fbricant de patron |
Manteniment ................ ... 4 ....7 Agriaultor i mmade
Missatger .......................... 2 ....3 Pt 8
Venedor ........................... 2....3 Moy |
Técnic electricista ................. 3....5 Muntador 3
Compaginacié ..................... 1 ... 1  Possmsdoduion FiE
Administracié ................... 15 ... 26 Morilorde icure - f
Realitzacio i retoc de material filmict .... 1 Awlar de gorier [
Molt variada ....................... 1 ... 1 | Combeer
Transportista ...................... 3....5 Recepeionistatene [
Mecanic/téenic .................... 4.7 Fhenic clectonic
Torner/fressador .. .......... ... .. 3....5 Compsdor
Manipular paper .............. ... 2....3 mpressor
Planxa/pintura de carrosseries ... .. 1....1 - fﬂ:ﬂ:’r
Técnic frigorista .......... ... .. .. 3....5 Teenie fivorists
Técnic en illuminacié ............. ... 1 _— ,mu:::c
Encunyador .................... ... T ....1 Mmr." lt paper
Impressor .......................... 1 ... 1 Tm::,&; o
Carregador ........................ ... 1 N
Tecnic electronic .................. 2.3 .
Recepcionista/atencié al public .... 1 ... 1 Mohvzm
Cambrer ........................ .. 1....1 Realitzacis i retoc
Auxiliar de geriatria ............... 1 ....1 Administracio
Monitorde lleure ................ .. 1....1 Compaginacio
Programador d'automatismes . ..... 3....5 Téonic dleetriciata
Muntador .......................... 1....1 Venodor
Manyd ............................. 1 1 Missatger B
Ped ... 1....1 Manteniment
Agricultoriramader ......... .. . .. I ....1 Auwliar comercial
Fabricant de patrons i mostres .. ... 1 ....1 Porteria |3
Auxiliar de clinica .......... ... 1.1 Definencis 3
Técnic en confeccid ............ ... ... 1
Soldador ............ ... .. ... ... I ... 1 5 i 15 0
Assegurances .................... .. 1 1



Tipus d'empresa

vye Profes. auténom
Respostes valides: 57
Familiar
n= % Privada
Pu.bhca ............. T .. 12 Piblica
Privada ........ ... 63 ...... 110
Familiar ............ 9 ... 15 10 20 30 60 70
Profes. autonom ....3 ......... 5
Tipus de contracte
. Mercanul 2
Respostes valides: 50 Aprenentatge de 2.2
Temporal (substituc
n= %
.- Formacié en practiq
Supléncia ......................... .. | S 2 it e
delintt a tem;
Temporal .......................... i3 ... 26 i
Prictiques ......................... 12 ...... 24 Apreneniat B
Treballo sense contracte ............ 2 . 4 Fer nova activitat
Indefinit, fixo ....................... 3 ... 6 Foment del trobell
Conveni ......................... .. 2 . 4 Confractc per obres
Comercial de venda al tant percent . 1 ....... 2 Laborul, no cspecif
6 mesos renovables .............. ... 2 ... 4 Normal de § hores
Contracte per final d'obres ........ . 2 ... 4 Eventual
Laboralde3mesos ................. 2 ... 4 Laboral de 3 mesos
Eventual ... ........................ 4 ... 8 Contracte per final
Nomlal dc 8 hores .................. 1 ....... 2 6 mesos renovables
Laboral, no CSpGCiﬁca .............. 8 ...... 16 Comercial de venda
Contracte per obres i serveis ........ 1 ... 2 Conveni
Fomentdel treball ............. .. ... | S 2 ndefinit, fixo
Pernovaactivitat ........ .. ... .. | A 2 Trebalto sense cont
Aprene_ntatge S TRRRE S 2 . 4 Practiques
Indefinit a temps parcial (supléncies) 1 ....... 2 Yemporal [E
Formacio en practiques ............. 3o 6 Suntoncin |
Temporal (substitucions) ....... .. .. | I 2 e
Aprencn_tatge de2anys .......... ... | 2 0 s
Mercanul ... ... ... ... ... .. ... .. . | S 2
Motiu del canvi de feina
Causes tamiliars ;‘/
Respostes valides: 33 Falta de motivacio
n- % Millora de treball
Per finalitzaci6 contracte ... .. 16 ....... 48 Cessament volutari
Per tancament de l'empresa ..... | I 3 Vit ser acomiadat
Va ser acomiadat . ETEPEREPRPPY 4 . 12 camentde T
Cessament voluntari .......... 10 ....... 30 Per itz
. er ftnalitZacid co
Millorade treball ......... ... . .. 2 . 6
Falta de motivacié ....... .. .. ... | I 3 10 15 20
Causes familiars ... ... ... ... | 3



CORRESPONDENCIA FORMACIO-OCUPACIONS

La feina actual té una relacié directa amb els estudis d¢'FP cursats?

Respostes valides: 68

Gens [
n? % Poca §
Moita . 28 ... ... 41 : Bastant §
Bastant 18 ... .... 26 Molta |
Poca ... 12 ... ... 17
Gens .. 10 ....... 14 3 1o L5 20 25 30
Per qué?
He pujat de categor ;
Respostes valides: 63 . No m'agraden elses fi
n- % Té poca relacid
Es un treball de temporada ....2 ... ... 3 T g
. N X @ alguna relacio
Es el que havia estudiat ... ... 40 ..... 63
El sector laboral és diferent ... 5 ...... 7 Bl sector laboral ¢
T¢ alguna relacié ............. 7 ... 11 Eselquehaviacst
Tépocarelacié ............... 7 ... 11 Es un treball de te
No m'agraden els estudis d'F.P. 1 ...... 1
He pujat de categoria ......... ... 1 0 20 30 4w 50

Els estudis d'FP I'han ajudat en I'exercici de la seva professié?

Respostes valides: 70

Gens
n2 %, Poc
Moit ... 24 ... ..., 34 Bastant
Bastant 26 .. ... .. 37 Molt
Poc .... 10 ....... 14
Gens .. 10 ....... 14 5 10 1S 20 25 30
Per qué?
Mha permés destud B
Respostes valides: 62 Kl comcixoments pr 1
n® % Té bastant relacio [
Tenia una tasca imprescindible ... .. | 1 He pogut wiizar P
M'ha donat la professié, mha ajudat 5 ... ... 8 Tenia poca prictica
No he trobat feina pels meus estudis 13 ..., 20 B troball 1 poca
Es el que havia estudiat ... .. ... ... 23 ... 37 P dona experitne
L'FP doéna experiéncia i un ofici . . ... 4 ... 6 s ¢l que havia est
El treball té poca relacié ........ ..., 3 4 Yo he trobat feina
Tenia poca practica .............. ... 2 ... 3 Miha doat fa profc
He pogut utilitzar coses apresses .... 5 ....... 8 Jenia una tasca imp
Té bastantrelacié ............... ... 4 ... .6
Els coneixements practics ajuden ... 1 ... ... 1 s 15 20 23
M'ha permés d'estudiar un modul ... 1 ... . 1



Titulacié académica exigida per accedir al lloc de treball actual

Respostes valides: 62

n®
Cap ............... 30 ..
FP2 .. 20 ..
Técnic especialista 12 ..
Curs de monitor .... 1 ..
Cou. ............. 2 ..

Li van exigir algun tipus de formacié complementaria?

Respostes valides: 66

n® %
SioLLL. 12 ....... 18
No 54 .. 82
Quina?

Respostes valides: 12

Informatica
Idiomes .................
Comptabilitat
Gestio PYME
Manipulador d'aliments .
Catala

Prictiques en empre

Catala
Manipulador d'alime
o 0
n Yo Gestié PYME
5..... 41 Compiabilitat
3 ... 25 -
Idiomes
Lo 8 o
nformatic
] ------ 8 matica
| 8
2 ... 16
R 8

33

Cou
9, Curs de monitor
48 Téemic especialista
32 FP2 E
..... 19 Cap §
------- ; S 10 15 20 25 30 1%
10 20 30 40 50 60




1. T¢ feina actualment? Sexe?

Les dades segients son valors absoluts. Respostes

VARIABLES CREUADES

valides: 88.
Valors aboluts SEXE
Home | Dona | Total
Amb feina 34 23 57
Sense feina 19 12 31
Total 53 35 88

Home

l.\nha.
. lTu.l

Dona Total

Distribuci6 de la feina a cada sexe (%). Quin percentatge dhomes i de dones té feina?

Percentatges SEXE
(%) Homes | Dones | Total
Amb feina 64 66 65
Sense feina 36 34 35

Distribucio de la feina entre homes i dones

homes? I dones?

SEXE FEINA

Percentatges | ol | Amb | Semse

(%) feina | feina
Homes 61 60 61
Dones 39 40 39

120 e

100 |

80
60
40
20

120

Total Home Dona

(%). Dels que tenen feina, quin percentatge son

100
80 |-
60 1-
40 |
20 |

Total Amb fe Sensef



2. Té feina actualment? A quina comarca va estudiar?

Les dades segitents sén valors absoluts. Respostes vilides: 88 (cal remarcar que algunes
persones van estudiar a dues comarques)

Valors COMARCA ON VA ESTUDIAR

aboluts [Barceionss | Baix Liob, | Baix Camp| Maresme | La Selva Bages Garrotxa §| Ripollés Segria Total
Amb 9 13 2 2 10 0 19 I 5 61
feina
Sense | 14 11 0 0 4 I 1 0 1 32
feina
Total | 23 24 2 2 14 I 20 1 6 93

Total
[ ] Sense feina
{ Amb feina

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

35



Distribucio de la feina a cada comarca (%). Quin percentatge de persones té feina en funcié
de la comarca on van estudiar?

Percen COMARCA ON VA ESTUDIAR

tatges
(%) Barcelonés | Baix Liob. |Baix Camp| Maresme | La Selva Bages Crarrotxa | Ripollés Scgrid Total
Amb 39 54 100 100 71 0 95 100 83 65
fetna

Sense | 61 46 0 0 29 100 5 0 17 35
feina

Total

Segna |

Rupoliés

Garrotxa

Bages

Amb feina
[ ] Sense feina

La Selva

Maresme

Baix Camp

Baix Llob.

Barcelonés

10 20 30 40 S0 60 70 8 S0 100 110
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3. T¢ feina actualment? Va fer practiques a alguna empresa?

Les dades segiients son valors absoluts. Respostes valides: 89

Valors aboluts | PRACTIQUES EN EMPRESA
Amb practiques | Sense practiques Total
Amb feina 46 12 58
Sense feina 24 7 31
Total 70 19 89
Total
Sense practiques . i Toul
D Sense feina

Amb prictiques

20

40

37

80 100

Amb feina




Distribuci6 de la feina en relacid a les practiqus a empreses (%). Quin percentatge de
persones té feina en funcié de si va fer practiques?

Percentatges | PRACTIQUES EN EMPRESA

(%) Amb practiques | Sense prictiques Total
Amb feina 66 63 65
Sense feina 34 37 35

Totat

Sensc practiques E Amb feina
D Sense feina
Amb prictiques
20 40 60 80 100 120
Percentatges FEINA
(%) Amb feina Sense feina Total
Amb practiques 79 77 79
Sense practiques 21 23 21
Totat
Sense feina ' Amb prictiques
D Senise practiques
Amb feina

20 40 60 80 100 120

38



4. Té feina actualment? Ha fet alguna formacié complementiria?

Les dades segiients son valors absoluts. Respostes valides: 87

Valors aboluts |[FORMACIO COMPLEMENTARIA
Amb formacié | Sense formacio Total
Amb feina 35 22 57
Sense feina 28 2 30
Total 63 24 87

Total

Total

D Sense feina

Sense formacid

Amb feina

Amb formacio

1020 30 40 50 60 70 g0 90

39



Distribucié de 1a feina en relacié a la realitzacié de formacié complementaria {%). Quin
percentatge de persones té feina en funcié d'haver rebut formacio complementaria?

Percentatges [|FORMACIO COMPLEMENTARIA
(%) Amb formacié | Sense formacio Total
Amb feina 56 92 65
Sense feina 44 8 35
Total
Sense formacia Amb feina
D Sense feina
Amb formacié
20 40 60 80 100 120
Percentatges FEINA
(%) Amb fema Sense feina Total
Amb formacio 61 93 72
Sense formacio 39 7 28

Total

Sense feina Amb formacié

D Sense formacto

Amb feina

20 40 60 80 100 120

40



3. T¢ feina actualment? Quins estudis ha realitzat?
Maéduls professionals

Les dades segients son valors absoluts. Respostes valides: 30 (cal remarcar que algunes
persones van estudiar dos o més moduls)

MMPP FEINA -

Valors absoluts Amb feina | Sense feina Total
Administracié empresarial 0 1 |
Informacié i atencio al piblic 1 0 1
Comerg exterior 2 0 2
Delineacié industriai 2 3 5
Instal-lacions eléctriques 4 1 5
Equips informatics 2 0 2
Sistemes automatics 5 3 8
Maquines eines 3 0 3
Manteniment industrial 1 0 1
Laboratori quimic 0 1 1
Medi ambient 0 1 i
Auxiliar d'infermeria 2 0 2
Fred industrial i climatitzacié 0 2 2
Téxtil 1 0 1
Total 23 12 35

4]



Moduls professionals, Valors absoluts

Totl G s

Téxtil
Fred industrial
Amxiliar d'infermer
Medi ambient
Laboratori quimic
Manteniment industr
Miquines eines
Sistemes automndtics
Equips informatics
Instal-lacions eléc
Delineacio industri
Comerg exterior
Informacio i atenci

Admimi . '

B Toal

16

20

42

30




Distribucié de la feina en relacié al Modul professional estudiat (%). Quin percentatge de
persones té feina en funcié del Modut professional estudiat?

MMPP FEINA
Percentatges Amb feina | Sense feina
Administracié empresarial 0 100
Informacié i atenci¢ al piblic 100 0
Comerg exterior - 100 0
Delineacié industrial 40 60
Instal-lacions eléctriques 80 20
Equips informatics 106 0
Sistemes automatics 62 38
Magquines eines 100 0
Manteniment industrial 100 0
Laboratori guimic 0 100
Medi ambient 0 100
Auxiliar d'infermeria 100 0
Fred industrial i climatitzacié 0 100
Téxtil 100 0
Total 66 34

Total

Textil

Fred industrial
Auxiliar d'infermer
Medi ambient
Laboratori guimic

Manteniment industr

MAquines eines ] Amb feina
Sistemes automatics .
D Sense feina
Equips informaties
Instal-lacions eléc

Delineacié industri
Comerg exterior

Informacid i atenci

Administracid empre

20 40 60 20 100 124



Yormacid professional

Les dades segiients son valors absoluts. Respostes valides: 79 {cal remarcar que algunes
persones van estudiar dues o més especialitats)

FP FEINA

Valors absoluts Amb feina | Sense feina [ Total
Administrativa 16 6 22

Comptabilitat i comercial

Mecanica i electricitat de 'automobil
Edificis i obres

Instal-lacions i linies eléctriques

Magquines eléctriques

Electronica i comunicacions

Electronica industnial

1

3

6

0

0

1

4

Magquines eines 6
Matrius i motlles 2
1

0

3

3

0

0

1

5

3

!

Automatismes pneumatics

Andlisis 1 processos basics (Quimica)
Laboratori (Sanitaria)
Arts grafiques

Branca metall

Llar d'infants

Fred industrial i climatitzacid

Branca electricitat-electronica

Moda i confeccio

ODOMM—-OO-—-O-——*ONO—‘MW—'—‘
NMMO\M—MMM—MO\O\—-'—'M\OAN

Fusteria

Total 56

b
(o
oo
b2
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Formacié professional. Valors absoluts

Total

Fusteria |

Moda i confeceié

Branca electricitat

Fred industrial

Llar d'infants

Branca metall

Arnts grifiques

Laboratori (Sanit.)

Amnilisis 1 processo

Automatisimes ptieuma

Matrius i motlies

Maquines eines

Electrénica industr

Electronica 1 comun

Maiquines eléctrique

Instal-lacions 1 i

Yditicts 1 obres

Mecanica 1 electric

Comptabilitat

Adnunistrativa

40

50

45

70

80

90

Bl Total

[ ] Sense feina
Amb feina




Distribucié de la feina en relacié a P'especialitat de Formacié professional estudiada (%).
Quin percentatge de persones té feina en funcié de I"especialitat 'FP?

FP FEINA
Percentatges Amb feina | Sense feina

Administrativa 73 27
Comptabilitat i comercial 50 50
Mecinica i electricitat de 1'automobil 75 25
Edificis i obres 67 33

Instal-lacions i linies eléctriques ¢ 100

Maquines eléctriques 0 100
Electronica i comunicacions 100 0
Electronica industrial 67 33
Maquines eines 100 0
Matrius i motlles 67 33
Automatismes pneumatics 100 0

Analisis i processos basics (Quimica) 0 100
Laboratori (Sanitaria) 100 0
Arts grafiques 100 0

Branca metall 0 100

Llar d'infants 0 100

Fred industrial i climatitzacié 17 83

Branca electricitat-electronica 100

Moda i confeccio 100 0
Fusteria 100 0

Total 68 32
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Formaci6 professional. Percentatges

Total

Fusteria

Moda i confeccid

Branca electricitat

Fred industrial i ¢

Llar d'infants

Brancs metall

Arts grifiques

Laboratori (Sanitar

Anilisis i processo

Automatismes prieuma

Matrius i motlles

Bl Amb feina
[ ] Sensefeina

Maquines gines

Electrénica industr

Electronica i comun

Miguines eléctrique

Instal-tacions i li

Edificis i obres

Mecdnica i electric

Comptabilitat i com

Administrativa

47



