En aquest capitol, com en I'anterior, es reconeix la importancia de les
empreses com a actors que incideixen en el sistema educatiu, per¢ no he fet
una aproximacio directa a través d’'entrevistes a empresaris o responsables de
recursos humans, siné que faré servir les entrevistes a directors i professors
responsables de la formacié en centres de treball i els grups de discussio amb
alumnat i amb professorat per veure com apareixen les practiques empresarials
d'usos de la formacid professional. Es a dir, analitzaré la interpretacio dels
comportaments de les empreses a través de la visié que en tenen els joves i les
seves families i el professorat. Sén especialment interessants les entrevistes
als responsables de les relacions escola-treball, molt focalitzades en els usos
que les empreses fan de les practiques, en el discurs sobre la formacio
professional (la vella i la nova) i en les diferents trajectories d'insercié dels
titulats de cicles formatius. A partir d'aquestes entrevistes hem elaborat el mapa
cognitiu que d'adjunta al final del capitol. També utilitzaré algunes dades de
FEPA, encara que son limitades, per comentar 'evoluci6 de la insercid dels

titulats de FP els darrers anys.

10.1La “introbable” relacio escola-treball1

La dificultat d'establir una relacié entre els outputs escolars i les
necessitats formatives de les empreses és una qestio llargament estudiada en
les ciéncies socials. Ja hem vist en capitols anteriors que des del professorat hi
ha visions diferents del paper del sistema educatiu, quan parlavam del disseny
curricular de la formacio professional, si havia de ser més espegcialitzat 0 més
polivalent. En el fons hi ha un model dominant, que és el model de client-

proveidor, és a dir, I'escola ha d'oferir de manera ajustada alld que demana el

" Mantievo el tito! d'un llibre conegut, L'infrouvable relation formation/emploi, de Tanguy (1986),
en e! qual diversos socidlegs i economistes arriben a la conclusié de rebutjar els plantejaments
"adequacionistes” o de correspondéncia entre sistera educatiu i sistema productiu, i renuncien
a trobar nexes lineals i simples entre ambdés sistemes. A partir d'aqui i d'altres aportacions
dels anys vuitanta es va formular la teoria de l'autonomia relativa del sistema educatiu, en el
sentit que no era necessariament el proveidor de les qualificacions demanades pel
client/sistema productiu, sind gue responia a una logica propia, interna, de vegades en
contradiccié precisament amb aquestes demandes (CARNOY, LEVIN, 1985).
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client, que son les empreses. | per tant, els titols i el curriculum han d'ajustar-se
a allo que és definit pel sector empresarial (si més no, a través de les seves

organitzacions representatives) com a ajustat a les seves necessitats.

“...Un empresario no pide personal con unos conocimientos generales,
sino con unos conocimientos generales y con unos conocimientos
especificos. Cada vez se tiende mas a la especializacion. Antes un
mecanico tenia que ser soldador, tenia que ser fresador, tenia que ser
ajustador, tenia que ser tornero, tenia que ser matricero, tenia que serio
todo. Hoy no, hoy el tio que es matricero no tiene por qué saber soldar. Y
el tio que es ajustador no tiene por qué saber caldereria. Entonces vamos
a cuestiones muy especificas, y los ciclos estan montaos en teoria de
esta forma, para ir a formar a la gente en aquello que nos esta
demandando el entorno, y no al revés, mira: “esto es lo que tienes y ti

apafiate con lo que tenemos™ (Manuel, centre B, professor de mecanica).

D’altra banda, des dels centres hem vist un segon model més centrat en
les necessitats dels alumnes, que aposta més per la polivaléncia i I'adaptabilitat
a mes llarg termini de la formacié a unes condicions laborals | empresarials que
estan subjectes a un canvi cada cop més accelerat. En definitiva, es tracta d'un
model més d'autonomia relativa, de repartiment de papers diferents tot i que

complementaris entre formaci6 i ocupaci6.

“...Sempre he pensat que 'empresa pot orientar les activitats formatives
de la formacié professional perd no determinar-les tant. Penso que és
una injeréncia... La formacié és una cosa i el treball és una altra, i jo
penso que la formacié ha de provocar que el treballador sigui, entre
cometes, de qualitat, peré no s'ha de ficar massa més en determinar els

estudis” (director centre A).
Des de les empreses la visié de la formacié professional tampoc no és

homogénia. Les demandes que arriben als centres les hem pogut agrupar en

tres grans tipus:
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-~ Empreses que demanen perfils molt concrets: sén empreses gue estarien
molt marcades pel model client-proveidor, és a dir, que actuen com a clients
que demanen un producte acabat o gairebé acabat a I'escola-proveidora de
titols. Aqui, segons un dels entrevistats, es cau en el perill que la formacio
professional reglada derivi en una mena de formacié ocupacional (per tant,
de menor rang), excessivament centrada en perfils /o tasques molt
concretes i especialitzades, que pot ser Util per a una empresa o un
subsector, perd amb unes qualificacions poc transferibles a alires empreses

o amb risc d'obsolescéncia rapida.

“Si aviam, cada un ens demana que entrem en el seu sector, oveé Audi
o Volswagen vol que els preparem molt be amb el seu sector; ve Seat,
‘ei, que nosaltres us donem material i tal perd els teniu que preparar be:
vénen aquesta gent de les molos (d'aigua) (...) lo que interessa que
siguin xavals molt concrets, no?, que sapiguen una especialitat molt
concreta. Pero és el que diem, a mi no m’'acaba d'agradar, perque jo un
nano el puc preparar amb motos d'aigua que pot ser el millor mecanic
amb motos d’aigua, pero i si es queda sense feina?, que fa?, es foma a
ficar-se a estudiar una altra especialitat? Crec que és com un modul
ocupacional pero de menys temps, no? Jo la FP no m’acaba d’agradar,

peré bueno” (responsable escola-treball centre A).

— Empreses que demanen perfils polivalents i elles ja s'encarreguen de la
formacié a mida que necessiten. Acostumen a ser empreses grans, que

tenen una politica de formacié de recursos humans propia i que estan

interessades en personal adaptable a les caracteristiques del lloc de treball i
de l'empresa. Aquestes empreses valoren molt les qualificacions

transversals, tant de tipus técnic com actitudinals.

“ A vegades hi ha empreses que prefereixen que ralumne vagi amb les
eines aquestes (...) i que després ja els hi explicaran ells, la qiestio
especifica d’aquella empresa, | hi ha empreses que fins i tot els hi fan

cursets i coses de formaci6é especifica per a ells, per adequar-se a la
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seva empresa. Jo crec que al revés, és a dir, potser ja els hi agrada
aquest tipus d'alumnes, perqué els hi falta una miqueta més
d'adequacio, que no amb masses fums, és a dir, que si van ja amb una
categoria universitaria i tal, a vegades aquell alumne ja sap massa, o es
pensa que sap massa, i totes aquelles maneres de funcionar d’aquella

empresa les voldnia canviar” (responsable escola-treball centre C).

— Empreses que demanen perfils polivalents i adaptables a 'entorn concret de
Fempresa, perd que sovint troben perfils massa concrets. Hi ha empreses
que necessiten titulats “tot terreny”, per6 la formacié que han rebut els ha
especialitzat massa en un camp i en desconeixen d'altres, i I'empresa no vol
0 no pot donar-li una formacié més adient amb les seves necessitats.

“..Esta més limitat. “Oh, que abans m'enviaveu un nano que Ssabia
control numeric, que sabia fer anar el torn, que sabia fer... i ara només
sap control numéric”, és exagerat, no?, testic dient un exemple”
(responsable escola-treball centre A).

Com és obvi, la gestié de la diversitat de demandes no és facil per al
sistema educatiu, perd tampoc no és facil per als centres, que cada cop més
estan en una xarxa de relacions amb les empreses de I'entorn o dels sectors
econdmics en els quals estan especialitzats, xarxa que fa arribar demandes a
vegades molt concretes als mateixos centres. Hem trobat que els tres centres
poden esdevenir autentiques agéncies de col-locacid, ja que estan actuant com
a mediadors entre el mercat de treball i 'oferta de personal qualificat, sigui a
través de les practiques, com veurem a l'apartat segtent, sigui a través de la

mediacid directa.

‘Les ETT ens trucaven a nosaltres, i jo estava molt emprenyat, bueno,
prou, no us anem a fer la feina, jo qué sé, prous problemes jo tenia per
collocar, per contentar totes les empreses” (responsable escola-treball

centre A).
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“..Tenemos que rechazar multitud de ofertas, por lo tanto, esto es un
indice muy claro de que tienen una aceptacion por parte de los
empresarios. Es que ademas, a través de..., a nivel de centro, tenemos
relaciones con instituciones empresariales de la ciudad y del entorno
tratando de ver si podemos adaptarnos en la medida mayor posible a
sus necesidades. Si ello supone variar el curriculum, pues habra que

variarlo” (responsable escola-treball centre B).

“ Sén collocats en empreses que nosaltres hem col-locat (de
practiques), sigui la mateixa empresa o sigui per exemple X, ens va
demanar una persona per l'estiu, nosaltres Ii varem enviar un o dos, i
se'ls van quedar (...). Els alumnes que han acabat el curs, aquests
alumnes n’hi ha que encaixen amb la mateixa empresa i se'ls queden i
n’hi ha que no, o que ja ha fet les practiques ara fa més temps i ja no
estan a 'empresa, em vénen i em diuen: “A vere si m'ajudes a collocar-
me”, aleshores ells ens deixen un curriculum, un disquet, ho fenim a
Pordinador (...). La gent que ens truca directament, les empreses que
ens truquen, que moltes vegades ens truquen per demanar convenis,
pero altres vegades ens truquen per demanar contractes” (responsable

escola-treball centre C).

10.2La formacié en centres de treball com a difusora de les
potencialitats de la formacié professional

L'extensid obligatoria de la formacié en centres de treball, vulgarment
coneguda com a "pra‘lctiques",2 ha estat una de les innovacions més importants
de la nova formacié professional. Una innovacié introduida per la llei sense el
compromis previ de les empreses, perd que sembla que s'esta acceptant des

del teixit productiu. La valoracio que en fan professors i alumnes és, en generai,

2 Encara que, com diu Marhuenda, no sén sindnims ni s’han de confondre, ja que les practiques
son una part de la FCT. Aquesta formacié és quelcom més: “Hay distintas tareas de
aprendizaje que, sin ser propiamente practicas, contribuyen a trascender las mismas, a obtener
de ellas "lecciones” para el ejercicio profesional” (MARHUENDA, 2001, p. 124).
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molt positiva, perqué ha acostat la formacié al mon productiu.® Sobretot per una
questid: és el pont en nombrosos casos cap a la insercid laboral, cap al
contracte laboral en I'empresa on es fan les practiques o dintre la xarxa

formada per aquesta empresa amb d'altres del sector.?

“...La inserci6, clar, gent que anava a fer les practiques a l'empresa, si
era una mica bo, l'empresa estava content... ja no sel deixen escapar”

(responsable escola-treball centre A).

‘Las précticas para un alumno son sumamente positivas, aunque a veces
ellos, los alumnos me refiero, lo interpreten como que estan trabajando
de una forma gratuita, ya se dan casos as. Pero desde un punto de vista
académico es tremendamente positivo, porque el alumno se pone en una
situacion del mundo laboral real, ,verdad? tiene acceso a unas
maquinas y a unas técnicas que a lo mejor en la escuela, con nuestras
limitaciones, no podemos ofrecerles, y bueno, ademas, muchos de los
convenios de practicas que se establecen con las empresas suelen
terminar con un contrato de trabajo” (responsable escola-treball centre B).

Ara bé, els usos que fan les empreses de les practiques tampoc no és
homogeni ni sempre s'ajusta als objectius i al curriculum que ha de tenir
aquesta formacid. En aquest sentit, alumnes i professors coincideixen a dir que
hi ha dos models de practiques (o dos models d'usos per part de les
empreses). les practiques que signifiquen treballar de manera gratuita en

tasques rutinaries i poc enriquidores, o les practiques que serveixen

? Recordem que aquest augment de la proximitat era degut a !'eliminacié de les matéries
comunes del curriculum, per tant, aquest es dedicava totalment a la formacié en un ofici, i
tambe per a les practiques, que és I'ocasié de provar en una situacio real la formacié rebuda a
Tinstitut.

* Es possible que aquesta visio estigut esbiaixada, ja que la sensaci6 que les practiques son un
pont segur cap a la feina no és contrastada amb les poques dades quantitatives de que
disposem, que situen entre el 20% i el 30% e! nombre de titulats en cicles formatius gue han
trobat feina gracies a la intermediacié directa de la FCT (MERINO, MORELL, 2000; FUNDACIO
DELTA, 2000). En aquests i altres estudis la via principal d'accés a la feina és la dels contactes
t relacions personals. També és probable que alguns alumnes declarin que han trobat feina
gracies a aguestes relacions quan aguestes relacions han estat possibilitades per lestada a
I'empresa. L'escassedat de dades fa que els centres i els diferents actors elaborin discursos
segons la percepcié que tenen de la seva realitat. Per aixd és important 'analisi dels discursos
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d’aprenentatge real, que aprofiten pedagogicament f'entorn laboral real com a
dispositiu d’aprenentatge® (cosa que, d'altra banda, també és una ma d'obra
barata). També és possible que hi hagi una combinacio dels dos models a la

mateixa empresa.

“Hay sitios que lo hacen (la formaci6 en cenlres de treball) porque tienen
un sitio vacante, y hay sitios que lo hacen porque quieren ensefar a la

gente el trabajo” (Fermin, centre A, CFGM).

“ ..Aquestes petites empreses corro el risc de que vagi molt bé pero que
sigui un fracas, que de vegades et passa, és a dir, és una empresa que
testan venent alla, et van dient si ens agrada ens el quedarem, pero
estan esperant aquell per matxacar-lo, per fer les fotocopies que no fan,
que no tenen ganes de fer ningd, o que passin a un programa de bases
de dades tot un estoc de fitxes que ningu volia fer...” (responsable
escola-treball centre C).

« Jo tinc unes quantes empreses a les quals, a més a més, sé que els
alumnes alla aprenen i tenen possibilitats de collocar-se, 0 d'alla fer un
salf a una altra empresa, a les quals jo procuro envials-hi gent. Per
exemple, a la Caixa X, és una caixa que han tingut molts alumnes
nostres, els alumnes en alla doncs estan bé, i molts després els hi fan fer
unes oposicions i m'hi ha que s’han col-locat” (responsable escola-treball

centre C).

En el segon model (i probablement també en el primer) les practiques

estan esdevenint una eina important de seleccié de personal per part de les

no tant en la seva veracitat o significacio estadistica, sino en 'atribucio de significat i les
consequéncies per a 'accié dels mateixos actors.

S £5s el que Green anomena “programes d'alternanga inspirats i regulats pedagogicament”
(GREEN et al., 2001, p. 191). Aquest autor diferencia aquests programes d'alternanga, que
tenen com a resultat 'obtenci¢ d’un tito!, d'altres programes d'alternanca que es regulen com a
mesures d'emergéncia per a joves fracassats, en els quals els governs han de subvencionar les
empreses o crear-ne d'especials perqué aquests joves puguin tenir un contacte més o menys
real amb el moén laboral. Aquest tipus d'alternanga no té una efectivitat real i esdevé faciiment
un parquing de joves conflictius (op. cit., p. 180). Un fenomen sembiant és el que ha passat a
Espanya amb les escoles-talier (GARCIA, MERINO, 1588).
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empreses,’ ja que és una manera molt barata de provar joves en formacié quan
les empreses tenen necessitat de personal, que ha estat el cas dels darrers
anys, com veurem a l'apartat segtent. Tant és aixi que sovint els centres han
trobat demandes de les empreses d'estudiants de practiques abans que el
disseny curricular ho tingui planificat (a partir del primer o segon trimestre del
primer curs, per exemple, mentre que normalment es fan a segon, si sén cicles
de dos anys), i els centres no volen desaprofitar I'ocasié de derivar alumnes a

aquestes empreses.

‘Aixd tho diuen les empreses, quan truquen: “si ens agrada ens el

ny

quedarem™ (responsable escola-treball centre C).

Aquest augment de la demanda empresarial ha generat un auténtic
“mercat” de practiques amb un augment i diversificacié de I'oferta de mediadors
entre instituts i empreses.” A més dels instituts mateixos altres institucions com
ara la Fundacié Delta o la Cambra de Comerg s'ofereixen per fer de mediadors,
cosa que ha provocat un augment de la competéncia i, en algun cas,

duplicitats.

“..I ara el que passa que cada dia se'ls estan retallant més les
subvencions, no perqué se’ls hi retalli perqué no ho feien bé, sin6 perquée
hi ha altres entitats (...) que volen atrapar subvencions i volen fer aquesta
feina. Es lo que déiem, no? La Cambra de Comerg, la Fundacié Delta,
estan una mica emprenyats perqué estan intentant agafar-se ells totes les
empreses, que ells tenen moltes meés possibilitats, al ser la Camara de

Comerg, i veuen que ells cada vegada les empreses van a buscar nanos

6 Aquesta utilitzacié de les practiques com a selecci6 de personal pot tenir un significat
important en la reestructuracio econodmica dels dasrers anys: "El que las practicas formen parte
del curriculum de la formacion profesional inicial desempefia un papel, por o tanto, en la
reciente evolucién de! capitalismo, inciuyendo la redefinicién de las relacoines de trabajo —
vease si no el estatus conflictivo de ambos tutores— mediante su desregulacién, constituyendo
de hecho un mecanismo eficaz de regulacién social —asi lo pone de manifiesto, entre otras
cosas, el que las practicas se utilicen como mecanismo de seieccion de personal”
$MARHUENDA, 2001, p. 127).

Aqui cal fer un comentari autocritic respecte a un estudi realitzat I'any 2000 sobre deu centres
de FP de la ciutat de Barcelona, en el qual preveia una dificultat per a trobar empreses per a
tots els estudiants de formacié professional (MERINO, MORELL, 2000, p. 23). Ei que ha passat
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en practiques més a la Camara de Comerg que amb ells, se'ls hi esta

acabant les subvencions...” (responsable escola-treball centre A).

Altres problemes que han sortit a les entrevistes tenen relacio amb el
seguiment de la FCT. Com és normatiu, 'alumne en practiques ha de tenir dos
tutors, un a linstitut i un altre a I'empresa. Els tutors académics no sempre
estan preparats o disposats a fer el seguiment necessari de I'evolucio de
ralumne. En aquest sentit, hi ha dos models d'acci¢ tutorial: d’'una banda,
laccié de tipus burocratic, que intenta adequar el procés a les normes
(emplenar els papers, fer l'expedient.), i de [laltra, una accidé mes
dinamitzadora, que aprofita les practiques per establir relacions amb les
empreses, per veure el que necessiten, les possibilitats d’intercanvi, etc. Per
laltre cant6, els tutors d'empresa no sempre estan en disposicié d'oferir el
seguiment que necessiten els alumnes. Per exemple, pocs tutors fan la
formacié que els ofereix la Cambra de Comerg, per manca de temps o per
altres raons, tot i que en l'accié dels tutors d'empresa es veu si pesa més el

model de ma d’obra barata o el model d’aprenentatge real.

“Tenim tutors que son impecables, que fan els seguiments, que el
vigilen, que li pregunten al nano: “Ei, t'estan fent fer aix0, t'estan fent fer
allé?” “no”. Doncs ja veus tu que no... | hi ha gent que... lo minim, aixo
com a tot arreu, mentre el nano no obr la boca, mentre lempresari no
obri la boca... Pero bueno, aqui és la meva lluita diaria, i no hi ha manera,
bueno, la meva lluita, la lluita de tots els coordinadors” (responsable

escola-empresa centre A).

Una innovacid que pot representar un canvi en les regles de joc és
lanunci, per part del Departament d’Ensenyament, de la transformacié de la
FCT en una relacié laboral entre l'alumne i Fempresa, és a dir, que les

practiques tindrien un contracte laboral especific, amb l'objectiu d’integrar

&s el contrari, €s a dir, hi ha més demanda que oferta, si més no en aquests anys de conjuntura
expansiva.
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I'alumne més a I'entorn real d'una organitzacié empresarial.® En qualsevol cas,
no deixa de ser una de les mesures que poden canviar els escenaris futurs de
la relacio entre I'FP i el mén empresarial i que encara estan subjectes al debat
social i legislatiu. Per exemple, en el projecte de llei de formaci6 professional i
de les qualificacions s’explicita que les practiques no tindran un caracter laboral

(article 6, punt 4 del Projecte de llei, www.mec.es/leyfp/leyfptex.htm).

10.3El reconeixement dels titols com a senyals

Es una opinié bastant general de tots els participants que I'FP2 havia
aconseguit, al llarg dels anys, que fos reconeguda en el teixit empresarial com
un senyal positiu de productivitat i qualitat en el treball, és a dir, els empresaris
sabien descodificar el que significava el titol de FP2 i sabien qué en podien

esperar i qué no.

“Yo creo que a los 6-7 afios de estar funcionando se llegé a unos
estandars buenos, empezamos a conseguir una cierta aceptacion por
parte de las empresas (...) Pero yo creo que la FP2 al final, a partir de los
7-8 afios hasta practicamente los tltimos cursos, yo creo que ha sido
valido para que los alumnos se integren en el mundo del trabajo”

(Lorenzo, centre A, professor d’administratiu).

A mes, les taxes d’insercié eren molt bones, encara que hem de tenir en
compte que es tractava d'alumnes ja molt seleccionats, com hem vist al capitol
6, i que feia 5 anys o més que es formaren. No era aixi en el cas de I'FP1, perd
ja hem vist també al capitol 4 que sortien pocs alumnes al mercat de treball
només amb aquest titol, la majoria continuava a 'FP2. Per desgracia, les dades
de 'EPA només distingeixen el titol assolit, i per tant, no podem saber la
insercid dels estudiants que abandonaven 'FP2 sense obtenir el titol. Aixi i tot,

® Declaracions de Rosa Maria Fortuny, directora general de Formacié Professional, al Forum
d’Educacié Reptes de la FP Avui, ICE de la UAB, 15 16 de febrer de 2002.
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els titulats de FP han estat, tant en periodes de creixement econdmic com en
periodes de crisi, els que han estat més protegits contra l'atur, tal com

demostren aquestes dades de 'EPA:

Taula 10.1: Evolucié de les taxes d'atur dels joves de 25 anys 0 menys segons

el nivell d’estudis assolit®

1990 1996 2000
<=pbligatoria 31% 41% 24%

FP1 0% 41% 24%
Batxillerat 34% 41% 26%
FP2 24% 34% 21%
Universitaris 35% 47% 30%
Total 31% 41% 24%
Font: EPA

Com podem veure, €ls titulats de FP2 han estat els que més s’han
col-locat, i sempre han tingut una taxa d'atur sensibiement inferior a la
mitjana.'® Parlem, no obstant, de Ia inserci6 dels primers anys de vida laboral.
Les altes taxes dels titulats universitaris s'expliquen perquée han tingut encara
poc temps per desenvolupar les seves trajectories d'insercié; per tant, no son
comparables amb les taxes de joves que fa quatre 0 més anys que son al
mercat de treball. La comparacié amb els titulats de batxillerat i amb els que
només tenen estudis primaris deixa I'FP (sobretot I'FP2) forca ben situada.
També és veritat que unes taxes més altes d'atur poden significar coses molt
diferents segons el nivell d'estudis. Per exemple, els joves amb estudis acabats
de batxillerat i d'universitat poden rebutjar ofertes d’'ocupacio que no satisfacin
les seves expectatives d'estatus; en canvi, els joves amb menys preparacio

escolar es poden veure obligats a agafar treballs manuals molt poc qualificats,

? Les dades s6n del segon trimestre de cada any referenciat. Per a l'any 2000, els CFGM
s'inclouen dintre de Fepigraf FP1 i els CFGS dintre de FP2.

10 Molts indicis ens mostren que el reconeixement de 'FP2 ha anat creixent al llarg de t'ultima
decada. Per exemple, s'ha trobat que en els sectors industrials amb més aplicacié de noves
tecnologies, com ara quimica o electronica, els titulats de FP2 han anat desptagant treballadors
més grans amb baixos nivells formatius, i en canvi aquest procés no ha estat tan fort en sectors
amb una tecnologia més tradicional, com ara cuir, calgat o textil (CASTANO, citat a QUIT,
2000). En general, hi ha un augment de la valoracié de la formacié professional en les
politiques de reclutament i seleccié de personal de la industria (QUIT, 2000).
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sobretot feines vinculades a les xarxes socials i de parentiu (QUIT, 2000).
Aquesta és l'explicacié que va donar Carabafia per a les taxes d'atur elevades
dels titulats de FP durant els anys 80 (CARABANA, 1988).

Per raons oObvies, encara és massa d'hora per detectar canvis
significatius amb els nous titulats de cicles formatius. Sembla que les taxes
d'insercié sén bones. Segons un estudi citat per la directora general de
Formacié Professional, el 78% dels alumnes que surten dels cicles formatius de
grau mitja i de grau superior estan treballant als tres mesos després d’acabar el
cicle, tot i que les empreses valores més el grau superior que el mitja.'" El que
si que s’ha notat als centres estudiats, és que el canvi de sistema ha provocat,
com calia esperar, desajustos temporals entre el que els empresaris estaven
acostumats a demanar i el que ofereix el sistema educatiu. El canvi en la
terminologia, en el tipus d'alumnat i en la formacié que reben no sempre és ben

encaixat en el mén empresarial.’?

‘P: Quins canvis has notat amb la percepcio que tenen les empreses de
la FP d’abans a ara?

Primer equivocats, primer demanant coses que no sén, perqué moltes
vegades et truquen i encara el diven: “Vull un de FP’, dius que no hi ha,
no és aixo, encara hi ha bastanta gent que no s’ha enterat i testa
demanant gent de 5¢ de FP2, i qué li has d'explicar: “No, escolti, que aixo

ja no va aixi, que tal i qual™ (responsable escola-treball centre C).

'" Dades comunicades en el Férum d'Educacié Reptes de la FP Avui, organitzat per I''CE de la
UAB els dies 15 i 16 de febrer de 2002, de dos estudis que no estan publicats. Les dades
d'insercit son del Departament d'Ensenyament sobre 1.600 alumnes que van acabar el curs
1998-00 un cicle formatiu. Una altra dada d’aquest estudi és la gran valoracié gue fan els
alumnes respecte a I'ensenyament rebut, el professorat, les instal-lacions i la formacié en
centres de treball. L'estudi sobre la valoracié per part de les empreses ha estat realitzat per la
Cambra de Comerg, Industria i Navegacié de Barcelona a partir d'entrevistar 1.200 empreses
que han acollit estudiants en practiques i 53 experts (amb ia técnica Delphi). En aquest estudi
es fa una autocritica al mén empresarial, que encara s'implica poc en la formacio professional.
Per desgracia, no es poden contrastar aquestes dades ja que no estan a I'abast deis
investigadors.

'2 En aquest cas, és curiés gue una de les grans critiques que es fa al sistema educatiu, que és
lent a I'hora d'adaptar-se als canvis, no s’hagi aplicat a les empreses, a algunes de les quals
esta costant molt situar-se en el nou context educatiu.
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La descodificacio dels nous titols s'esta fent de manera progressiva. Com

a exemples concrets, tenim la queixa d'alumnes que a [l'hora de fer-ios el

contracte laboral 'empresa no va trobar cap categoria adequada al titol que

tenien, o la queixa d'un alumne que es va inscriure a I'oficina de treball de la

Generalitat i no tenien cap epigraf per posar el titol de técnic superior que déna
el CFGS.

“Yo he ido a una entrevista que me hicieron en Ripollet, envie un
curriculum para hacer practicas y me llamaron para ir a trabajar. Y
cuando estaba para hacer la entrevista, lo primero que me preguntaron
es: "“Bueno, ;tu qué titulo tienes, qué eres, un diplomado, eres un...?”,
“no, soy un técnico”, “sah, qué es, una FP2?". Es que, a ver, bien bien ni
yo mismo sé lo que es. ;Es un modulo, es una FP? (...)Yo me ido al
INEM, y ya se me ha caido la moral al suelo, nada mas ir, porque le digo:
“mira, soy técnico superior de andélisis y control’, y te dicen: “Ah, ¢y qué
es eso?”, jcofiol, es que no lo conocen. Me he ido a cinco ETT esta
mafana: “mira —con la misma cantanina— soy técnico de analisis y
control”, ‘ah, ;y qué haces?” jCoriol, si yo tengo que ir a empresas, tengo
que enviar cartas de presentacion con mi curriculum, cuando lean que
soy técnico superior de analisis y control, ;qué hacen? ;Hacen una
paperina y lo tiran? Claro, porque ellos solamente, o la mayoria, espero
que no, espero estar equivocado, pero la impresién que me da, es que Ia
mayoria diferencia diplomao-ingeniero, y luego FP. Ni medio, ni superior,
ni ocho cuartos, FP, y todo lo que suene raro...” (José Antonio, centre C,
CFGS).

Una altra situacié de manca de descodificacid (o0 en alguns casos de

“mals usos”) és el desajust entre les tasques que realitzen els titulats a les

empreses i la qualificacio que tenen. En aquest sentit, alguns alumnes es

queixaven que els feien fer tasques d’auxiliar (fins i tot alumnes de CFGS), com

si d'alguna manera 'empresa volgués que els nous trebaliadors haguessin de

comencar des del principi, per demostrar la seva capacitat 1 anar-se
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promocionant de mica en mica.'® Tambg hem trobat casos de sobrequalificacio
per desconeixement de I'empresa de les capacitats reals dels alumnes. Potser
aquesta és la queixa més generalitzada, sobretot en el grau superior, que els
alumnes es veuen a si mateixos més preparats que abans amb 'FP2 (alguns,
ja ho hem vist al capitol 7, es veuen gairebé com a enginyers), i en canvi a les

empreses els destinen a tasques per sota del seu nivell de qualificacié.

“Si, si aquest és el problema que tenim (..). (Una empresa) a muntar
ordinadors, “escolta, tio, jo... muntar ordinadors ho fa un mono, jo no”. |
aquest eés el problema, que realment no saben lo que realment sapiguem”
(Oscar, centre C, CFGS).

Un altre fenomen que hem trobat en alguns casos de titulats superiors és
que han estat desplacats per diplomats universitaris, segurament pel conegut
efecte “cascada” de subocupacio dels més titulats que desplacen els que estan
per sota. Aixd provoca de vegades un sentiment de por o inseguretat en ja

competéncia amb els titulats superiors, com ara el segiient testimoni:

‘A veure, sempre quan tu vas a una entrevista de feina, veus que hi ha el
de cicle i tems el d'universitat, perque si has de competir, agafaran gent
de la universitat. Bueno, casi sempre. A no ser que coneguin molt el cicle
i saben de qué va, jo quan veig que hi ha altres curriculums que s6n
d'empresarials o, ja no dic d'economiques, per fer unes tasques de
comptabilitat, que jo les puc fer, igual, jo crec que una persona que hagi
fet empresarials, poder a un nivell una miqueta més baix, peré bueno, jo
sé que si em poso podria fer-ho, i la gent que ha fet el cicle segur que ho
sap fer. Doncs jo temo, perqué encara no esta, pues, encara domina”
(Jordi, centre C, CFGS).

' Aixd sobretot passa en empreses petites, en les quals 'empresari t& una biografia amb poca
formacié formal i molta formacié autodidacta, i volen que els seus treballadors també comencin
des de zero, encara que tinguin una formacio inicial molt més gran. També és una manera
d'assegurar la seva posici6 de poder respecte al nou trebaliador (MERINO, PLANAS; 1993,
MERINO, 1996).
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Malgrat tot, també és cert que la sensaci6 general és que la insercio es
bona.'* En alguns casos, el titol (sobretot de grau superior) ha estat una eina
de promocié laboral rapida, o hi ha expectatives reals de promocio, per sobre
d’altres treballadors amb moita més antiguitat. Es el que en el capitol sobre
ralumnat s’havia expressat “fer el salt del taller a l'oficina”. En aquest sentit,
Ientrada d’un percentatge important de treballadors en actiu als cicles formatius
(de nou, sobretot al grau superior) és un reconeixement del paper que pot tenir
el titol com a senyal positiu en la promocio laboral, en el mercat intern i sobretot

en el mercat extern.

“Al grau superior si que estad passant, hi ha gent que si, que esta
treballant a les empreses i per millorar o pel que sigui s'esta matriculant.
No sé ben bé per qué; ja te dic, els cicles de grau superior ho sé per les
informacions que m’arriben, sén per les convalidacions que em demanen
(de les practiques), i és el que et deia abans, no?, que sens ha
desbordat, i és molta gent de grau superior que ja esta treballant en el
sector que estan estudiant, i que fins i tot tenen la total, perqué per
“hache o por bé” necessiten el titol, no sabria dir-tho... {...) (Abans) Ara
recordo molta gent de telefonica, que per promocionar-se venien aqui a
l'escola a fer electronica o automoci6 fins i tot, clar, perqué hi havia els
que s'anaven a cotxeres i tal. Després que més recordo? Qui es volia
promocionar quins més eren?.. De Seat molta gent, a diferents
especialitats també, els exigien titol... Abans molta gent entrava a les
empreses sense titulacié i de mica en mica ha anat pujant i tal, i ha arribat

un moment que si volien pujar de categoria o el que sigui els hi

" No existeixen gaires dades guantitatives sobre la insercid, per dues raons, perque és massa
d'hora i perqué no hi ha previst cap dispositiu de recollida sistematica d’aquesta informacio
(com tampoc no n'hi havia amb 'FP1i1FP2). Enun estudi que vam fer sobre la insercié laboral
de tres promocions de titulats de cicles formatius de deu centres de la ciutat de Barcelona
{promocions 1995-96, 1996-97 i 1997-88), vam trobar que el 70% dels alumnes de CFGS
optaven per entrar al mercat de treball (la resta continuava en el sistema educatiu), | d'aquests
practicament el 80% treballava al cap d'un any. Cal dir que 'evolucic meés espectacular va ser
del CFGM, ja que van iniciar el periode amb unes taxes d'insercio molt baixes i van acabar amb
unes taxes al voltant del 60% (MERINO, MORELL, 2000). En un estudi realitzat per la Fundacio
Delta sobre els alumnes gue han fet grau mitja i grau superior al Baix Llobregat i a I'Anoia, prop
d'un 60% dels primers treballa un any després i un 32% continua estudiant a temps complet, i
per al grau superior treballen el 54% i estudien a temps complet el 45% (FUN DACIO DELTA,
2000).
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demanaven una titulacié i s'apuntaven a la FP” (responsable escola-
treball centre A).

Més que accés de treballadors adults, ja ho hem dit abans, el que ens
trobem son joves que van acabar I'FP o el COU que son en les primeres fases
de les seves trajectories d'inserci®é i de consolidaci®é d'una ‘“carrera”
professional, i que han vist en fa nova FP una possibilitat de consolidacié o de
“cremar” etapes.”® Un simptoma significatiu d’aixd és la renlncia a les
practiques, la FCT, perqué ja ho consideren superat, i en demanen lexempcid

total o parcial.
“P: Dius que la gent no té ganes de fer practiques?

No, cada any estic notant que menys, tothom vol presentar, tothom,
aviam, demanen informacié, documentacio, qué és el que han de
presentar, tintenten colar el que sigui, qualsevol feina que dius: “No, no,
aqui falten hores, aqui falten activitats...”, “home, no pot ser, que jo estic

treballant...”, “no, és que no...™ (responsable escola-treball centre A).

D'altra banda, en contextos de bonanga econdmica, fins i tot d'euforia,
com ha estat el cas dels darrers anys, la insercié laboral dels estudiants de
formacié professional ha estat molt més facil. Aixo és reconegut per alguns
responsables de practiques, que arriben a dir que I'éxit de la insercié no esta en

la formacié, sind en la conjuntura econdmica.

“.No perqué hagi estat molt millor la implantacié dels cicles formatius,
sin6 que hem estat visquent una época molt bona per la industria, per
F'empresa, i s’ha creat molt lloc de treball, i estaven agafant fins i tot els

nanos, feia gracia, perque es permetien el luxe d'escollir empresa: “No,

'® Una prova d'aixé 'hem vist al capitol 6, amb I'escassa preséncia d'alumnes que han accedit
als cicles per la via de les proves d'accés, un 9% al grau mig i un 6% al grau superior (ambdues
dades referides al curs 2000-01). Aixd no vol dir que siguin els Unics alumnes que treballin. A
I'estudi abans esmentat, vam trobar que el 40% dels alumnes matriculats als cicles ja
treballaven, perd amb feines poc consolidades i que no tenien relacio amb lespecialitat
estudiada, per la qual cosa es tractava de formacié inicial i no continuada (MERINO, MORELL,
2000).
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no, ésta no me llega a las cien mil, me voy a quien me supera las cien
mil”, es podien permetre aquest luxe, i me n’alegro moit per ells, no? Pero
bueno, aixo és una cosa que va de devallada, ja comenga, la gent ja
comenga a estar col-locada i tal, pero si, la insercié laboral ha estat molt

bona’ (responsable escola-treball centre A).

Aguesta demanda és tan forta, o ha estat tan forta -caldra veure qué
passara els anys vinents—, que sovint ha plantejat un dilema a molts alumnes,
que és deixar d'estudiar per incorporar-se plenament a un lloc de treball.’® De
vegades les empreses pressionen perqué amb les hores de practiques no en
tenen prou i voldrien fer un contracte a jornada sencera. Aqui juga la visid
estratégica de I'alumne i 'orientacio que es pugui fer des de ia tutoria i des del
centre. Una visid de curt termini, que valora els ingressos que de manera
immediata pot tenir l'alumne, fara que deixi els estudis quan tingui una oferta
interessant o que prioritzi I'entrada rapida al mén del treball. Una visio més de
llarg termini valorara el titol com a senyal, com a garantia d'una futura

col-locacio de millor qualitat | més protegida davant dels canvis de conjuntura.

“Jo penso que si f'objectiu és anar a treballar, jo prefereixo que es quedin
a treballar, | que si hem de passar una temporada en la qual hem d’estar
jugant entre horari escolar i horari laboral, ho fem. Pero penso que és
tallar-li a una persona unes possibilitats que vés a saber si aixo (...).
Primer, parlant amb ell, intentem ajudar-lo a clarificar {...), perd si és una
persona que et diu que la seva intencio (7) és la incorporacio al mén
laboral i Ii surt una oportunitat que sap que la pot perdre, jo no s6c ningu

per tallar-li” (Pau, centre C, professor de quimica).

“ .Empreses et diré a nivell d'automocié un nano mha deixat unes
practiques supermaques, podia haver aprés i tal, per anar-se’n al... a X

(nom d’'una cadena), que son aquests tallerets que hi ha als Y (centres

16 A restudi sobre la insercié de la nova formacié professional a Barcelona, vam trabar que la
meitat de les baixes dels cicles formatius eren perqué havien trobat una feina, no
necessariament en el mateix sector (MERINO, MORELL, 2000). Tampoc no és un fenomen
nou, ja que passava a l'antiga FP i, en general, a l'ensenyament mitja, en el qual la taxa
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comercials) i tot aixo, perqué?, perquée Ili han fotut 140.000 pessetes
netes, perque aquella gent no troba, i aquell nano s'esta fotent un fart de
canviar olis i olis i olis i pastilies de freno, olis i pastilles de freno, no fa res
mes. | bueno, ‘quan aquesta fal-lera passi, tu et quedaras sense feina,
has deixat d'estudiar, has deixat les practiques, no fotis...” Ja veuras,
d’aqui a un anys el tornarem a veure per aqui preguntant curs pont, com
pot acabar d’aprovar els crédits... Pero les empreses avui en dia, per la
falta de ma d'obra que déiem abans, estan fotent cada una que conveng
un nano (...). Es un dels inconvenients, pero no de la FP, inconvenient de
com esta anant I'economia fins ara en aquest pais” (responsable escola-

treball centre A).

10.4Recapitulacio

Com he fet a tots els capitols, aquest també I'acabaré amb un recull de

les principals conclusions a qué he arribat:

— Les relacions entre la formacié professional i les empreses s6n complexes,
com ja havia remarcat al capitol 1. Amb els exemples i situacions que
explicaven els professors participants en els grups de discussid, des dels
instituts s’entén aquesta relacid® de dues maneres: una primera més
centrada en Fempresa, el que he anomenat model “client/proveidor”. En
aquest model 'FP ha de donar resposta rapida a les demandes de les
empreses, ha de proveir alld que els clients {(empresaris) necessiten i li
demanen. Perd hi ha un segon model més centrat en Falumnat, que no es
fixa tant en les demandes de les empreses a curt termini, sind que posa
I'émfasi en 'adaptabilitat de I'alumnat a llarg termini. Des de les empreses, i
també pel que han expressat sobretot els responsables de la relacié amb
elles, es manifesten tres models, tres tipus de demandes. En primer lloc, els
instituts estudiats es troben amb empreses que demanen perfils molt

d'abandons era moit més elevada en els alumnes que treballaven i estudiaven que en els
alumnes que nomes estudiaven (ALVARO, et al., 1990).
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concrets i que esperen que la formacio feta a Tinstitut s'adeqli a les
caracteristiques del lloc de treball concret a desenvolupar. En segon lloc, es
troben empreses (sobretot grans) que demanen perfils genérics perque la
formacié concreta la donen les mateixes empreses. | en tercer lloc, es
troben empreses que demanen perfils d’alumnes polivalents i adaptables a
diferents entorns laborals. En definitiva, expectatives diferents que no
sempre apunten a la mateixa direccid i que compliquen la gestid dels

centres de formaci6 en la seva relacié amb el teixit empresarial.

Una de les innovacions de la reforma que els empresaris valoren meés
segons el professorat, i també el professorat mateix, és la formacid en
centres de treball. Tot i que alguns alumnes de FP2 ja la feien, la seva
extensid a tot I'alumnat de cicles ha reforcat el ligam que ja tenien els
centres amb 'entorn empresarial. La valoracié tan positiva és deguda en
bona part a la percepcié que és un bon pont cap al contracte laboral i la
insercic en el mercat de treball. Ara bé, coexisteixen, segons les
experiéncies aportades per alumnes i professors, dues maneres d'entendre
I'us de les practiques per part de les empreses: la més positiva és la que
facilita a 'alumne un aprenentatge real, és a dir, forma part del continu de la
formacio (algun alumne arriba a dir que basicament el que ha aprés al cicle
ho ha adquirit a les practiques). Perd n’hi ha una de més negativa, que és
'us que prioritza la realitzacié de tasques, normalment poc qualificades i

repetitives, per sobre de 'aprenentatge de l'alumne.

Pel que fa a la insercio laboral, la percepcio del professorat és que els
alumnes que obtenien e! titol de FP2 tenien bones perspectives d'insercio,
sobretot quan el sistema implantat a partir de 1975 es va consolidar i els
empresaris van aprendre a descodificar el que podia fer un alumne amb
aquesta qualificacié. Amb la implantacio dels nous cicles formatius sembla
que passa un fenomen semblant: molts alumnes i professors expressen
dubtes sobre la capacitat de les empreses i de les institucions
intermediaries del mercat de treball per descodificar i interpretar les
competéncies dels titulats de FP. Les bones taxes d'insercid, en part a

causa de la conjuntura, tenen un efecte pervers, i és qgue, segons els
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professors, hi ha alumnes que troben feina abans d'acabar el cicle (sovint
per les practiques) i tenen la temptacié de deixar el cicle sense obtenir la
titulacio, ja que no és possible articular formules més flexibles d'estudiants a
temps parcial, per exemple. Davant d’aquest fet, els centres (i els alumnes)
segueixen dues estratégies diferents: una estratégia de curt termini que
valora positivament trobar feina (ja que, com deia un professor en un grup
de discussio, I'objectiu basic de I'FP és que trobin feina), o una estratégia de
més llarg termini que preveu obtenir la titulacié perqué aixd a la llarga
permetra més mobilitat i promocid laboral. De cara als alumnes, veuen el
seu futur iaboral amb amenaces i oportunitats. L'amenaga que més
preocupa és el risc de la subocupacid, és a dir, treballar per sota de les
seves possibilitats. | I'oportunitat que veuen en I'FP, sobretot la de grau
superior, és la promocio laboral, en expressio repetida i molt grafica: “passar

del taller a I'oficina”.
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‘ CAPITOL 11.
BALANG DE LES HIPOTESIS | CONCLUSIONS



Finalment, un cop analitzades totes les dades produides, primaries i
secundaries, cal revisar les hipotesis plantejades al capitol 3 i fer-ne un balang,
un contrast, per veure quines podem afirmar que han estat encertades, quines
han de ser matisades i quines s’han de rebutjar o desestimar. En primer lloc,
faré una reflexié general sobre la hipotesi central de la contrareforma de I'FP.
Després comentaré cadascuna de les hipotesis secundaries i subhipotesis a fi
de veure quines son més valides, és a dir, quines s’ajusten mes a les dades
que ens han proporcionat les diferents técniques de recollida que he utilitzat.
En tercer lloc, em sembla obligat fer alguna reflexié sobre el moment actual de
canvi i incertesa sobre el sistema educatiu en general i la formacié professional
en particular. Per acabar, apuntaré algunes llums i ombres de tot el procés de
recerca, aixi com les perspectives de continuitat i de futur en la linia

d’investigacié iniciada amb aquesta tesi doctoral.

11.1La contrareforma de I'FP: de la doble a la triple via

Com he explicat a la introduccié, I'objectiu de la tesi era veure si amb la
LOGSE es podria produir un procés de contrareforma similar al que va tenir lloc
amb I'LGE, és a dir, si d'un plantejament de I'FP integrada, dissenyada com a
cicles després de cada etapa educativa, es passava a una FP segregada, a la
doble via academicoprofessional, amb dos itineraris diferenciats, un cami noble
per al batxillerat i amb desti a la universitat, i un cami de segona categoria de
FP amb desti al mercat de treball. Sembla una optica reproduccionista, pero

alguns indicis en I'aplicacié de la LOGSE apuntaven cap a aquesta idea.

La primera conclusié és que amb 'LGE no hi havia una doble via, sind
una triple via, és a dir, fres itineraris' clarament diferenciats: en primer lloc, un

itinerari de desescolaritzaci® més o menys precog, amb alumnes que no

' Faig servir els conceptes de via i itinerari com a sinonims, ja que s6n les dues cares de |a
mateixa moneda: via és la definicié sistémica (per tant, s'associa a l'estructura del sistema
educatiu) i itinerari fa més referéncia als grans tipus de trajectories que segueixen els individus
(per tant, s'associa a I'accio).
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seguien la via académica perd que tampoc no podien seguir la via professional.
Aquest itinerari (de fet, per parlar amb propietat hauriem de dir manca
d'itinerari) afectava aproximadament un ter¢ de la promocid (la promocid
hipotetica que he estudiat nascuda I'any 1974, i per tant, escolaritzada en
I'ditima época de la llei, abans de generalitzar la reforma), i sén basicament
alumnes que no s’han tret el graduat escolar. Una quarta part de la poblacio,
també de manera aproximada, entrava en l'itinerari professional més enlia de
I'FP1, i la major part dels que culminaven aquest itinerari havien obtingut el
graduat escolar. La resta entrava en la via académica, és a dir, gairebé la
meitat de ia poblaci6, encara que només una part arribava a culminar aquesta
via amb I'entrada a la universitat (un 60%). Aixd vol dir que la via académica
també té els seus fracassos, en part reconduits cap a la via professional
(aproximadament un 10% dels que entren a la via académica).

Per tant, més que de doble via hauriem de parlar d'una triple via. O fins i
tot de quatre vies, perqué dintre de 'FP hi havia dos itineraris, un itinerari curt
concentrat en families com ara automocié o llar d'infants, amb una proporcio
molt elevada de certificats escolars i amb molt poques probabilitats de passar a
FP2 (només un 10% dels alumnes amb certificat matriculats a primer de FP1
obtenien el titol de FP2 als centres estudiats), i un itinerari llarg, concentrat en
families com ara administratiu i electrdnica, amb una proporcié molt més gran
de graduats escolars (entre el 40% i el 50%) i amb més probabilitats d’obtenir el
titol de FP2. Aquesta divisi¢ d’'estatus entre families professionals també es
dona a altres paisos, com a Alemanya, on fins i tot la diferéncia d'estatus també
s'associa a un tipus de centre, la Realschule (per a les branques de més
prestigi, com ara la banca) i la Hauptschule (per a oficis més manuals)
(LLORENT, 1999). | també a Franga, on existeix una jerarguia entre les
“seccions” d'electronica i mecanica (VERDIER, 2001).

En aquest sentit, cal recordar que Baudelot i Establet, amb la seva teoria
de la doble xarxa (1975), ja havien descrit, per al cas frances, I'existéncia
d'aquesta tercera via, un itinerari de formacié professional per a bons
estudiants o per a fracassats de la via académica. No la van considerar perqué

volien establir una relacié de correspondéncia entre el sistema educatiu |
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I'antagonisme de les classes socials, i per tant, Fesquema classes populars i FP
i classes dominants i via académicasuperior era el que van escollir. Sense sortir
de I'optica de la correspondéncia, pero, si tenim en compte els canvis que ha
sofert en les darreres dues décades l'estructura de classes, amb una major
estratificacio i diversificacio (canvis que ja apuntava Lerena els anys setanta),
és probable que tingui un major pes explicatiu I'estructura de tres o quatres vies

del sistema educatiu.

Durant I'experimentacié de fa reforma es va donar un fenomen singular:
'ensenyament comprensiu experimental va esdevenir una tercera via (o una
quarta, si partim que ja hi havia tres vies) entre el BUP i I'FP. El centre privat
estudiat, que tenia tots tres ensenyaments, ho reflectia molt bé: els alumnes de
bon rendiment anaven cap al BUP, els de pitjor rendiment cap a I'FP i els del

on

mig al tronc “coml” (que, donades aguestes vies, de comu només tenia el
nom). Aquesta practica es va estendre per nombrosos centres durant els anys
vuitanta (ALVARO, 1990), i també va succeir alguna cosa semblant a les
reformes comprensives angleses i alemanyes, que tenien centres de
secundaria comprensius perd al costat dels centres tradicionals de batxillerat o
estudis previs a la universitat i de centres de formacio professional. En
definitiva, les reformes comprensives tenen el risc de crear una via mes,
intermédia, més que unificar realment el tram de I'ensenyament secundari,

quan coexisteix amb altres, com en els processos de transicio.

Amb la LOGSE, encara que amb canvis en les regies de joc, ha
continuat I'estructura de les tres vies, encara que amb formes diferents. Amb la
cura necessaria perqué son els primers anys d'extensid de I'ensenyament
secundari postobligatori i perqué he construit els fluxos amb suposits que
caldra comprovar els anys vinents, es pot fer una comparacio amb les vies de
I'LGE. Es manté la via de desescolaritzacié més o menys prematura per a un
terc de la promocio. Aqui la diferéncia amb el sistema anterior és que 'abando
(o expulsié) del sistema educatiu queda certificat de manera irreversible. Es a
dir, el que abans passava més desapercebut, de manera mes invisible (invisible
per a la societat, no per al professorat de FP), ara ha adquirit rang de

certificacio terminal per part del sistema educatiu. Aquesta és la paradoxa dels
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ensenyaments comprensius: en la mesura que augmenta l'edat d'escolaritzacio
obligatoria, la classificacié de 'alumnat passa a ser interna al sistema educatiu,
i per tant, més visible i més problematica (BLOSSFELD, SHAVIT, 1993). Es
anomenada “democratitzacié segregativa” (VERDIER, 2001), un augment de
les taxes d’escolaritzacio per edat perd a canvi d'accentuar la diferenciacio

entre les diferents vies del sistema educatiu.

La via académica, la que des de fa segles es considerava que era el
cami necessari per arribar als estudis superiors (recordem |'analisi sobre la
historia de I'ensenyament secundari a Franga de Durkheim, 1989), ha
experimentat un canvi significatiu: ha augmentat la seva base, és a dir, les
entrades, que representen un 60% de la promocié, perd no ha crescut en la
mateixa proporcié el nombre de graduats, és a dir, han augmentat els fracassos
en aquesta via. El creixement de la via académica en detriment de la via
professional és un fenomen que, com hem vist al capitol 1, sembla que ha
succeit a la majoria de paisos europeus (FOURCADE, 2000; GREEN et al.,
2001).

Pel que fa a la via professional, les noves regles de joc han
institucionalitzat l1a necessitat d’'una base académica per accedir a I'FP i també
han institucionalitzat la divisié entre itineraris curts i itineraris llargs, és a dir, els
CFGM per als graduats en secundaria i els CFGS per als batxillers. Les xifres
globals d’alumnes a I'FP no ha variat gaire respecte a la situacié anterior, un
30-40% de la promocid, ja que ha augmentat la capacitat d’atreure els
fracassats de la via académica. En aquesta via és on es poden produir els
canvis més significatius en la transformacié dels cicles cap a un itinerari de FP.
Amb aquesta idea nuclear vaig elaborar les subhipétesis de la hipdtesi central,
que comentaré de seguida:

— L'accés als CFGM el faran majoritariament graduats d'ESQO amb una forta
orientacié cap als cicles formatius (probablement des d'un 4t ’ESO dividit
en grups per rendiment: de continuacié cap al batxillerat, de continuacié cap
al cicles i de sortida del sistema educatiu), o bé alumnes amb graduat que

han fracassat en el batxillerat, o bé alumnes amb prova d'accés preparada
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en un PGS. La distribucié entre el primer i el tercer grup dependra de les
taxes de fracas escolar. No sembla, per les dades que tenim, que hi hagi
una tendéncia forta a connectar els PGS amb els CFGM (malgrat les
ultimes propostes del Departament d’Ensenyament que siguin convalidats
com a moduls del cicle). Si es connectessin i fos el cami majoritari de
lalumnat de la garantia social, podriem reconsiderar 'opcié de la doble via,
perd la manca de connexié ens remet a l'escenari meés probable de tres
vies. Les proves d'accés, pero, si que sén una opci6 important de “repesca”
d'alumnes que no obtenen el graduat de secundaria pero que no volen
entrar en els circuits de [a garantia social o la formacié ocupacional. No he
pogut quantificar si els alumnes que han accedit al CFGM amb el graduat
d’ESO han tingut una avaluacié generosa per part del professorat, pero si
que he detectat que no es tracta d'una practica desconeguda ni estranya.
L'entrada al grau mitja des del fracas al batxillerat €s molt important, és del
20-25% de la matricula als centres estudiats i podria arribar al 50% quan ja
no es matriculin alumnes amb titols de FP1. També hem vist als grups de
discussid que aquest tipus d’alumnes son els que tenen meés expectatives
d'entrar en litinerari professional llarg, perd amb l'estructura de cicles és
molt dificil perqué han de superar el batxillerat, i son dels més interessats en
la connexié amb el grau superior a través del curs pont. En aquest sentit, cal
dir que amb I'LGE els alumnes que fracassaven al BUP i optaven per entrar
en la via professional veien 'FP2 com una sortida digna o suficient. En
canvi, els CFGM no tenen aquesta consideracio, mentre que segons el
disseny de la llei haurien de ser funcionalment equivalents (s’hi ingressa

amb la mateixa edat tedrica i so6n estudis especialitzats).

Es probable que s'instaurin de fet tres subitineraris professionals

diferenciats i amb una clara connexié amb la divisio social del treball:

1. PGS o graduat d'ESO amb orientacit6 cicles -> CFGM. Sera la
via professional de menys prestigi i que es concentrara en
algunes especialitats més manuals i d'ocupacions de baixa

qualificaci6 (i probablement de mercat secundari).
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2. CFGM (amb graduat d'ESO ‘normal”) -> CFGS.També
dependra de les especialitats.

3. Balxillerat (o fracassats a la universitat)-> CFGS. Es
concenlrara en algunes especialitats que tindran més prestigi (i
probablement més facilitats d'insercié laboral) i amb més

facilitat per continuar estudis a la universitat.

Amb totes les dades utilitzades, podem concloure que no sén tres
subitineraris de formacid professional, sind dos, un itinerari curt que
s'acaba amb el CFGM i un itinerari llarg amb dos canals d'accés: des de
l'tinerari curt i des de la via academica fracassada. A més, aquests
itineraris estan marcats pel tipus de familia professional, encara que
menys marcat que amb I'LGE. El que sabem és que hi ha cicles de grau
mitja que s6n més atractius per a alumnes que han passat pel batxillerat,
que sOn administracid i electrdnica, de la mateixa manera que abans els
que sortien de 2n o de 3r de BUP anaven basicament a aquestes dues
branques. Caldra veure els anys vinents si s'estén el curs pont si s6n
aquestes dues families les que consoliden litinerari llarg de formacié
professional. El que no queda clar és que hi hagi un lligam entre itinerari
llarg i més possibilitats d'insercié i de promocié laboral, sobretot en el
cas d’administracio, perd aixd també esta relacionat amb la divisid
sexual del treball en el mercat laboral i en les expectatives i autoimatge

professional de nois i noies.

— Es probable que els centres de secundaria ‘s'especialitzin” en formacié
acadéernica i en formacié professional (cosa que reproduira la separacio
entre instituts de BUP i de FP) i aix0 “teritorialitzara” els dos itineraris de
secundaria i probablement els subitineraris professionals. La doble xarxa
d'instituts publics i privats també afavorira aquesta territorialitzacié dels
itineraris. Aquest és un tema que vaig apuntar en el marc d’hipotesis perqué
calia tenir-lo en compte, perd no he pogut entrar a fons en 'explotacié de les

dades. Amb els discursos i percepcions de I'alumnat i professorat que han
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participat en els grups de discussié es pot dir que hi ha dos fenomens
relacionats amb la divisio territorial: les reformes legislatives (I'aparicid dels
centres integrats) i la davallada demografica, que pot fer renunciar alguns
centres de secundaria a oferir cicles i que altres centres de secundaria es

concentrin en I'oferta de cicles.

El debat sobre la doble o triple via es tradueix en el conegut (i vell) debat
sobre el prestigi de I'FP i les estratégies per “dignificar” 'FP. Com diu Pablo, el
problema no és que hi hagi dues vies, sind que una sigui la via "regia” i l'altra la
desprestigiada. La solucid, segons aquest autor, ha de preveure una pluralitat
de vies, com a Suécia i Alemanya, amb sistemes diferents (FPABLO, 1996).
Altres autors pensen justament el contrari, que per solucionar-ho cal integrar
cada cop més les diferents vies en una secundaria superior, objectius d'algunes
reformes recents a Noruega i Australia (SKARBREVIK, BATEVID, 2001;
POLESEL, 2001). Des d’una altra optica, Carabafia afirma que I'FP ha de tenir
un valor formatiu, que no pot estar supeditada als resultats d'insercid ni pensar
que es pot modificar la valoracié social del treball manual. Malgrat aixo, 'FP ha
de formar en continguts generals, que no s'han de confondre amb el batxillerat
(CARABANA, 1988). Potser cal recuperar i rellegir el pensament utopic i
reformista, com ara Dewey o Gramsci, que entenia 'FP com una cultura
educativa que no s'havia de destinar només a formar “pequefios monstruos
dotados del ojo infalible y la mano firme” (MANACORDA, 1985).

11.2Limits i possibilitats dels usos formatius dels individus

La reproduccid de la triple via, de la segmentacié dels sistemes
educatius, fins i tot quan es produeixen reformes comprensives, ha estat
explicada per una combinacié entre la tendéncia reproductora dels sistemes
educatius i les accions i estratégies dels individus més afectats, els alumnes (i
les seves families) i el professorat. En aquest sentit, he recuperat en part la

perspectiva analitica de costos, beneficis i riscos de Boudon (1981), actualitzat
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per Vincens (2000). La relectura de les hipotesis sobre el comportament
d’alumnes i professorat, aixi com dels agents més institucionals (administracio i
teixit empresarial), tenint en compte les dades quantitatives i qualitatives

aportades al llarg dels capitols, és la segient:

Hipotesi 1: les preferencies per una opcié professional o académica depenen
‘de la classe social i del génere, | més a partir de les expectatives o horitzé
professional i les estratégies de reproduccié o mobilitat social de les families. El
manteniment o recreacié d'una doble xarxa pot contribuir, d'una banda, a les
estratégies de distincié de les classes mitjanes (i part de les classes populars
amb expectatives de mobilitat social) que prefereixin centres de secundaria
selectius o bé centres de formacié professional privats i en determinades
especialitats, pero, de laltra, també pot contribuir a la recuperacié educativa
dels fracassos escolars, més nombrosos a les classes populars, que podrien

quedar exclosos tant de la via académica com de la via professional.

D’aquesta hipotesi, la conclusié d’acord amb les dades és que interessos
d'individus de classes sociais diferents poden convergir en la demanda de I'FP
segregada. D'una banda, individus amb estratégies selectives, tant de classe
mitiana com popular, prefereixen separar la via académica de la via
professional abans de 'acabament de I'ensenyament obligatori. D’altra banda,
nois i noies amb baix rendiment o amb rebuig a la cultura escolar (els “objectors
escolars” de t'informe de 'INCE, 1998) també veuen en una via paral-lela i de
menys exigéncia académica una possibilitat de continuar estudiant, amb menys
costos i sobretot amb menys costos d’opcié o risc de fracassar, en un exemple
clar d’actuacid racional segons I'esquema de Boudon. Si aquests nois o noies
son de classe mitjana, estaran més pressionats per la familia per a matricular-
se en un centre privat i entrar en una FP d'itinerari llarg. Malgrat aixd, per poder
calcular amb rigor les diferents estratégies en funcié de la classe social, caldria
disposar d'una mostra representativa d’una promocid.

Subhipdtesi 1.1: si el fracas en finalitzar la secundéria obligatoria és molt
elevat, expulsara del sistema escolar una fraccié important de cada promocio, i
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per tant, les pressions familiars (i socials) aniran en la direcci6 de permetre

l'entrada a la via professional d’aquests alumnes.

Amb els resultats obtinguts, el que he trobat és que la pressio per a
introduir alumnes de baix rendiment en el circuit de I'FP ha vingut mes del
professorat ' ESO que del professorat FP (reticent a absorbir el fracas escolar
de nou a I'FPR) o de les families, tot i que aquest professorat esta pressionat
per les families i també per administracio, per mantenir els nivells de no-
graduacié en uns nivells socialment acceptables. EI mecanisme que han
explicat els professors és la graduacid d'un percentatge important (pero
impossible de quantificar fins ara) d’alumnes que en condicions normais no
obtindrien el titol, perd els el donen per no ftallar-los les possibilitats de
continuar dintre del sistema educatiu. Alguns estudis havien detectat aquesta
practica ja amb 'LGE (PABLO, 1996, AADD, 1999), i en un dels centres
estudiats, que tenia BUP i FP, aprovaven alumnes a 3r de BUP perqué

poguessin passar directament a 2n de FP2.

Subhipotesi 1.2: els alumnes que arriben al batxillerat estan seleccionats
socialment, i només optaran per una via professional superior si la decisio és
reversible, el cost d’opcic és baix i I'especialitat escollida té una utilitat elevada i

un prestigi social afegit.

Encara que 'accés al batxillerat estigui esbiaixat per classe social, les
expectatives de alumnat estan més marcades per la seva trajectoria escolar
que per la familia, perqué als centres estudiats (no oblidem gue no son
representatius) no hi ha gaires diferencies d’expectatives d'arribar a la
universitat segons la classe social dels alumnes de batxillerat. L'opcid pel
CFGS després del batxillerat (el 20% segons el diagrama de fluxos per a
Catalunya, el 25% segons els tres centres estudiats) és meés digna que l'opcid
pel CFGM després de 'ESO (15% o 20%, segons el diagrama de fluxos o
lenquesta als centres), perque és reversible, és a dir, es visualitza molt més la
continuitat o el salt cap a la universitat (i més si s'avanca en fa proposta de
convalidacio de moduls per crédits de diplomatures o enginyeries técniques), i

el cost d'opcid és baix: si es fracassa al cicle, queda un titol de batxilierat per
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sortir al mercat de treball. De la mateixa manera, 'opcid pel batxillerat t& un
cost d'opcido baix, perqué queda com a alternativa el CFGM. La utilitat
associada als cicles no esta repartida homogéniament per totes les families
professionals: més que la insercié laboral, és la possibilitat d'ingressar a la

universitat el que discrimina més la utilitat del cicle.

Subhipotesi 1.3: les noies optaran pels estudis professionals si hi ha una oferta
de formacié en el sector dels serveis amb un cost d’opcié baix i amb una utilitat

elevada, si no, optaran per la via academica com a via preferent.

Existeix la tradicional divisio sexista de les especialitats de formacio
professional: a les noies els costa entrar en ambits industrials i tecnologics, tot i
que als CFGS hem vist alguns canvis, per exemple a informatica, perd als nois
els costa molt més entrar als ambits de serveis personals. Aquesta divisié entre
especialitats per a noies i especialitats per a nois esta relacionada, obviament,
amb la divisi6 sexual del treball, ja que els costos d'opcié en relacié a la
inserci6 laboral per a una noia que estudil mecanica, per exemple, seran molt
més grans que les dificultats que tingui un noi que hagi estudiat el mateix cicle.
Ara bé, també Es possible que aquesta divisio sexista de la formacié estigui
relacionada amb els “mercats matrimonials” (GRIGNON, 1971), és a dir, que
una entrada forta de les noies en ambits dominats pels nois pugui posar-les en
una situacié més feble en el mercat matrimonial. També els passaria als nois
que entressin en ambits on les noies sdn majoria. A part d'aixd, no he trobat

gaires diferéncies en les opcions académiques o professionals.

Hipotesi 2: els resultats escolars previs, que també estan influenciats per
variables com ara la classe social, marquen les possibilitats a triar i configuren
les expectatives de futur dels estudiants, aix/ com la utilitat associada als
estudis posteriors. La tria entre una opcié académica i una opcié professional
en igualtat de condicions (és a dir, amb la mateixa titulacié anterior) estara
esbiaixada cap a la primera, amb algunes variacions en funci¢ del génere i de

la classe social.
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Al final de I'etapa obligatoria i postobligatoria la classe social no té gaire
incidéncia en les opcions académiques o professionals, basicament perquée hi
ha un consens molt ampli respecte a les expectatives académiques, que son
molt elevades a tots els grups socials. En aquest context, la variabie que més
discrimina és el rendiment escolar: com més bon rendiment, I'opcid académica

té menys riscos i més beneficis percebuts pels mateixos alumnes.

Subhipotesi 2.1: I'alumnat de 4rt ESO amb el graduat atribuira més utilitat al

batxillerat que al CFGM, que sera una segona opcio en cas de fracas.

En aquest tema hi ha una coincidéncia basica entre les dades dels
fluxos, I'enquesta i els discursos d’alumnes i professors. EI CFGM és per a qui
no serveix per a batxillerat. Perd també passa en part el que passava amb
'LGE, que la imatge de I'FP era la dels fracassats i a 'hora de la veritat hi havia
un percentatge important de graduats. La presencia d’alumnes “vocacionals” al
grau mitja no ha estat destacada per gairebé cap dels participants en els grups

de discussio.

Subhipotesi 2.2: l'alumnat amb el titol de balxillerat associara una utilitat mes

gran a la universitat que al CFGS, que sera una segona opcié en cas de fracas.

Es una situacié analoga amb l'anterior, perd els itineraris llargs de
formacié professional tenen més prestigi, i els beneficis esperats superen els
costos d’opcié. Els alumnes que hi atribueixen més utilitat sén els que tenen un
rendiment académic més alt. Els riscos de fracas en la universitat per als
alumnes de pitjor rendiment (també per a alguns dalt rendiment) sén meés

elevats.

Subhipotesi 2.3: F'alumnat de CFGM que vulgui continuar estudiant tindra un
cost d'opcié elevat, ja que haura de fer el batxillerat. La disminucio daquest

cost pressionara per connectar més directament el GM amb e/ GS.

Aquesta és una de les hipdtesis amb una evidéncia més contundent. La

pressié per a la instauracié de Vitinerari llarg de formacio professional és forta i
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probablement ho sera més en el futur, a mesura que el curs pont vagi entrant
en el calcul dels individus en les seves estratégies després de 'ESO. Un cop
entrats en la via curta de formacié professional, tornar al batxillerat per arribar a
la via llarga té un cost d’'opcié massa elevat, i també costos indirectes i
d'oportunitat, perqué sén dos anys amb un risc elevat de fracas. Per tant,
l'opcid del curs pont i, en segon lloc, les proves d’accés, tendira a consolidar la
via professional llarga i a reproduir algunes diferéncies entre families
professionals amb una majoria d’alumnes en aquesta via | families que tenen el
gruix d'estudiants a la via curta. El curs pont de caracter tedric, condensacio del
batxillerat, ja es va utilitzar sota I'LGE per passar, dintre de!l régim general, de
primer a segon grau, i va ser cursat per una minoria d’alumnes. La via més
utilitzada va ser la connexid directa de primer a segon grau en el marc del

régim d'ensenyaments especialitzats.

Subhipdtesi 2.4: 'alumnat de CFGS triara la continuitat d’estudis a la universitat
en funcié del cost d’oportunitat i de les probabilitats d'insercié a curt termini.

L'opcié per la universitat després del CFGS és alta perd no és I'opcid
majoritaria, ja que els costos d'oportunitat augmenten quan la conjuntura
economica és bona i els beneficis marginals de la formacié superior o bé sén

poc percebuts o sén percebuts a massa llarg termini.

Hipotesi 3: una part important del professorat no accepta els canvis introduits
per la reforma i introdueix elements de contrareforma peraqué la profecia del
fracas de la reforma es compleixi a si mateixa. Les tradicions segons l'origen
(de centres de BUP, de centres de FP o de centres d'EGB) i segons la formacid
i I'exercici disciplinari faran variar la predisposicio i les actituds envers els
canvis educatius proposats per la reforma.

Pel que fa al professorat, només tenim les dades qualitatives dels grups
de discussid i les entrevistes. La majoria del professorat que hi ha participat és
partidari de la reforma, tot i que han aparegut nitidament dos discursos
polaritzats a favor i en contra. La conclusi6 és que, encara que el professorat o

una part accepti els canvis proposats per una reforma (o en comparteixi els
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principis teoricopedagogics), les practiques d'avaluacio i orientacié apunten
alguns elements de contrareforma (en aquest sentit, potser €s interessant
recordar que en el context del CENU republica, amb tota la carrega ideologica
igualitarista, els dissenyadors del sistema educatiu ja preveien excloure el 20%

de cada promocié per incapacitacio).

Un dels impactes de la no-acceptacié de la reforma, sobretot en 'etapa
secundaria obligatdria, és la influéncia que té el professorat antireforma en
Palumnat. En aquest sentit, alguns dels arguments que han donat els alumnes
que han participat en els grups de discussio eren una traduccid-transiacié dels
arguments utilitzats pel seu professorat. Aquest impacte es pot considerar una

variant de I'efecte Pigmalié i de la profecia que es compleix a si mateixa.

Subhipotesi 3.1: les practiques d’'avaluacié son molt importants en l'orientacio
(académica i vocacional) futura de l'alumnat. Per aixo, pot haver-hi resisténcia
a donar el mateix titol a alumnes amb diferents nivells d’aprenentatge. D'aqui
es pot derivar la demanda d'una doble titulacié de facto, o practiques de
derivacié dels alumnes més conflictius o menys preparats als cursos de
formacio professional. El collectiu més ben situat en aquesta posicio sera el

professorat que prové de BUP i el de les matéries comunes.

Aquesta hipotesi s’ha confirmat en els grups de discussio. El significat
d'un titol quan recull diferents nivells de rendiment és heterogeni, i més quan
parlem del titol que certifica el final de I'ensenyament obligatori. En funcié del
significat que se |i atribueixi, les practiques d'avaluacié i orientacio variaran. En
aquest sentit sembla que hi ha una contradiccid entre la necessitat d'un titol
que sigui selectiu en funcié de l'etapa posterior i la necessitat d'un titol que
homogeneitzi un “salari minim cultural”. | aqui també s'enfronten dues maneres
d’entendre el sistema educatiu i el rol del professor. Llavors, el professorat de
BUP tendira a exigir del titol I'ESO la funcié de discriminar els estudiants aptes
per accedir al batxillerat i el de FP tendira més a destacar el paper d'igualtat
d'oportunitats, de possibilitats de continuar estudiant, encara que sigui en una
via professional. D'aixé no se’n pot derivar de manera simplista que el

professorat de BUP estigui més en contra de la reforma i el professorat de FP
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més a favor (MASJUAN, 1893), ja que ha aparegut un col-lectiu en contra de la
reforma que és el professorat que s’havia especialitzat en FP2 i que ja tenia
alumnes seleccionats. Aquests no acceptarien que el grau mitja esdevingués
una barreja d'alumnes amb graduat i alumnes sense graduat o “graduat de
cicles”, com era I'FP1.

Subhipotesi 3.2: la unificacid de la secundaria pot recontextualitzar-se de facto
en una divisio entre el professorat que és en la via académica, que continua
essent la via de prestigi, i el professorat que es concentra en els cicles
formatius, sobretot els tecndlegs. Aix6 reforgara la dinamica dual: els segons
estaran interessals a lligar el GM al GS per assegurar la continuitat, sobretot en
aquells centres que concentren molta oferta de cicles formatius (i que eren
antics centres de FP), i els primers també estaran interessats a mantenir
l'itinerari academic més lineal.

Aguesta és la hipotesi més negada per I'evidéncia empirica. Al contrari
del que pensava, el professorat de FP no és un agent que pressioni per a la
connexi¢ entre el grau mitja i el grau superior, més aviat al contrari. Ni esta clar
que la divisid entre tecndlegs i especialistes en matéries comunes sigui tan
forta com havia plantejat. Aixé vol dir que la tendéncia en la secundaria
postobligatoria és més selectiva, i amb aixd hi ha més acord que amb Petapa
obligatoria: el professorat de batxillerat vol alumnes que rendeixin amb
I'objectiu d'ingressar a la universitat, i el professorat de cicles (sobretot de grau
superior) vol alumnat que rendeixi i que es qualifiqui bé per accedir al mén
laboral. També ha sorprés la negativa generalitzada al curs pont, sobretot per
part del professorat de FP als centres amb una llarga tradicié de formacié
professional. L'acceptacié d'un itinerari llarg i continuat de FP s’associa amb el
desprestigi i la pérdua d’atractiu de I'FP per als estudiants bons. Per tant, la
pressid per connectar el grau mitjd al grau superior sembla que vindra

principalment per part de 'alumnat i de les families.

Hipotesi 4: la conirareforma sera sancionada per reglamentacié administrativa
per donar resposta als grups i collectius més interessats en aquesta
contrareforma, en un context de domini d’'un model politic i social més selectiu.

437



El desplegament normatiu d'una llei no pot quedar al marge dels afectats
i dels grups de pressio que puguin incidir en la seva elaboracid, si no vol fenir el
risc de generar un conflicte social fort o que sigui inoperativa (recordem el titol
de 'obra de Crozier, No se cambia la sociedad por decreto, 1984). En aquest
sentit, les demandes d'alumnes i families i les practiques del professorat estan
configurant, com hem vist, la contrareforma que sera sancionada més tard o

més d’hora per la regulacié administrativa.

Subhipotesi 4.1: l'oferta de cicles formatius pot recrear una doble xarxa de
centres amb escassa oferta i centres on es concentra la reforma (els antics
centres de FP). A més, la desigual reparticio entre centres publics i privats pot
portar que determinats centres privats “s'especialitzin” més a oferir cicles
formatius, per la seva tradicio anterior. Aquests seran els centres meés
interessats a transformar la formacié professional en un itinerari progressiu per

families professionals.

Tot i que aquesta qlestid ha sortit moit tangencialment, els dos instituts
de FP no sembla que vuiguin centrar-se en I'FP, maigrat la seva llarga tradicio
en aquest tipus de formacio, ni sembla que demanin expressament a
Fadministracio tornar a configurar una doble xarxa. Ara bé, en un context de
davallada demografica, la competéncia del sector privat augmenta i una solucio
és crear zones educatives amb instituts relacionats entre si perd amb oferta
formativa i clientela especialitzada en ESO i batxillerat, d'una banda, i cicles
formatius, de I'altra. També les dades disponibles ens mostren que hi ha més
tendéncia a triar un CFGM després de 'ESO o un CFGS després del batxillerat
als centres que hem estudiat que per al conjunt de Catalunya, la qual cosa
probablement ens diu que el pes de la tradicié es continuara donant, maigrat
que el discurs (de l'equip directiu, del professorat d'ESO o de batxillerat)

renuncii a |'especialitzacio del centre en FP.

Subhipotesi 4.2: les vies extraordinaries que es puguin obrir per connectar els
PGS amb els CFGM i els CFGM amb els CFGS tenen moltes probabilitats de

generalitzar-se, normalment dintre de les families professionals.
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Es massa d'hora per poder validar aquesta hipotesi. Sembla que
I'augment de les families i dels centres que poden fer el curs pont en aquests
dos anys continuara els anys vinents, i més quan d'un decret del Departament
d’Ensenyament es passi a la llei del Ministeri d'Educacio.

Hipotesi 5: Factuacié de les empreses pot ajudar a connectar els cursos de FP
de menys qualificacio amb els de més qualificacié perqué donen molt poc valor
de canvi als primers (senyal negatiu) i molt més valor als segons (senyal
positiu). Per aixo, la construccié d'un itinerari professional progressiu sera
preferible que sortir al mercat de treball amb titulacions d'escas impacte en la
insercié laboral.

Sembla que si, perd la metodologia utilitzada no és prou valida per
recollir aquest tipus de dades. Es necessiten dades de tipus longitudinal i
d'insercidé en la vida activa, aixi com les practiques discursives i reals dels

empresaris en la contractacié de titulats de FP.

Hipotesi 5.1: FFP1 tenia un senyal negatiu en el mercat de treball i el titol no era
significatiu, no aixi 'FP2, sobretot en les empreses que sabien descodificar els

senyals del sistema educatiu.

Els canvis sobtats en I'estructura del sistema educatiu i en els titols que
posa en circulacié en el mercat laboral afecten negativament la percepcid de
les empreses, que també tenen les seves inércies. Aixi, el professorat i
Falumnat que havia passat per 'FP2 reconeixen que ja amb I'LGE hi havia una
bona insercié dels alumnes més seleccionats. Tot i que la conjuntura ha estat
favorable, 'aplicacié dels CFGM i sobretot dels CFGS no ha necessitat tant de
temps per servir de senyal positiu en el mercat de treball, encara que els
fendmens de subocupacié ifo mala utilitzacié del potencial dels titulats
amenacen les perspectives futures de I'alumnat de FP.

Hipotesi 5.2: la connexié entre CFGM i CFGS sera reforgada per les taxes
d’insercié més elevada i amb tasques més qualificades del GS.
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Ni els grups de discussid, ni les entrevistes, ni les altres dades, han
donat cap pista sobre aquest particular. Tampoc en I'ds empresarial de les
practiques (cada cop més utilitzades com un element de seleccid de personal),
no he trobat diferéncies entre falumnat de CFGM i CFGS. Nomes he pogut
recollir unes declaracions d'un representant empresarial en un forum que va
justificar aquesta connexié per una questié d'escassetat d'oferta de ma d'obra:
en aquest context, permetre que els alumnes de grau mitja puguin fer el grau
superior és una manera d'assegurar un flux continuat i més abundant de ma

d’'obra qualificada.

Per acabar aquest apartat, una reflexié final. Segons Boudon, {'analisi
cost, benefici i risc permetria comprendre (no explicar) les decisions i les
estratégies elaborades pels agents socials. He intentat aplicar aquestes
premises basicament a alumnes i professors, perd han quedat alguns punts
foscos. En primer lloc, no queda clar que la visualitzacio (o el calcul) dels
costos i beneficis respongui sempre als mateixos criteris. Per exemple, hem
trobat alumnes que, tot i ser perjudicats objectivament per la comprensivitat,
han sabut valorar altres coses més “altruistes” (com diria Elster), o també hem
trobat professors convenguts de la bondat de les teories constructivistes,
encara que la seva feina quotidiana les posava en questio. En la mesura que
les persones que no elaborin estrictament aquest calcul cost-benefici tinguin la
capacitat de generar adhesions i de mobilitzar l'opinié publica, els objectius
igualitaristes tindran més oportunitats d'obrir-se cami. Altres punts que cal
revisar és la mesura econdmica o simbodlica dels beneficis esperats. Per
exemple, hi ha alumnes que opten per una especialitat professional amb una
utilitat simbolica (d'estatus) més gran que la utilitat estrictament economica, ja
que poden ser especialitats de baixa demanda en el teixit empresarial. Es el
cas de les noies que no aposten per especialitats industrials amb bones
perspectives economicolaborals i continuen en sectors tradicionaiment
femenins, encara que les possibilitats d’insercié siguin menors. Finaliment, les

probabilitats de les eleccions individuals també depenen de l'estratificacid dels
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sistemes educatius. Aixi, sistemes com ara l'aiemany deixa menys marge a
Faccié dels individus que sistemes com el britanic (KERCKHOFF, 2001).

11.3El futur de la formacié professional reglada: un escenari
obert o tancat?

Al capitol 1 deia que, segons Husén, un dels requisits per a I'éxit de les
reformes educatives és que siguin lentes. No és precisament el cas del sistema
educatiu espanyol, on no ha acabat d'implantar-se una reforma i ja s'esta
plantejant una nova reforma sistémica. L'actual Ministeri d'Educacioé té en
marxa els projectes de llei de I'FP i les qualificacions professionals i el de
I'anomenada qualitat de 'educacid, projectes que tornen a modificar les regles
de joc. Des de I'experiéncia d'aquest autor, no sembla que sigui la millor
manera de donar estabilitat a les innovacions educatives. Ara bé, 'actual
“‘projecte educatiu’, més que innovar, planteja la institucionalitzacié d’unes
practiques que ja s'estan fent, ja que les contrareformes (i també les reformes)
no son el fruit capricios o visionari d’'un grup de politics i tecnocrates (encara
que actuin com si fos aixi), sind que responen a dinamigues socials que formen
part de l'estructura d'una societat. Aixd no vol dir que els projectes legislatius
siguin irrellevants, al contrari, formen part del joc i de Ia correlacié de forces
entre els diferents agents socials, que actuen de manera individual i col-lectiva.
En aquest sentit, els grans temes de debat actual sobre la formacié
professional estan fora de 'FPR, quan aquesta ha estat i és el punt de
referéncia dels altres subsistemes de formacio professional (CASAL et al.,
1999). La connexid6 entre la formacié professional reglada, la formacié
ocupacional, la formacié continua i I'experiéncia laboral és el tema central del
debat, de tal manera que la connexié entre el grau mitja i el grau superior no és
previst en aquesta llei, i de manera molt breu al projecte de reforma de 'ESO i
el batxillerat.

Ens trobem en un moment, més que de canvi, de regressidé del model
comprensiu i de FP integrada proposat per la LOGSE, el que he anomenat

441



“contrareforma”. He intentat explicar aquesta contrareforma amb una
comparacié amb la que va tenir 'LGE en la seva aplicacié i d'acord amb l'accié
i els discursos dels agents socials implicats en el camp educatiu. Aixd em porta
a un interrogant; s’hauria confirmat la hipotesi de la contrareforma si hagués
continuat el mateix govern que va aprovar i impuisar la LOGSE? La meva
impressié, tenint en compte la recerca feta, és que si, tot i que segurament no
de la mateixa manera com s'esta fent. | amb aixd no voldria caure en una
interpretacié determinista o en una mena de pessimisme ontolégic que
desistiria de qualsevol pretensio de canvi social. Al contrari, el que em sembla
és que tot canvi social ha de tenir present com l'accid dels individus pot
contribuir a aquest canvi o a oposar-s’hi, com s’articulen les aliances, els grups
de pressid, en definitiva, com es construeix I'negemonia politica i ideologica.
Aixi, esperar grans canvis, demanar uns objectius molt ambiciosos a una
reforma (com ara eliminar les desigualtats socials), té el gran perili de recollir
grans decepcions o de generar efectes no volguts si no hi ha prou consens,
sobretot d’aquells agents clau en el desenvolupament i aplicacio de la reforma
(PLANAS, 1982; TEDESCO, 1984).

Tampoc no voldria donar una visié tancada o circular del sistema
educatiu i de la formacid professional. La indeterminacié és una de les
caracteristiques de la societat moderna, com tambe la reflexivitat. Es a dir, els
escenaris possibles per a ia formacio professional (i per al sistema educatiu en
conjunt) sén diversos, per tant el futur és obert, i 'escenari que s'acabi
dibuixant dependra de les microdecisions dels individus i de les estratégies de

accid col-lectiva.

De cara als escenaris futurs, la formacié professional reglada s'enfronta a
dues grans paradoxes i dos reptes: la primera paradoxa consisteix en el fet
que, si se li vol donar més prestigi, ha de ser més selectiva, pero llavors perd
una bona part del seu public potencial, que queda relegat a dispositius
d’intervencid més assistencials que formatius. | la segona és que una FP
integrada dissenyada com a cicles després de cada etapa educativa queda
desdibuixada, perd identitat. En canvi, una FP segregada pot semblar que

queda condemnada a la “segona zona’ perd pot reforgar una dimensio
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identitaria que socialitza estudiants i professors en un ethos professional que,
sense caure en un discurs antiintellectual, pot tenir un element positiu
d'identificacié amb els oficis “manuals”, encara que cada cop ho s6n menys, de
manuals (aquesta era l'aposta a favor de centres segregats de Castro per
preservar “I'anima” de l'institut de FP ~CASTRO, 1988-—).

Respecte als reptes, 'FP probablement passara d'un model dominat per
l'oferta, centrat en poques families que aglutinaven el 80% de la matricula, i
amb una derivacié “territorial” (per proximitat) i abundant d’alumnes, a un model
en que la demanda tindra un pes molt important, ja que hi haura pocs alumnes i
amb molta més mobilitat, per tant, actuaran com a consumidors informats
(encara que no com a clients) respecte a una oferta una mica meés
diversificada. Tot aixo té incidéncia, obviament, en els costos i el finangament
de la formaci6 professional, aixi com en la distribucio de cicles i assignacio de
plantiles (en aquest sentit, més d'un professor de FP expressava els seus
temors qué tanquessin el seu cicle formatiu per manca d'alumnes). El segon
repte és donar resposta al dilema entre polivaléncia i especialitzacié.
L'especialitzacié t¢ un element motivador innegable per a alumnes que
visualitzen millor el seu horitzé professional, perd la polivaléncia permet
introduir continguts més generals, que sén els que més possibiliten la

continuacié d'estudis a nivells superiors.

| per acabar, una conclusié personal: I'FP no és un instrument per fer
menys desigual la divisié social del treball (ho és el sistema educatiu en
conjunt?), perd si no pot millorar la valoracié social del treball manual, pot, com
a minim, esforgar-se a “dignificar” la mateixa formacid professional. Perd
dignificar-la no és necessariament fer-la més selectiva, siné: fer-la atractiva per
a un percentatge important d’alumnes amb éxit a la primaria i secundaria
obligatdria (com ja passava amb I'LGE); dissenyar-la amb itineraris reversibles,
que no representin carrerons sense sortida per a 'alumnat i les seves families; |
donar-li la possibilitat de connectar amb I'ensenyament superior, connexié que,
encara que nomes sigui possible per a uns pocs, permet que sigui visible
aquesta possibilitat d’arribar a la cispide de la piramide educativa. |, per
descomptat, un requisit fonamental: que hi hagi professors capacos de
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defensar-la, que comparteixin aquest ethos professional i que siguin els primers
de no animar ni amb discursos ni amb les seves practiques aquesta mala
imatge que té la formacié professional. Una bona part del professorat que he
tingut el plaer de conéixer i amb qui he pogut debatre als grups de discussio
tenen aquest perfil, la qual cosa ens permet encarar aguest futur incert amb

unes dosis d’optimisme, dosi moderada, per6 al capialafi, d’optimisme.

11.4Consideracions finals: qué s’acaba i qué continua

Com ja he comentat més d'una vegada, I'objecte d'estudi que he friat té
un inconvenient que a la vegada és un avantatge. Quan vaig comengar la tesi
ja sabia que la formacié professional i tota l'etapa de I'ensenyament secundari
estava en un procés de canvi, per aixd sempre he considerat que algunes
hipotesis no es podrien contrastar fermament fins d'aqui a uns anys. Pero el
que no podia preveure és que és precisament quan I'estic acabant que el debat
sobre la contrareforma s'ha fet molt més pUblic a partir de f'anunci del Ministeri
de la reforma de 'ESO, el batxillerat i la formacié professional. Aixd vol dir que
les dades que he utifitzat tenen una obsolescéncia mes rapida, pero també vol
dir que augmenta el seu interés, aixi com lactualitat i l'oportunitat de les
conclusions per contribuir a aclarir i donar mes consisténcia als arguments

utilitzats en el debat sobre la reforma educativa en curs.

Encara que sigui un tdpic, aquesta tesi no s'acaba aqui. | no voldria
acabar sense explicar quins son els limits i les perspectives que, al meu

entendre, s’obren a partir d'ara:

— Respecte al marc tedric, cal avangar en la integracié de les dues
perspectives que he utilizat, I'estructuralista i la de la sociologia de l'accid,
no per trobar un punt mig, sind per donar resposta a la comprensio de la

complexa realitat social.
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— He volgut aportar una dimensié sociohistorica que ha estat il-lustrativa perd
segurament una mica superficial. El repas dels diferents projectes de
reforma educativa i de la formacié professional al llarg de la histéria
contemporania espanyola ens ha mostrat que la integracié o la segregaci6
de I'FP és una questid gairebé centenaria i que alguns debats es
reprodueixen sistematicament. L'estudi dels fluxos dels darrers anys de la
LGE ens ha mostrat, d'altra banda, que les innovacions se situen sobre
unes tendéncies que tenen arrels socials profundes. Als grups de discussio
han sortit algunes referencies al sistema de FP previs a I'LGE, i un dels
instituts estudiats tenia una monografia publicada sobre els seus 90 anys
d’historia, qlestions molt interessants perd de les quals només he apuntat
algunes anécdotes. Un estudi més sistematic cauria en el camp de la
historia més que de la sociologia, encara que penso, com C.W. Mills, que

tota sociologia és (ha de ser) sociologia historica.

— La combinacié dels enfocaments quantitatius i qualitatius ha estat una
aproximacid fecunda. Em confimo que les dades produides per una
investigacioé cal que siguin interpretades no només per linvestigador, sind
pels subjectes investigats, i que els discursos son necessaris perd el
contrast amb les dades quantitatives permet detectar els estereotips i
prejudicis dels actors socials, aixi com les estratégies que elaboren d'acord
amb aquests preconceptes.

— La reconstruccié dels fluxos educatius penso que ha estat un dels punts
forts de la recerca. Caldra modificar la metodologia per fer-la més robusta,
en 1a linia de convertir-la en una analisi longitudinal de veritat i no en una
aproximacié o reconstrucci6. Els estudis de cas també han servit per
apuntar fendomens que no recullen les estadistiques oficials, perd caldra

elaborar mostres més amplies que permetin generalitzar els resultats.

— Els grups de discussio han tingut, al meu entendre, dues grans virtuts: d’'una
banda, han permés combinar els grans numeros i les correlacions
estadistiques amb els significats, discursos i estratégies dels agents socials.
| d'altra banda, han donat a la recerca una dimensié humana i emotiva que
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les dades fredes no faciliten. Caldria, perd, millorar la reflexivitat d’aquesta
eina, en el sentit que m’hauria agradat fer una segona sessié amb tots els
participants de devolucié i interpretacié dels resultats. Aquesta interaccio
entre objecte i subjecte de recerca reforgaria la validesa dels resuftats i
permetria als subjectes implicar-se en processos de canvi i millora, en ta

linia de la metodologia de la investigacid-accio.

En definitiva, la continuitat d'aquesta linia de recerca hauria de preveure, al
meu entendre, els seglients punts: fer un estudi de panel i en temps real
d’'una generaci6 (una mostra representativa) en el seu ftransit per
'ensenyament secundari postobligatori, combinant les técniques
quantitatives i qualitatives que he utilitzat a la tesi; introduir altres variables i
aprofundir les que han guedat en un lioc secundari, com ara el génere, la
titularitat de! centre, el territori (per exemple, comparar comunitats
autdbnomes o diferents paisos) o la insercio laboral; i contribuir a
rautoreflexié dels col-lectius i moviments socials que tinguin com a objectiu

la qualitat de I'ensenyament perd amb equitat.
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Guio de discussio per a alumnat (4t d’ESO, 2n Batxillerat)

Presentacid: a continuacid us proposo parlar sobre la vostra experiéncia a
linstitut i les vostres expectatives de futur. Es tracta d’arribar a un acord entre
tots i totes sobre el que penseu de l'institut | sobre les possibilitats que teniu de
continuar estudiant i quina mena d'estudis.

1.

2.

7.

8.
9.

Comengarem parlant de linstitut. Per qué us heu matriculat en aquest

centre?

Quines son les coses que més us agraden de linstitut? | quines son les

coses que menys us agraden?

Qué en penseu dels professors que teniu?

3.1. Qué és per a vosaltres un “bon” professor? | un “mal” professor? Te a
veure amb la matéria que imparteix?

3.2.1 respecte el tutor o tutora?

3.3. (Per a batxillerat) Quines diferéncies hi ha entre la manera de fer dels
professors a I'ESO i al Batxillerat?

Quan trieu crédits variables, en funcié de qué ho feu?

Esteu contents amb el que esteu estudiant?

5.1.(Per a ESO) Abans als 14 anys es podia decidir si continuar estudiant
BUP o anar a la FP. Qué haguéssiu fet vosaltres?

5.2 (Per a Batxillerat) Quan veu acabar 'ESO podieu decidir si fer el
batxillerat o fer un CFGM. Perqué veu optar pel batxillerat?

Teniu clar qué voleu fer el curs vinent? Que us ha dit el tutor? Ho podreu fer

0 no?

Si volguéssiu fer un cicle formatiu (GM o GS) qué dirien els vostres pares? |

els vostres amics/gues?

Quina especialitat agafarieu? Per que?

Si volguéssiu continuar estudiant (batxillerat o universitat) que dirien a casa

vostra? | els vostres amics/gues?

10.Quina especialitat agafarieu? Perqué?
11.Com us imagineu d'aqui a 10-15 anys (feina, parella, residéncia)?
12.Com us imaginen els vostres pares d’aqui a 10-15 anys?
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Guid de discussio per a alumnat (CFGM, CFGS)

Presentacié: a continuacié us proposo parlar sobre la vostra experiéncia a
linstitut i les vostres expectatives de futur. Es tracta d’arribar a un acord entre
tots i totes sobre el que penseu de l'institut i sobre les possibilitats que teniu de
trobar feina o de continuar estudiant.

1.

nadl

9.

Comengarem parlant de [linstitut. Perqué us heu matriculat en aquest

centre?

Quines sén les coses que més us agraden de l'institut?

I quines so6n les coses que menys us agraden?

Qué en penseu dels professors que teniu?

4.1. Que és per a vosaltres un “bon” professor? | un “mal” professor? Té a
veure amb la matéria que imparteix?

4.2.1 respecte el tutor o tutora?

4.3. Quines diferéncies hi ha entre la manera de fer dels professors a | ‘ESO
o al batxillerat i entre els professors dels cicles formatius?

Esteu contents amb el que esteu estudiant?

5.1.(Per a CFGM) Quan veu acabar I'ESO podieu decidir si fer el batxillerat
o fer un CFGM. Perqué veu optar per un CFGM?

5.2.(Per a CFGS) Quan veu acabar el batxillerat podieu decidir entre anar a
la universitat o fer un CFGS. Perqué veu optar per un CFGS?

Qué van dir els vostres pares quan veu optar per un cicle formatiu? | els

amics/gues?

Perqué heu triat la familia professional i 'especialitat que esteu fent?

Heu fet les practiques a una empresa?

8.1. (Siles han fet) Qué tal us han anat? Eren les que us esperaveu?

8.2.(Sin no les han fet) Qué us espereu trobar?

Teniu clar qué voleu fer quan acabeu el cicle formatiu? Ho podreu fer o no?

10. Si volguéssiu continuar estudiant (batxillerat o universitat) qué dirien a casa

vostra? | els vostres amics/gues?

11. Si volguéssiu deixar l'institut i posar-vos a treballar qué dirien a casa vostra?

| els vostres amics/gues?
11.1. Qué farieu per trobar feina?

12.Com us imagineu d'aqui a 10-15 anys (feina, parella, residéncia)?
13.Com us imaginen els vostres pares d’aqui a 10-15 anys?
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Guid de discussié per a professorat

Presentacio: a continuacid us proposo discutir sobre els canvis en la formacio
professional. L’'objectiu és intentar arribar a un acord o un consens sobre els
beneficis i perjudicis de la nova situacié respecte a l'anterior.

1.

P w

©~ oo

9.

Podem comencar per parlar sobre els punts forts i els punts febles de
l'antiga FP.

1.1. Organitzacid

1.2. Ensenyament-aprenentatge

1.3. Acceptacid per part de I'alumnat

1.4.Insercid laboral

Quins son els canvis més significatius introduits per la reforma?
2.1.Organitzatius

2.2.Didactics

2.3. Motivacio i seleccid d'alumnat

2.4. Acostament a les empreses

2.5.Estatus del professorat

Quins efectes té per al centre la imparticié d'ESO i de batxillerat?

Quins efectes té& que tots els centres de secundaria (en principi) tinguin
oferta de formacio professional?

Quines s6n les opcions professionals per a I'alumnat que no supera 'ESO?
Quines diferéncies hi ha entre 'FP1 i els CFGM?

Quines diferéncies hi ha entre 'FP2 i els CFGS?

Recentment, s'ha aprovat de forma experimental un curs pont del GM al
GS. Qué en penseu?

De cara a les families de Palumnat, quin és el paper que tenen en
I'orientacio professional dels fills?

10. Pot funcionar I'EPR com a formacié continuada per a treballadors en actiu?

Sota quines condicions?

11.Millorara la imatge social de 'FP amb la reforma? Que caldria fer per

millorar-ia?

12.En alguns paisos d'Europa s'esta plantejant l'allargament de I'educacid

“comprensiva” (és a dir, sense itineraris marcats) fins els 18 anys. Ho veieu
possible o desitjable a Catalunya?
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Guio d’entrevista director

-—

. Historia del centre: origen, etapes significatives...

Canvis més significatius entre 'FP de I'LGE i de la LOGSE i com s'han notat

al centre

2.1.Quina és la seva opinié general sobre la reforma educativa?

2.2. Es positiu o negatiu retardar la decisio o les opcions académiques o
professionals fins als 16 anys? Es la comprensivitat el sistema per
integrar els ensenyaments técnics amb els teérics? | per donar més
prestigi a la FP?

2.3.Quin ha estat I'impacte d'acollir batxillerat en un centre historicament de
FP?

2.4.Es encertada la nova classificacié entre families professionals? Quines
son les diferéncies més significatives respecte 'anterior? Qué opina
sobre el mapa de la formacié professional?

2.5. Si ara per accedir als CFGM es necessita el graduat d'ESO, quines son
les motivacions que porta I'alumnat a triar aquesta opcié professional?

2.6.De la mateixa forma, per accedir al CFGS cal tenir el batxillerat. Aixi,
quines son les motivacions que porta l'alumnat a triar un CFGS abans
d'anar a la universitat?

2.7.Esta d'acord amb el curs pont de GM a GS que s'ha aprovat per a
aquest curs academic? Per qué?

Quin és el posicionament del professorat respecte aquests canvis?

3.1.Quins col-lectius composen el claustre del centre (origens segons EGB,
BUP o FP, distribucié per disciplines, anys d’antiguitat...)?

3.2.Quin és l'estat d’opinié respecte la reforma educativa?

3.3. En qué s’han modificat les condicions de treball docent del professorat?

3.4.Ha augmentat “I'estatus” del professorat de FP?

Quins sén els criteris que es tenen en compte a 'hora d’orientar I'alumnat

cap a la formacié professional

4.1.Quina és la politica de centre per als que no acaben 'ESO o no obtenen
el graduat?

4.2 Esta I'FP condemnada a ser la via per als qui no volen estudiar?

4.3.Quin és el paper de la familia en l'orientacid via académica-via
professional? | el paper d'altres agents socialitzadors, com ara el grup
d'iguals?

4.4.Com es detecten les “vocacions” entre els joves?

Teniu informacié sobre la inserci6 laboral dels alumnes de FP?

5.1.Com s’articula la relacié amb el teixit empresarial?

9.2.La reforma s'ha fet, entre d’altres raons, per acostar el sistema educatiu
a les necessitats de l'aparell productiu. Es podra aconseguir aquest
objectiu?

L'accés als cicles formatius de treballadors actius sense titulacid és

relativament baixa, encara que representa una innovacié important. Perqué

eés tan baixa? Augmentara en els propers anys?

Com s'imagina el sistema educatiu en general, i la formacié professional en

particular, d’aqui a cinc o deu anys? Sera possible, com a alguns paisos

d'Europa s'estan plantejant, un ensenyament secundari postobligatori
integrat, sense marcar les vies académica i professional?
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Guio d’entrevista responsable FCT

PN =

En qué consisteix les tasques del responsable de FCT?

Fa molt que les desenvolupa?

Com s’organitzen les practiques a les empreses?

Quins sén els canvis més significatius entre I'FP de 'LGE i de la LOGSE i

com s'han notat al centre?

4.1.Quina és la seva opini6 general sobre la reforma educativa?

4.2 Es encertada la nova classificacié entre families professionals? Quines
son les diferéncies més significatives respecte el sistema anterior? Que
opina sobre el mapa de la formaci6 professional?

4.3.Quins canvis en el desenvolupament curricular sén positius i quins son
negatius?

4.4 Esta d'acord amb el curs pont de GM a GS que s'ha aprovat per a
aquest curs academic? Per que?

Teniu informacio sobre la insercié laboral dels alumnes de FP?

5.1.Ha millorat la insercié laboral del CFGM respecte a 'FP17?

5.2 Ha millorat la inserci6 laboral del CFGS respecte a I'FP27

5.3.Com valoreu el grau d’ajustament de la formaci6 que reben els alumnes
amb les feines que després han de desenvolupar a les empreses?

Com és la relacié amb les empreses?

6.1.Com s'articula la relacié amb el teixit empresarial?

6.2 La reforma s’ha fet, entre d'altres raons, per acostar el sistema educatiu
a les necessitats de I'aparell productiu. Es podra aconseguir aquest
objectiu?

6.3.Com ha canviat la imatge que tenen els empresaris de I'FP durant els
darrers quinze anys?

L'accés als cicles formatius de trebaliadors actius sense titulacio és

relativament baixa, encara que representa una innovacio important. Perqué

és tan baixa? Augmentara en els propers anys?

Com s'imagina el sistema educatiu en general, i la formacio professional en

particular, d’aqui a 5 o 10 anys? Sera possible, com a aiguns paisos

d’Europa s'estan plantejant, un ensenyament secundari postobligatori
integrat, sense marcar les vies académica i professionai?
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Qiiestionari a estudiants de 4t ESO

{posa una creu a la casella corresponent)

1) Penses que aprovaras 4t?

Si

No } Si no aproves, penses que repetiras?
No ho sé

Em dona igual Si

No

2) Quan acabis IESQ, qué tens pensat fer el curs vinent?

Batxillerat

Un cicle formatiu de grau mig

No sé si faré batxillerat o cicle formatiu perd estaré estudiant

M'apuntaré a un programa de formacid per a! treball (garantia social, formacié ocupacional...)

Anar a trebaliar

Ni estudiar ni treballar

No ho sé

3) |els teus pares, qué voldrien que fessis?

Batxillerat

Un cicle formatiu de grau mig

Alguna formacid curta per anar a treballar aviat

Anar a treballar

Repetir curs per obtenir ¢l graduat en ESO

Una altra cosa:

Dades personals:

Sexe Any naixement:

Noi
Noia

Feina del pare:

Feina de la mare:

poseu.

Descriu el maxim e! tipus de feina -cambrer/a, lampista, advocat/da, paleta...- la categoria —especialista,
encarregat, cap de servei, auténom...- i el lloc —empresa propia, taller, oficina...-. Si estd aturat/da o
jubilat/da, descriu I'ultima feina gue va tenir. Si algld es dedica a les feines doméstiques exclusivament ho

Estudis

Pare Mare

Sense estudis 0 amb la primaria inacabada

Primaria acabada (graduat escolar)

Estudis secundaris {batxillerat)

Formacio Professionai

Estudis universitaris (acabats o no)

Et definiries com un estudiant:

Que treu bones notes

Que passa sense problemes, perd justet
Que suspén sovint
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Qiiestionari a estudiants de batxillerat
{posa una creu a la casella corresponent)

1) A l'acabar 'ESOQ, vas pensar fer un CFGM en comptes del batxillerat?

No

Si. Perqué no vas fer-ho?

2) Quan acabis el batxillerat que tens pensat fer?

Fer la seiectivitat per anar a la universitat

Fer la selectivitat perd matricular-me a un cicle formatiu de grau superior

Matricular-me directament a un cicle formatiu de grau superior

Anar a treballar

Una altra cosa:

3) | els teus pares, qué voldrien que fessis?

Anar a la universitat

Fer un cicle formatiu de grau superior

Anar a trebaliar

Una altra cosa:

Dades personals:

Sexe Any naixement:

Noi
Noia

Feina del pare:

Feina de |la mare:

doméstiques exclusivament ho poseu.

Descriu el maxim el tipus de feina -cambrer/a, lampista, advocat/da, paleta.. - la categoria -
especialista, encarregat, cap de servei, auténom...- i el lloc —empresa propia, taller, oficina.. .-,
Si esta aturat’da o jubilat/da, descriu I'Glitima feina que va tenir. Si algu es dedica a les feines

[ Estudis

Pare Mare

Sense estudis 0 amb la primaria inacabada

Primaria acabada (graduat escolar)

Estudis secundaris (batxillerat)

Formacio professional

Estudis universitaris (acabats 0 no)

Et definiries com un estudiant:

Que treu bones notes

Que passa sense problemes, pero justet
Que suspén sovint

Modalitat batxillerat: Curs:
Humanistic i ciéncies socials Primer
Naturalesa i salut Segon
Tecnologic
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Qiiestionari a estudiants de CFGM

(posa una creu a la casella corresponent)

1) Quins estudies tenies abans de matricular-te al CFGM?

ESC

1r 0 2n de babxillerat suspés

2n BUP

FP1

Prova d'accés

Altres:

2) Perqueé thas matriculat a un CFGM i no has continuat estudiant batxillerat o thas anat a trebailar?

3) Pergué has triat aquesta especialitat?

4) Quan acabis el CFGM qué tens pensat fer?

Anar a treballar

Fer el curs pont per accedir al cicle formatiu de grau superior

Fer la prova d'accés per al cicle formatiu de grau superior

Fer un altre cicle formatiu de grau mig

Una altra cosa:

5) | els teus pares, qué voldrien que fessis?

Anar a treballar

Fer ef curs pont per accedir al cicle formatiu de grau superior

Fer la prova d'accés per al cicle formatiu de grau superior

Fer un altre cicle formatiu de grau mig

Una altra cosa:

Dades personals:

Sexe Any naixement:

Noi
Noia

Feina del pare;

ke v
Feina de la mare:

Descriu el maxim el tipus de feina -cambrer/a, lampista, advocat/da, paleta...- la categoria —especialista,
encarregat, cap de servei, autdnom...- i el lloc —empresa propia, taller, oficina...-. 5i esta aturat/da o
jubilat/da, descriu F'Gitima feina que va tenir. Si algl es dedica a les feines domestiques exclusivament ho
poseu.

Estudis
Pare Mare
Sense estudis 0 amb la priméria inacabada
Primaria acabada (graduat escolar)
Estudis secundaris (batxillerat)
Formacié professional
Estudis universitaris (acabats 0 no)
AT'ESC (o a 'EGB) et consideraves un estudiant: Especialitat de! CFGM:
Que treia bones notes Curs
Que passava sense problemes, perd justet Primer
Que suspenia sovint Segon
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Qiiestionari a estudiants de CFGS

(posa una creu a la casella corresponent)

1)

Quins estudies tenies abans de matricular-te ail CFGS?

Batxillerat

cou

1r d'universitat suspés

FP2

Prova d'accés

Altres:

2)
treballar?

Perqué thas matriculat a un CFGS i no has continuat estudiant a la universitat o thas anat a

3) Perqué has triat aguesta especialitat?

4) Quan acabis el CFGS qué tens pensat fer?

Anar a treballar

Anar a la universitat

Fer un altre cicle formatiu de grau superior

Una altra cosa:

5) | els teus pares, qué voldrien que fessis?

Anar a treballar

Anar a la universitat

Fer un altre cicle formatiu de grau superior

Una altra cosa:

Dades personals:

Sexe Any naixement:

Noi
Noia

Feina del pare:

Feina de la mare:

poseu.

Descriu e maxim el tipus de feina -cambrer/a, lampista, advocat/da, paleta...- la categoria —especialista,
encarregat, cap de servei, autonom...- i el lloc —empresa propia, taller, oficina...-. Si esta aturat/da o
jubilat/da, descriu I'ltima feina que va tenir. Si algd es dedica a les feines domeéstiques exclusivament ho

Estudis

Pare Mare

Sense estudis o amb la primaria inacabada

Primaria acabada (graduat escolar)

Estudis secundaris (batxilierat)

Formacié professional

Estudis universitans (acabats o no)

Al batxillerat (o al BUP o a 'FP)} et consideraves un
estudiant:

Especialitat del CFGS:

Que treia bones notes Curs
Que passava sense problemes, perd justet Primer
Que suspenia sovint Segon

470




Buidatge d'expedients de 'alumnat matnculat al curs 1990-91 als tres centres estudiats



Titulacio d'accés a 'FP1
Centre A

Acces FP1 per especialitat

Automocié Eledricitat Arts grafiques Administracié Quimica Jardi infancia Metall Total
Certificat 56 53 27 45 16 28 48 273
Graduat 9 42 20 44 10 2 10 137
Algun curs BUP/ESO suspés 1 1 5 7
No se sap 4 5] 2 5 2 3 22
Total 70 101 50 99 26 32 81 439
Acces FP1 per especialitat (percentatge)
Automocié Eledricitat Arts grafiques Administracié Quimica Jardi infancia Metall Total
Certificat 80% 52% 54% 45% 62% 88% 79% 62%
Graduat 13% 42% 40% 44% 38% 6% 16% 31%
Algun curs BUP/ESO suspés 1% 0% 2% 5% 0% 0% 0% 2%
MNo se sap 6% 6% 4% 5% 0% 6% 5% 5%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Accés FP1 per especialitat | sexe

Automocié Eledtricitat Arts grafiques Administracic  Quimica Jardi infancia Metall Total
MNois 70 96 22 19 11 61 279
MNoies 5 28 80 15 32 160
Total 70 101 50 99 28 32 61 439
Acces FP1 per especialitat | sexe (percentatge)

Automocié Electricitat  Arts grafiques Administracio Quimica Jardi infancia Metall Total
MNois 100% 95% 44% 19% 42% 0% 100% 64%
MNoies 0% 5% 56% 81% 56% 100% 0%  36%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




Acces FP1 per especialitat | edat

Automocié Electricitat Arts grafiques Administracié Quimica Jardi infancia Metall Total
14 anys 25 58 25 56 13 13 23 213
15 anys 36 30 19 33 1 15 30 174
16 anys 0 més 8 13 5 10 2 2 7 47
No se sap 1 1 2 1 5
Total 70 101 50 99 26 32 61 439
Accés FP1 per especialitat i1 edat (percentatge)

Automocié Electricitat  Arts grafiques Administracié Quimica Jardi infancia Metall Total
14 anys 36% 57% 50% 57% 50% M%  38% 49%
15 anys 51% 30% 38% 33% 42% 47%  49%  40%
16 anys o més 11% 13% 10% 10% 8% 6% 1% 11%
Mo se sap 1% 0% 2% 0% 0% 8% 2% 1%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




Centre B
Acces FP1 per especialitat

Electncitat Administracid  Téxtil Delineacio  Metall Fusta Total
Certificat 38 54 29 43 77 44 285
Graduat 33 40 10 23 13 10 129
Algun curs BUP/ESO suspés 2 2
No se sap 23 2 1 6 1 7 40
Total 96 96 40 72 ey 61 456
Acceés FP1 per especialitat (percentatge)
Electnditat Administracio  Téxtil Delineacio  Metall Fusta Total
Certificat 40% 5%  73% 60% 85% 2% 83%
Graduat % 42%  25% 2%  14% 16%  28%
Algun curs BUP/ESO suspés 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MNo se sap 24% 2% 3% 8% 1% 1% 9%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Accés FP1 per especialitat 1 sexe
Electnicitat Administracio  Téxtil Delineacié  Metall Fusta Total
MNois 96 18 14 49 92 61 330
MNoies 78 26 23 127
Total 96 96 40 72 92 81 457
Acceés FP1 per especialitat | sexe (percentatge)
Electricitat Administracid  Téxtil Delineacio  Metall Fusta Total
MNois 100% 19%  35% 68% 100% 100% 72%
MNoies 0% 81% 65% 32% 0% 0% 28%
Total 100% 100%  100% 100% 100% 100% 100%
Acces FP1 per especialitat | edat
Electricitat Administracié  Téxtil Delineacié  Metall Fusta Total
14 anys 54 45 14 43 53 36 246
15 anys 32 41 21 25 33 22 174
16 anys o mes 10 7 4 4 6 2 33
No se sap 2 1 3
Total 96 96 39 72 92 61 456
Accés FP1 per especialitat 1| edat (percentatge)
Electricitat Administracio Teéxtil Delineacié Metall Fusta Total
14 anys 56% 48%  36% 60%  H8% H9% HA%
15 anys 33% 43% H54% 3%  3I6%  3IB% 3B%
16 anys o més 10% 7%  10% 6% 7% 3% 7%
MNo se sap 0% 2% 0% 0% 0% 2% 1%
Total 100% 100%  100% 100%  100% 100% 100%




Centre C
Acces FP1 per especialitat

Electncitat Administracié  Total

Certificat 32 16 48
Graduat 1 7 8
Algun curs BUP/ESO suspés 1 2 3
No se sap 4 16 20
Total 38 41 79
Acceés FP1 per especialitat (percentatge)
Electricitat Administracio  Total

Certificat 84% 39% 61%
Graduat 3% 17%  10%
Algun curs BUP/ESO suspés 3% 5% 4%
No se sap 11% 39%  25%

100% 100% 100%

Accés FP1 per especialitat 1 sexe

Electricitat Administracic  Total

Nois 38 10 48
MNoies 31 31
Total 38 141 79

Acceés FP1 per especialitat | sexe (percentatge)

Electrictat Administracic  Total

MNois 100% 24%  81%
MNoies 0% %%  39%
Total 100% 100%  100%

Acces FP1 per especialitat | edat

Electricitat Administracié Total
14 anys 26 25 a1
15 anys 11 15 26
16 anys o mes 1 1 2
No se sap 0
Total 38 H 79

Accés FP1 per especialitat 1 edat (percentatge)

Electricitat Administracio  Total
14 anys 658% 81%  65%
15 anys 29% 3% 33%
16 anys o més 3% 2% 3%
MNo se sap 0% 0% 0%
Total 100% 100%  100%




Comparacid entre els tres centres
Titulacié d'accés a FP1 per centre

Centre A Centre B Centre C

Certificat 62% 683% 61%
Graduat IN% 28% 10%
Algun curs BUP/ESO suspés 2% 0% 4%
No se sap 5% 9% 25%
Total 100% 100% 100%

Percentatge d'acces a FP1

des del graduat segons especialitat | centre

Centre A Centre B Centre C

Administracié 44%
Electnatat 42%
Metall 16%
Arts grafiques 40%
Quimica 38%
Jardi infancia 8%
Automoci 13%
Delineacio

Fusta

42% 17%
3% 3%
14%
32%
16%

Percentatge de noies segons especialitat i centre

Centre A Centre B Centre C

Administracié 81% 81% 76%
Electricitat 5% 0% 0%
Metall 0% 0%

Arts grafiques 96%

Quimica 58%

Jardi infancia 100%

Automocid 0%

Delineacid 32%

Fusta 0%

Percentatge d'alumnes de

14 anys segons especialitat i centre

Centre A Centre B Cenire C

Administracié 57% 46% 61%
Electnaitat 57% 56% 85%
Metall 38% 58%

Arts grafiques 50%

Quimica 50%

Jardi infancia 1%

Automoci 36%

Delineacio 60%

Fusta 50%

Total 49% 54% 85%




Titulacié d’'accés al'FP 2

Centre A
Accés FP2

Certificat Graduat BUP/COU suspés BUP/COU aprovat

ltinerart FP  FP1 sense distingir Total

3er 45 68
4rt 37 75
Hé 51 95
Total 133 238

I

o
37
9
51

o
8
11
24

11
28
25
94

165
187
195
547

Accés FP2 segons especialitat

Automocié Electnatat Arts grafiqgues Administracidé Quimica Jardi infancia Metall

Certificat 18 24 17 35 4 18 17
Graduat 35 51 15 84 16 17 20
BUP/COU suspés 1 2z 4

BUP/COU aprovat 1 1 6 23 11 3 5
[tineran FP 4 3 4 8 4 1
FP1 sense distingir 5 20 4 25 9 12 19
Total 63 100 46 177 48 50 63
Acces a FP2 (percentatge)

Certificat Graduat BUP/COU suspés BUP/COU aprovat ltinerari FP FP1 sense distingir  Total

3er 2% 41% 1% 3% 3% 25% 100%
4rt 20% 40% 1% 20% 4% 15% 100%
5& 26% 49% 2% 5% 8% 13%  100%
Total 24% 44% 1% 9% 4% 17%  100%




Accés a FP2Z segons espedialitat (percentatge)

Automocié  Electnicitat  Arts grafiqgues Administracio  Quimica Jardi infancia  Metall
Certificat 29% 24% 37% 20% 8% 6% 2%
Graduat 56% 51% 33% 47% 33% H%  32%
BUP/COU suspés 0% 1% 0% 1% 8% 0% 0%
BUP/COU aprovat 2% 1% 13% 13% 23% 8%  10%
[tineran FP 6% 3% 9% 5% 8% 0% 2%
FP1 sense distingir 8% 20% 9% 14% 19% 24%  30%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Centre B
Acces FP2

Certificat Graduat BUP/COU suspés BUP/COU aprovat ltinerari FP FP1 sense distingir  Total

3er 47 76 5 17 5 66 216
4rt 34 52 11 26 14 66 203
5& 14 61 7 20 24 50 176
Total 95 189 23 63 43 182 595

Acces FP2 segons especialitat

Electnicitat Administracié Delineacid Metall Fusta
Certificat 32 20 17 14 12
Graduat 62 59 38 17 13
BUP/COU suspés 4 7 6
BUP/COU aprovat 8 24 20 5 8
[tineran FP 9 11 20 3
FP1 sense distingir 51 40 70 17 4
Total 166 160 172 62 35




Accés a FP2 (percentatge)

Certificat Graduat BUP/COU suspés BUP/COU aprovat ltinerart FP FP1 sense distingir  Total

3er 22% 35% 2% 8% 2% 3% 100%
4t 17% 26% 5% 13% 7% 33% 100%
5e 8% 35% 4% 11% 14% 28% 100%
Total 16% 32% 4% 11% 7% 3% 100%
Accés a FP2 segons espedialitat (percentatge)

Electnatat Administracio Delineacié Metall Fusta
Certificat 19% 13% 10% 23% 34%
Graduat 37% 3% 2% 2% 3%
BUP/COU suspés 2% 4% 4%  10% 0%
BUP/COU aprovat 5% 15% 12% 8% 17%
ltineran FP 5% 7% 12% 5% 0%
FP1 sense distingir 3% 25% MN% 2% 11%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
Centre C
Acces FP2

Certificat Graduat BUP/COU suspés BUP/COU aprovat ltinerari FP FP1 sense distingir  Total

3er 27 9 2 4 1 18 81
4rt 47 3 2 8 2 12 74
58 20 29 2 9 6 20 86
Total 94 4 5] 21 9 50 2




Accés FP2 segons especialitat

Electricitat Administracio
Certificat 42 a9z
Graduat 21 20
BUP/COU suspés 1 5
BUP/COU aprovat 8 15
ltineran FP 5 4
FP1 sense distingir 33 17
Total 108 113

Acces a FP2 (percentatge)

Certiicat  Graduat BUP/COU suspés BUP/COU aprovat

ltinerari FP FP1 sense distingir Total

3er 44% 15% 3% 7% 2% 30% 100%
4rt 64% 4% 3% 1% 3% 16% 100%
5& 23% 3% 2% 10% % 23% 100%
Total 43% 19% 3% 10% 4% 23% 100%

Acces a FP2 segons espedalitat (percentatge)

Electricitat Administracié
Certificat 39% 46%
Graduat 19% 18%
BUP/COU suspés 1% 4%
BUP/COU aprovat 6% 13%
ltineran FP 2% 4%
FP1 sense distingir 31% 15%
Total 100% 100%




Comparacid entre els tres centres

Accés des de BUP segons centre

AlerFP2 A 2on FP2
BUP/COU suspés BUP/COU aprovat
Esteve Terrades 1% 20%
Escola Industnal 2% 13%
Joan Pelegri 3% 1%

Accés des de BUP/COU aprovat a 2on FP2 segons centre | especialitat

Centre A Centre B Centre C

Administracié 13% 15% 13%
Electricitat 1% 5% 6%
Metall 10% 8%

Arts grafiques 13%

Quimica 23%

Jardi infancia 6%

Automocio 2%

Delineacid 12%

Fusta 17%




Diagames de fluxos de matriculats a 1r I'FP1 al centre A

Diagrama de fluxos 1r FP1 centre A {valors absoluts)
rFP

90-91

1-92

92-93

94-95

95-96

98-97

97-98

98-99

ZonFPA1

Ar FP2

2onFP2

JerFP2
Certra A
Total %

Titulats FP1 181 41
MNormés FPA1 16 4
Titulats FP2 a0 21
Respecte FP1 50
Total arys 1360
Graduats a0
Anysfgraduats 16,1
Inputfoutput 30




Diagrama de fluxos 1r FP1 (valors relatius a 1.000)

irFP1 2on FPA ir FP2 2onFP2 JerFP2
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Diagrama de fluxos d'alumnes de 1rFP1 amb graduat escolar {valors absoluts)

1r FPA

90-91

91-92

92-93

93-94

94-95

95-9§

96-97

97-98

2n FPA

1r FP2

nFP2

3rFP2
Graduats
Total %

Titulats FPA1 100 59
MNomés FP1 a] 4
Titulats FPZ2 56 29
Respecte FP1 k]
Teotal anys HBd
Graduats s3]
Anysfgraduats 10,6
Inputfoutout 21




Diagrama de fluxos d'alumnes de 1rFP1 amb graduat escolar {valors relatius a 1.000)

1r FPA on FP4 1r FP2 InFP2 3r FP2
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91-92

92-93

93-94
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95-9§

96-97

97-98 21




Diagrama de fluxos d'alumnes de 1r FP1 amb certificat escolar (valors absoluts)

1r FPA

90-91

91-92 &8 ]

92-93

93-94

94-95

95-9§

96-97

97-98

98-99

2n FPA

1r FP2

nFP2

arFpP2
Cerificats
Total %

Titulats FPA 7 28
Mornés FPA 10 4
Titulats FP2 3z 12
Respecte FP1 42
Teotal anys 722
Graduats 32
Ay sfgraduats 225
Inputfoutput 4,5




Diagrama de fluxos d'alumnes de 1r FP1 amb certificat escolar (valors relatius a 1.000)
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Diagrama de fluxos d’alumnes de 1r FP1 no-repetidos {valors absoluts)
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98-99

1r FPA

2n FPA

1r FP2

nFP2

IrFP2
Mou ingrés
Tatal Y

Titulats FP1 167 49
Momés FP1 13 4
Titulats FP2 B4 24
Respecte FP1 50
Teotal anys 1191
Graduats ad

Ay sfgraduats 14,2
Inputfoutput




Diagrama de fluxos d'alumnes de 1r FP1 norepetidos (valors relatius a 1.000)
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Diagrama de fluxos d'alumnes (nois) de 1r FP1 (valors absoluts)
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1r FPA

IrFP2

MNais

Tatal Y
Titulats F P 103 27
Momées FP1 12 4
Titulats FP2 43 15
Respecte FP1 42
Teotal anys 795
Graduats 43
Anysfgraduats 18,6
Inutfoutout 3.7




Diagrama de fluxos d'alumnes (nois) de 1r FP1 (valors relatius a 1.000)
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Diagrama de fluxos d’alumnes (noies) de 1r FP1 (valors absoluts)

90-91

91-92

92-93

93-94

94-95

95-9§

96-97

97-98

98-99

1r FPA

2n FPA

1r FP2

nFP2

arFpP2

Moies

Total %
Titulats FPA 78 449
MNomés FP1 4 3
Titulats FP2 47 24
Respecte FP1 &0
Teotal anys 565
Graduats 47

Ay sfgraduats 12,0
Inputfoutput




Diagrama de fluxos d'alumnes (noies) de 1r FP1 (valors relatius a 1.000)
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Diagrama de fluxos d'alumnes de 1r FP1 de 14 anys (valors absoluts)
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1r FPA

2n FPA

1r FP2

nFP2

IrFP2
14 arys
Tatal Y

Titulats FP1 119 56
Momées FP1 7 3
Titulats FP2 &0 28
Respecte FP1 50
Teotal anys 824
Graduats g0

Ay sfgraduats 13,7
Inputfoutput




Diagrama de fluxos d’alumnes de 1r FP1 de 14 anys (valors relatius a 1.000)

1r FPA on FP4 1r FP2 InFP2 3r FP2
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Diagrama de fluxos d’'alumnes de 1r FP1 de 15 anys (valors absoluts)

90-91

91-92

92-93

93-94

94-95

95-9§

96-97

97-98

98-99

1r FPA

2n FPA

1r FP2

nFP2

IrFP2
15 arys
Tatal Y

Titulats FP1 48 28
Momées FP1 g 3
Titulats FP2 24 14
Respecte FP1 50
Teotal anys 420
Graduats 24

Ay sfgraduats 17,6
Inputfoutput




Diagrama de fluxos d’alumnes de 1r FP1 de 15 anys (valors relatius a 1.000)
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Diagrama de fluxos d'alumnes de 1r FP1 de 16 i més anys (valors absoluts)
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93-94

94-95
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1r FPA

2n FPA

1r FP2

nFP2

3r FP2

16 arys o més

Total
Titulats FPA 13
MNomés FP1 2
Titulats FPZ2 2]
Respecte FP1
Teotal anys 111
Graduats 5]

Ay sfgraduats 13,9
Inputfoutput
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Diagrama de fluxosd’alumnes de 1r de FP1 de 16 anys i més (valors relatius a 1.000)
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Diagrama de fluxos dalumnes de 1r FP1 de la branca automocio (valors absoluts)

1r FPA

90-91

91-92

92-93

93-94

94-95

95-9§

96-97

97-98

2n FPA

1r FP2

nFP2

arFpP2
Autornocid
Total %

Titulats FPA 11 18
MNomés FP1 0 0)
Titulats FP2 7 10
Respecte FP1 &4
Teotal anys 180
Graduats i
Ay sfgraduats 29
Inputfoutput 4.8




Diagrama de fluxos dalumnes de 1r FP1 de la branca d’electricitat (valors relatius a 1.000)
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Diagrama de fluxos dalumnes de 1r FP1 de la branca d'electricitat (valors absoluts)

1r FPA

90-91

91-92

92-93

93-94

94-95

95-9§

96-97

97-98

2n FPA

1r FP2

nFP2

3rFP2
Electricitat
Total %

Titulats FPA1 48 48
MNomés FP1 a] &
Titulats FPZ2 18 18
Respecte FP1 26
Teotal anys 322
Graduats 18
Anysfgraduats 17,9
Inputfoutout 3.8



Diagrama de fluxos dalumnes de 1r FP1 de la branca d’electricitat (valors relatius a 1.000)

1r FPA

90-91

91-92

92-93

93-94

94-95

95-9§

96-97

97-98

2n FPA

1r FP2

nFP2

3rFP2
Electricitat
Total %

Titulats FPA1 48 48
MNomés FP1 a] &
Titulats FPZ2 18 18
Respecte FP1 26
Teotal anys 322
Graduats 18
Anysfgraduats 17,9
Inputfoutout 3.8




Diagrama de fluxos d'alumnes de 1r FP1 de la branca d° arts grafiques (valors absoluts)

90-91
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92-93

93-94

94-95

95-9§

1r FPA

2n FPA

irFP2 nFR2 arFpP2
Arts grafiques
Total %
Titulats FPA 17
MNomés FP1 1
Titulats FPZ2 2]
Respecte FP1
Teotal anys 142
Graduats 9
Ay sfgraduats 15,8
Inputfoutput 32
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Diagrama de fluxos dalumnes de 1r FP1 de la branca d" arts grafiques (valors relatius a 1 .000)

1rFPd 2n PP 1r FP2 2nFP2 3rFP2
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Diagrama de fluxos dalumnes de 1r FP1 de la branca d’ administratiu (valors absoluts)
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92-93
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94-95
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97-98

3r FP2

Administratiu

Titulats FPA1
MNomés FP1
Titulats FPZ2
Respecte FP1
Teotal anys
Graduats
Anysfgraduats
Inputfoutout
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Diagrama de fluxos dalumnes de 1r FP1 de la branca 4" admonistratiu {valors relatius a 1.000)
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Diagrama de fluxos dalumnes de 1r FP1 de la branca de quimica (valors absoluts)

1r FPA
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2n FPA

1r FP2

nFP2

arFpP2
Cuimica
Total %

Titulats FPA 17 &5
MNomés FP1 1 4
Titulats FP2 11 42
Respecte FP1 [ata]
Teotal anys 118
Graduats 11
Ay sfgraduats 10,56
Inputfoutput 21




Diagrama de fluxos dalumnes de 1r FP1 de la branca de quimica (valors relatius a 1.000)
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Diagrama de fluxos dalumnes de 1r FP1 de la branca de jardi d'infancia (valors absoluts)
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2n FPA

1r FP2

nFP2

3r FP2

Jardi dinfancia

Total

Titulats FPA1 2]
MNomés FP1 1
Titulats FPZ2 7
Respecte FP1

Teotal anys a2
Graduats i
Ay sfgraduats 11,7
Inputfoutput 23
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Diagrama de fluxos dalumnes de 1r FP1 de la branca de jardi d’infancia (valors relatius a 1.000)
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Diagrama de fluxos dalumnes de 1r FP1 de la branca del metall (valors absoluts)

90-91

91-92

92-93

93-94

94-95

95-9§

96-97

97-98

1r FPA
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Total %
Titulats FPA1 29 48
MNomés FP1 4 7|
Titulats FPZ2 19 21
Respecte FP1 sl
Teotal anys 232
Graduats 19
Anysfgraduats 12,2
Inputfoutout 2.4




Diagrama de fluxos dalumnes de 1r FP1 de la branca del metall (valors relatius a 1.000)
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Diagrames de fluxos de matriculats a 1r AFP al centre B

Diagrama de fluxos 1r FP1 {valors absoluts)
1r P

90-91

91-92

92-93

93-94

94-95

95-9§

96-97

97-98

98-99

2n FPA
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nFP2

arFpP2
Certre B
Total %
Titulats FPA 166 35
Mornés FPA 22 =
Titulats FP2 a5 21
Respecte FP1 b
Teotal anys 1244
Graduats 96
Ay sfgraduats 14,0
Inputfoutput 28




Diagrama de fluxos 1r FP1 {valors relatius a 1.000)
1r P onFP1 1r FPz S0 FP2 3r PPz

90-91

91-92

92-93

93-94

94-95

95-98

96-97

97-98

98-99




Diagrama de fluxos dalumnes de 1r FP1 amb graduat escolar {valors absoluts)

1r FPA

90-91

91-92 ER

92-93

93-94

94-95

95-9§

96-97

97-98

98-99

2n FPA

1r FP2

20 FP2

arFpP2
Graduats
Total %

Titulats FPA a0 &8
Mornés FPA 10 A
Titulats FP2 &1 46
Respecte FP1 L3
Teotal anys 523
Graduats &1
Ay sfgraduats a7
Inputfoutput 1,7




Diagrama de fluxos dalumnes de 1r FP1 amb graduat escolar (valors relatius a 1.000)

1r FPA on FP4 1r FP2 InFP2 3r FP2

90-91

91-92

92-93

93-94

94-95

95-9§

96-97

97-98

98-99 18 |



Diagrama de fluxos d'alumnes de 1r FP1 amb certificat escolar (valors absoluts)
1r P onFP1 1r FPz snFP2 3r PPz

Certificats

90-91 Total %
Titulats F P 565
Momées FP1 10
Titulats FP2 a0
Respecte FP1

91-22 Taotal anys 718
Graduats a0
Anysfgraduats 24,0
Inputfoutput 4,8

92-93

93-84

94-95

95-94

95-97

97-95

98-99




Diagrama de fluxos d'alumnes de 1r FP1 amb certificat escolar (valors relatius a 1.000)

1rFP1 2n FPA irFP2 nFP2 IrFP2

90-91

91-92

92-93

93-94

94-95

95-98

96-97

97-98

98-99




Diagrama de fluxos d'alumnes de 1r FP1 norepetidos (valors absoluts)

90-91

91-92

92-93

93-94

94-95

95-9§

96-97

97-98

98-99

1r FPA

2n FPA

1r FP2

nFP2

arFpP2
Mou ingrés
Total %

Titulats FPA 154 40
Mornés FPA 18 =
Titulats FP2 a 24
Respecte FP1 59
Teotal anys 12132
Graduats 91
Ay sfgraduats 13,2
Inputfoutput 27




Diagrama de fluxos d'alumnes de 1r FP1 norepetidos (valors relatius a 1.000)

1r FPA on FP4 1r FP2 InFP2 3r FP2

90-91

91-92

92-93

93-94

94-95

95-9§

96-97

97-98

98-99




Diagrama de fluxos d’alumnes {(nois) de 1r FP1 (valors absoluts)

90-91

91-92

92-93

93-94

94-95

95-98

96-97

97-98

98-99

3rFP2
Meois
Total
Titulats FP1 99
Momés FP1 11
Titulats FPZ2 51
Respecte FP1
Taotal anys Bab
Graduats 51

Anysfgraduats 17,8
Inputfoutput

%




Diagrama de fluxos d’alumnes (nois) de 1r FP1 (valors relatius a 1.000)

1r FPA on FP4 1r FP2 InFP2 3r FP2

90-91

91-92

92-93

93-94

94-95

95-9§

96-97

97-98

98-99




Diagrama de fluxos d’alumnes (noies) de 1r FP1 (valors absoluts)
1r P onFP1 1r FPz snFP2

90-91

91-92

92-93

93-94

94-95

95-98

96-97

97-98

98-99

IrFP2

Moies

Total %
Titulats F P 57 g3
Momées FP1 11 4
Titulats FP2 45 25
Respecte FP1 &7
Taotal anys 445
Graduats 44
Anysfgraduats 9.9
Inputfoutput 20




