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1. INTRODUCCIO

1.1. Objectius de I’estudi.
m}cw‘kﬂ"'

El presgnt text [%té els resultats del projecte de recerca La Desigualtat Salarial a
Catalunya a la década dels 90. Evolucid i Eerspectives, els objectius principals del qual ¢ ch.
han estat §<donar resposta a les dues qilestions segilents: |

1) Quina ha estat I’evolucié de la desigualtat salarial a Catalunya en els anys 907, i i
2) Quins son els factors que l’expliquen?f’

La recerca s’ha dividit en dues fases. La primera inclou una revisié de la literatura
considerada significativa al respecte, aixi com la diagnosi de I'any base (1995) que serveix ;
de referéncia per a ’analisi temporal. En la segona fase de la recerca, s’ha procedit a la |
projeccié de la mostra cap a I’any 2000, fet que ha permés estimar els canvis esdevinguts a |
I’estructura salarial. |

En el cas de l'estudi de la desigualtat salarial el 1995, convé destacar que s’ha explotat
de manera sistematica una exhaustiva base de dades sobre les retribucions salarials de
milers de treballadors, tant dels diversos sectors productius com de 1I’Administracié
Publica. En concret, s’ha especificat i quantificat la relacidé existent entre la remuneracio :
salarial per unitat de temps i determinats trets sociolaborals dels perceptors, com son el ;
sector d’activitat on treballen, la seva categoria laboral, el nivell d’estudis, I’edat, el sexe i
alguna altra variable de P’entorn social_i_laboral. Aixi mateix, també s’han calculat els
h@indi'c’idmtics de desigu?taﬂ/tot procedint a continuacié a la seva
comparacié amb altres paisos i anys. Val a dir que els primers resultats d’aquest capitol de

i
que org#nitza 14 Fundacid| Bofill el gener del 2001. tecbuc-

la recerca @-H presentats en el 2n. Simposi sobre les Desigualtats Socials a Catalunya IR
Jouuag !

Aquest treball no hauria estat possible sense la collaboracié de Carmen Sanchez i |
Tomads Velacoracho, técnics del servei d’estadistiques econOmiques a la seu central de .
V Instituto Nacional de Estadistica, que amablement apdrtaren dades complementaries i Rcbwa !
resolgiieren totes les qiiestions que els )a( foren plantejades a—prepésit—de—~la mostra — c‘_,mulac\,
obtinguda de 1’enquesta salarial. Pel que fa a les dades referides a les administracions ‘ |
publiques, cal agrair la col-laboraci6é de la Sra. Dolors Gonzalez, Gerent d'Organitzacié i
Serveis Generals, i del Sr. Josep M. Mussons, ambdos de I’ Ajuntament de Barcelona, aixi
com de la Sra. Maria dels Angels Gonzalez, antiga Directora General de la Funcié Piblica,
i del){ Sr. Josep Purgimon i Sra. Assumpta Aguilo, totssells de la Direccidé General de la
Funcié Publica de la Generalitat de Catalunya. Les facilitats atorgades han estat decisives
per ;5( completar la base d’informacid disponible, cosa que ha ampliat la rellevancia de ’
l'estudi dut a terme.

Finalment, els autors volen posar de manifest el seu agraiment a la Fundacié Jaume
Bofill pel recolzament i I’ajut financer rebut per a la realitzacié de la-present investigacio.

d 'ao‘.pos\e.




1.2. Descripeié i tractament de la informacié estadisticaﬁ

L’analisi de la desigualtat salarial en un territori determinat, requereix aplegar teta la
informacid estadistica possible al respecte. Atés que la desiguaitat salarial és una variable
complexa, estudiar-la a fons exigird, probablement, barrejar informacié procedent de
multiples fonts. Aixi, doncs, el primer pas haura de ser I’harmonitzacio de totes aquestes
dades, una tasca alhora complicada i feixuga. Superat aquest escull, perd, les possibilitats
analitiques que s’obren son enormes. En efecte, hom esta en disposicié d’observar els
comportaments particulars dels diversos subgrups existents dins I’ampli ventall de
retribucions. Un pas, aquest, ineludible per j poder perfilar, amb un grau satisfactori de
coperecio, els diferents factors que incideixen sobre la seva dinamica al pas del temps.
, les diverses caracteristiques personals, socials, laborals que resulten ser les més
significatives a I’hora d’explicar la dispersio salarial i la seva evolucié.

1.2.1. Bases de dades utilitzadesf’ ) ér o dif,

El treball simultani amb diverses fonts estadistiques només resulta factible si hi ha una
coheréncia suficient entre elles)LA.h-PmrEﬁl_dnL si les dades, malgrat el seu origen divers,
sén prou homogégki comparables, per-a-qué s’assoleixi un quadra\@ més complet i

coherent possible fe la realitat sotmesa a estudr.

Malauradament, en creuar i1 agregar bases de dades de procedéncia diversa, sempre
apareixen nombrosos problemes. Sense oblidar I’existéncia d’obstacles merament técnics
(formats diferents de presentacié de la informacié), les fonts solen utilitzar definicions no
coincidents de les variables, aixi com manca de sincronia temporal, sense obiidar les
llacunes i inconsisténcies. Tot plegat fa que sigui molt laboriés el treball de preparaci6
previa de les dades.

En la primera fase de la recerca, les fonts estadistiques emprades han estat dues:

a) L’Enquesta d’Estructura Salarial de 1995 (EES-95) que ha estat el punt de partida
de tota la recerca. Aquesta rica base de dades ha permeés conéixer les retribucions i
determinats trets sociolaborals dels assalariats, en el sector privat de I’economia

catalana.

b) Informaci6 sobre retribucions i caracteristiques sociolaborals dels en@ 4 les
administracions autondmica i local. Les administracions consultades fet una
primera elaboracié d’aquestes dades seguint les indicacions de 1’equip de recerca el

qual, amb posterioritat, les ha hagut d’harmonitzar definitivament amb les
procedents de I’'EES-95.

Fondre ambdues fonts? per tal d'assolir una base quantitativa homogénia de les
retribucions salarials a Catalunya ha estat, doncs, un important capitol de 1’etapa inicial de
la investigacio.

L’Enquesta d’Estructura Salarial de 1995
d)

Les dades de @ES-% referides a Catalunya han estat extretes de l’enquesta conjunt
de I’Estat esp /yol. Es tracta d’una enquesta elaborada per |’instituto Nacional de
Estadistica seguint les directius de la Unié Europea. L’enquesta conté dades salarials sobre
una amplia mostra d’assalariats (en concret, un total de 177.168 treballadors). E! fet més
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interessant és, perd, que aquestes retribucions s’acompanyen d’informaci6 addicional sobre
trets personals i condicions laborals de I’ocupat, aixi com caracteristiques de I’empresa on
treballa. En concret, la série de variables recollides per I’ESS-95 és la segﬁent{\ .

1) Es cobreix tot I’ambit del territori estatal, amb possibilitats de segmentar la
informaci6 a nivell de Régions i pézionalitats.

2) Les dades corresponen a treballadors assalariats que figuraven en nomina a 31
d’octubre de 1995, en establiments (centres de cotitzacié) de 5 o més trebailadors
d'empreses de 10 o més treballadors.

3) Les empreses s’han classificat segons la Classificacié Nacional d’Activitats
Econdmiques de 1993 (CNAE-93). En concret, 48 divisions. A aquesta distribucid

é{jquip investigador 11’1 ha afegit informacio sobre els assalariats de 1’ Administracié L Q/

iblica a Catalunya.

4) Les ocupacions dels treballadors estan tipificades segons la Classificacié Nacional
d’Ocupacions (CNO-94).

5) La informacié aplegada relativa a la titulacié académica obtinguda pels treballadors
(o Grups d’Estudis, en la nomenclatura de I'INE) només té en compte les de caracter
oficial. ¢

6) Pel que fa ¢ls tipus de jornada, es considera treballador a temps parcial aquell amb |0
una jornada habitual inferior a 2/3 de la jornada normal de I’empresa. La resta sén
els treballadors a temps complet.

7) Els tipus de contractes s’apleguen en les tres categories/d/indeﬁnits, temporals 1 / :
d’aprenentatge.

8) Les empreses han estat classificades segons el seu nombre d’empleats. Aixi hi ha
cinc estrats de grandaria: de 10 a 19, de 20 a 49, de 50 a 99, de 100 a 199, i de 200
treballadors en endavant. Atés que una primera mostra f@ completada amb dades
addicionals (guanyant aixi un l % d’observacions més), va ser necessari restringir U
els estrats de grandaria a nomes tres: de 10 a 49, de 50 a_ 199 i de 200 o més
assalariats. L’equip investigador ha afegit 1’ Administracié (Biblica com un estrat
separat addicional. aoda,

9) Cinc sén els tipus de.conveni considerats: segons acord estatal de sector, superior a
’empresa (aixd-6s; convenis interprovincials, provincials i similars), d’empresa, de
centre de treball i els d’altres menes.

10) També es diferencia entre empreses de propietat plblica o majoritariament publica i
empreses de propietat privada. Val a dir que en el !(3/0 d’observacions addicionals
aquesta informaciihi era absent:

Tot 1 que I’EES-95 diferencia entre 1’ambit geografic del mercat on operen les
empreses, en la mostra es va excloure aquesta variable, ja que la condicié del secret
estadistic implicava una pérdua massa elevada d’observacions.

Les caracteristiques de la mostra catalana sén les que recull la Taula 1.1. Com s’hi pot
observar, les mostres finalment disponibles del sector de|/B&troli i combustibles i del sector
de les/Ifdiistries extractives tenen una representativitaf’ limitada, de manera que el seu

duwo

tractament s’ha hagut de dur a terme agregant-les amb-altres sectors. —a/

podguo fo-

Abans de tancar aquest apartat cal fer duesli_nxmma-pmpésk de les
dades utilitzades. La primera és que I’EES-95 no considera els assalariats ocupats en empreses {
(industrials o de serveis) de menys de 10 treballadors, aixi com tampoc els ocupats en *
establiments de menys de 5 treballadors, malgratll’empresa superi els 10 empleats. La

C}MQ 6



segona és que no hi ha dades sobre els assalariats en el sector primari (agricultura,
ramaderia i pesca). Tot i saber que a Catalun¥a hi havia ’any 1996guns 17.456 assalariats
fixos i uns 10.211 eventuals en aquest sector , malauradament no ha estat possible obtenir
informacié detallada i generalitzable al respecte. No obstant, atés que a les empreses més
petites i entre els eventuals agraris s’hi troben les retribucions més baixes, la disponibilitat
de dades d’aquests col-lectius hauria augmentat, previsiblement, els valors de desigualtat
obtinguts al llarg de la recerca. La interpretaci6é d’aquests darrers, per tant, no pot ignorar
aquesta circumstancia.

TAULA 1.1. Caracteristiques de la mostra EES-95 de Catalunya

Mostra Recollida | Mosira Rebuda Mostra Final Emprada*
Sector Econdmic CNAE{Nombre| % |Nombre| % | Nombre| % % %

Observs. | s/Total | Observs. | s/Total | Observs. | s/Total | ¥mosta | s/mostra

recollida | rebuda

Extractives 14 288 1,16 129 0,61 128 0,61 4444 9922
Alimentacid, begudes i tabac | 15-16 1675 6,76 1649 7,78 1637 7,81| 97,73 9927
Textil i confeccid 17-18 1715 6,92 1583 7,48 1560 7.44] 90,86 88,54
Cuir i calgat 19 419 1,69 387 1,83 385 1,84 91,88 9948
Fusta i suro, excepte mobles 20 458 1,85 424 20 419 199! 9148( 9882
Paper i arts grafiques 21-22 1214 4.9 954 4,51 953 4,54 78,5| 99,89
Petroli i combustibles 23 155| 0,63 301 0,14 29 0,14 18,71 96867
Quimica 24 2012 8,12 1892 8,94 1889 901! 9388 8984
Cautxit i plastics 25 837 3,38 805 3,8 800 3,81 [ 95,58 99,37
Altres minerals no metal-lics 26 812 3.28 796 3,76 794 3,79 97,78 99,75
Metal-lirgia 27-28 1185 4,78 1020 4,82 1012 4,83 85,4 99,21
Maquinaria | eqQuip mecanic 29 987 3,98 907] 4,29 901| 4,29| 91,28| 99,33
Maquindaria i material eléctric | 30-33 1471 5,94 1020 4,82 1013 483| 68,86 99,31
Material de transport 34-35 1289 52 1090 515 1086 5,17 8425 99 63
Altres indstries 36-37 741 2,99 610 2,88 605 288| 81,65 99,18
Produccié i distribucio de| 40-41 845 3.41 707 334 707 3,371 8366 100,0
llum, gas o aigua
Construccié 45 1224 | 4,94 1031 4,87 1024 | 4,88| 8366 9932
Comerg i reparacions 50-52 2288 9,23 2081 9,84 2057 9,81 89,91 9885
Hostaleria 55 1036| 4,18 932 4,4 891 4,25 86,0 95,6
Transport i comunicacions 60-64 1226 4,95 638 3,02 624 297 5089 9781
Intermediacidé financera 1] 65-67 1663 86,71 1451 6,86 1449 6,91 87.13| 99,86
assegurances
Altres serveis 70-7 1240 5,0 1022 4,83 1005 479 81,05| 98,33
TOTAL 24780 | 100,0 21158 100,0 20968 | 100,0| 8461 981

*En aplicacio dels criteris de filtrat exposats a I'apartat 1.2.2,

Informacioé sobre ’Administracié Publica

L’equip investigador va posar-se en contacte amb la Generalitat de Catalunya i amb
I’Ajuntament de Barcelona per a qué aportessin dades sobre les retribucions dels seus
empleats, aixi com sobre certs aspectes sociolaborals d’aquests. La sol-licitud recomanava
que la informaci6 fos exhaustiva i presentada de forma el més semblant possible als criteris
de la EES-95. En ¢l cas de la Generalitat, s’obtingué una mostra de 1.706 individus que
representaven a una poblacid de 32.174 empleats. La Taula A situada a |’ Annex 1 presenta
la composicié de la mostra estratificada sobre el total del personal d’administraci6 1 técnics
de la Generalitat de Catalunya, I’any 1995, mentre que la Taula B conté les dades relatives
al conjunt de la poblacidé considerada.

1 Les xifres provenen de DARP (2000). Per la seva part, la Comptabilitat Regional d’Espanya 1995 estimava

en 23.200 els assalariats equivalents a temps complet del sector primari.
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Pel que fa a I’Ajuntament de Barcelona, s’obtingué informaci¢ sobre les retribucions
dels grups que composen el total de la poblacié (8.383 individus) de la qual se’n va
extreure una mostra representativa.

Les dades subministrades per la Generalitat de Catalunya i 1’ Ajuntament de Barcelona
foren harmonitzades amb la resta de les contingudes a la EES-95 sobre la base dels
seglients criteris:

1) Les diverses categories laborals s’establiren d’acord amb la CNO-94.
2) Pel que fa el nivell d’estudis, atés que no es disposava d’aquesta informacié per a
I’any 1995, s’assigna a cada individu la titulacié minima necessaria per a accedir a la
categoria laboral que tenia en aqueil moment. Aquest criteri, no obstant, ignora la
possible subocupaci6 respecte la titulacio académica assolida.
3) Com a grup d’activitat econdmica se n’establi un d’especific: Administracié
Publica.
4) Es consideraren dos tipus de contracte: d’una banda, Funcionaris i laborals fixos i,
de I'altra, Laborals temporals. Tothom ha estat considerat com ocupat a temps
complet (la proporcid d’empleats a temps parcial és menor del 3%).
5) Pel que fa el conveni, la propietat i I’estrat s’individualitza un codi particular per a
I’ Administracié Publica.
6) El periode de treball es composa d’una jornada setmanal de 37,5 hores, més unes
vacances de 30 dies (Generalitat) o 31 (Ajuntament) amb 10 dies addicionals
d’assumptes propis (Generalitat) o 9 (Ajuntament). Per aquesta rad, el temps de
treball anual resultant és de 1665 hores.
7) Les diverses magnituds incloses dins de la remuneracié foren classificades de Ia
manera segiient:
Salari Brut Anual = Sou Base + Complements + Triennis
a} Sou Base:
1.- Funcionaris = Base anual + Complement especific + Complement
Destinacid
2.- Laborals = Base anual + Complements homogeneitzaci6
b) Complements, Triennis i Millores (pagues extres, gratificacions, etc.)
Aquestes magnituds sén brutes, és a dir, inclouen les cotitzacions socials a cérrec
del treballador i les retencions en concepte d’IRPF.
8) L’antiguitat fou estimada a partir del nombre de triennis declarats 1’any 2000.

La suma de la mostra procedent de la Generalitat de Catalunya i de I’ Ajuntament de
Barcelona és d’un total de 2526 observacions ponderades que abasta un total de 38451
empleats.

1.2.2. El calcul del salari per hora.

En estudiar la desigualtat salarial apareixen nombrosos problemes sobre quin concepte de
salari emprar per a mesurar-la. Per exemple, si es fa servir el salari anual percebut pel
treballador en una determinada empresa o institucid, emergeix la dificultat dels periodes
d’inactivitat (atur, incorporacié a ’empresa en qliestié havent comengat 1'any, jubilacio,
“etc.) en els que no hi ha hagut ingressos salarials. De forma analoga, les diferéncies de
jornada també es tradueixen en diferéncies en el salari anual. Es evident, perd, que en cap
dels dos casos pot afirmar-se que la remuneracié del treball efectiu per unitat de temps hagi
estat diferent. Finalment, degut a la tipologia de 1’enquesta, tampoc pot saber-se si un
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mateix assalariat ha estat treballant per a més d’una empresa. Altrament dit, si cobra més
d’un salari.

Per tal d’evitar aquestes dificultats s’ha optat per perdre una mesura el més homogénia
possible, que indiqui amb claredat les diferéncies de pagament entre les diverses situacions
laborals. Abans d’aprofundir en aquest punt convé aclarir, no obstant, que 1’enquesta tracta
dels salaris percebuts, no pas del cost del treball, de manera que el concepte de salari
emprat és el de la remuneraci6 bruta del treballador. Aixo és:

Salari Brut Anual = sou base + pagues extraordinaries + complements (antiguitat,
productivitat, torn, altres) + altres pagaments extraordinaris

Dins del concepte de Salari Brut Anual hi ha incloses les cotitzacions socials a carrec
del treballador i les retencions en concepte d’IRPF. No hi sén considerades, pero, les
cotitzacions socials empresarials. Per tant, la relacié entre el Salari Brut Anual i el Cost
Laboral és,

Cost Laboral = Salari Brut Anual + Cotitzacions Socials a carrec de I’Empresa

Les dades de I’EES-95 ens donen el Salari Brut del mes d’octubre de 1995 i el
corresponent a tot 'any 1995 (Salari Brut Anual). Aixi mateix, ’EES-95 també
proporciona el temps efectivament treballat a I’empresa, rad per la qual es pot calcular una
magnitud homogénia que relacioni remuneracio i temps de treball, com poden ser el salari
anual equivalent (el que correspondria al temps de treball estandard d’un any a jornada
completa) o el salari per hora. Aquest darrer és el que finralment ha estat adoptat, atés que
€s més realista per a descriure un mercat laboral amb un elevat grau de temporalitat dels
contractes i un nivell creixent d’ocupacions a temps parcial. En altres recerques sobre
diferéncies salarials on s’ha fet servir ’EES-95, també s’ha usat el mateix concepte (Pérez
i Hidalgo, 1999). Sense cap mena de dubte, és el que millor reflecteix la quantitat pagada
en cada classe particular de treball. De tota manera, cal recordar que el concepte emprat de
salari hora és en termes bruts. Es a dir, sense deduir la part dels impostos ni les cotitzacions
socials a carrec del treballador.

El temps de treball

L’EES-95 indica si un treballador ha estat actiu a I’empresa enquestada durant tot I’any
considerat, o bé només en part. Aquest segon cas, rep un doble tractament:

1) Que durant el mes d’octubre el treballador hagi estat afectat d’incapacitat laboral
transitoria i/o baixa maternal,

2} Que en algun moment al llarg de I’any 1995, hagi patit baixa temporal per
qualsevol de les causes indicades el punt anterior, aixi com per haver-se incorporat
de nou a I’empresa en qiiestid, o bé per motius d’absentisme, d’acomiadament, de
jubilacid, etc. Cal esmentar, perd, que si |’abséncia afecta el salari en una quantitat
inferior a la retribucié setmanal equivalent, aquesta no és considerada.

L’EES-95 indica, a més, els dies pagats als treballadors que s’han vist afectats per baixa
durant el mes d’octubre (periode de referéncia). En el cas que es tracti de baixes al llarg de
I’any, I’enquesta precisa els mesos i els dies retribuits.




Els salaris

Com ha estat indicat, ’EES-95 mostra la massa salarial total percebuda pels treballadors
durant el mes d’octubre, aixi com la ingressada 1’any considerat. Pel que fa a la paga
mensual, aquesta es composa de salari base, pagaments per hores extraordinaries
realitzades a ’octubre, complements salarials i altres pagaments extraordinaris. D’altra
banda, 'enquesta indica el sou net, els pagaments en concepte d’IRPF (retencions a
compte) i de Seguretat Social fets pel treballador, els ingressos extraordinaris percebuts i,
finalment, el Salari Brut Anual (que inclou tots els anteriors conceptes).

Pel que fa a la informacié relativa a la retribucié dels empleats publics, les dades
inclouen el sou base, complements (destinacid, antiguitat) i pagues extraordinaries que es
publiquen en els pressupostos. A més, s’ha disposat de la informaci6é referent als
complements especifics de cada individu. A partir d’aquestes xifres s’ha calculat, per a
completar la base de dades, les corresponents cotitzacions socials (a carrec del treballador).
No es calcularen les retencions a compte per IRPF, ja que no es disposava d’informacio
sobre la situacié particular, en aquest punt, de cada individu.

L.es mesures del salari per hora

El Salari Anual Equivalent (SAE) s’ha calculat de la forma segiient:

SalariBrutAnual
[ DiesTreballats
30,4

1) Periode de treball <1 any:

+ MesosTreballats) 1—12

2) Periode de treball igual a 1 any: Salari Brut EES-95
Conegut el SAE, el Salari Hora s ha calculat de dues maneres:

1) Salari-Hora segons Jornada Anual Pactada (variable Sae_janu ):

—i‘:}E) , JAP = Jornada Anual Pactada (en hores)

2) Salari-Hora segons Jornada Anual Estimada (variable Sae jest):

SAE

——————— JSO = Jornada Setmanal Octubre (en hores)
JSO -44,5

Pel que fa a la xifra 44,5, aquest és el nombre anyal de setmanes efectivament
treballades. La seva justificacio és que el nombre d’hores setmanal (mediana i moda) és de
40 (les percentil-les 25 i 75% tenen associades 40 hores). A més, la jornada anual pactada
dividida per 40 déna 44,5 com a mediana i moda (les percentil-les 25 i 75% son -3% i
+3%, respectivament, del valor 44,5).

La comparacio entre les variables relatives al salari hora s*ha fet definint, d’una banda,

la variable dif que €s la diferéncia en valor absolut entre sae_janu i sae_jest i, de Ialtra,
s’ha calculat la diferéncia percentual entre ambdues estimacions (pr_anues) com:
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(sae _janu)— (sae _jest)

pr_anues = 100

sae _janu

Respecte a la mostra original refosa de la EES-95 han estat eliminades les observacions
segiients:

1) Les que la diferéncia percentual (variable pr_anues) és major del 35%, xifra que
millor redueix la incidéncia d’aquest criteri en determinats sectors i, al mateix temps
descarta discrepancies de les dades individuals que son inacceptables, o bé les que,
2) La diferéncia absoluta (variable dif) és major de 3.500 ptes.

L’aplicacié d’aquests criteris ha suposat que dels 21.158 casos amb que compta la
mostra refosa de ’EES-95, n’hagin estat acceptats 20.970 els quals representen 748.760
treballadors, dades totes elles que s’exposaven a [’anterior Taula 1.1. Sobre aquesta xifra
cal afegir els 38.451 empleats de I’Administracié Pablica representats per una mostra
particular de 2.526 observacions. En total, doncs, s’ha treballat amb una mostra ponderada
de 23.486 observacions que aporta informacié sobre 787.211 assalariats. Aix0 €s, poc més
de la meitat dels trebailadors assalariats a Catalunya el 1995.

1.2.3. Categories utilitzades.

La poblacié assalariada ha estat aplegada per sectors d’activitat d’acord amb els criteris de
la Comptabilitat Regional d’Espanya, base 1995 (CRE-95). Aquesta agrupa les activitats
econdmiques en 22 sectors {inclos el primari i les administracions publiques). Atés que,
d’una banda, I'EES-95 no recull informacié del sector primari i que, de ’altra, alguns
sectors tenien molt pocs assalariats, fet que suposava la seva exclusié degut el compliment
de la condicio de confidencialitat estadistica, I’analisi duta a terme s’ha hagut de fer
aplegant les observacions en 19 sectors. La correspondéncia entre aquests i les activitats
considerades a ia CNAE-93 es mostra a la Taula 1.2.

TAULA 1.2. Correspondéncia entre sectors

Sector Econdmic Activitats que comprén Equivaléncia CNAE-93
i Extractives i altres minerals no metdl-lics* 14, 26
2 Aliments, begudes i tabac 15-16
3 Téxtil i confeccid, Cuir i calgat 17-19
4 Paper i arts grafiques 21-22
5 Quimica, Petroli i Combustibles* 23,24
6 Cautxu i plastics 25
7 Metal-largia 27-28
g Maquindria i equip mecanic 29
9 Maquindria i material eléctric 30-33
10 Material de transport 34-35
11 Altres industries 20, 36-37
12 Producci6 i distribucié de llum, gas i aigua 40-41
13 Construccié 45
14 Comerc i reparacions 50-52
15 Hostaleria 55
16 Transport i comunicacions 60-64
17 Intermediacié financera i assegurances 65-67
18 Altres serveis 70-74
19 Administracié Piblica 80, 90

* Dos sectors que han estat agrupats en un de sol.
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També al llarg del text s’ha classificat la informacié del salari per hora d’acord amb la
categoria laboral dels treballadors, aixi com segons la titulacié académica assolida. De fet,
creuant aquestes variables s’ha obtingut una part fonamental dels resultats de la present
recerca. No obstant, sigui per raons operatives, sigui per necessitats d’harmonitzacié6 de la
informacié estadistica, la nomenclatura de les estadistiques oficials han estat simplificada.
Aixi, les miltiples categories que figuren a la Classificacié Nacional d’Ocupacions de
1994 (CNO-94) han estat agrupades en les 8 grans categories d’ocupacié que presenta la
Taula 1.3. En el cas dels nombrosos Grups d’Estudis, s’ha procedit a la seva agrupacié en
els 8 grans col-lectius que mostra la Taula 1.4.

En els paragrafs i les figures dels propers capitols, s’ha emprat sempre les noves
categories exposades en les tres taules suara esmentades.

TAULA 1.3. Correspondéncies entre categories d’ocupacid

Categories d’ocupacid Grups principals Subgrups principal ‘
Direcci6 i geréncia A, B, C 10-17 ’
Ocupacions associades a titulacions universitiries superiors D 19-25 i
Qcupacions associades a titulacions universitaries de grau mig E 26-29 3
Técnics F 30-35
Empleats administratius G 39-46
Treballadors qualificats del sector serveis H J, K 50-535
Treballadors qualificats de la indistria i la construccié L,M,N,P,Q,R 60-86
Treballadors no qualificats S, T 90-98

TAULA 1.4. Correspondéncies entre categories de titulacié
TITULACIO . GRUP CODIS

Sense estudis o amb estudis primaris incomplets I 00-05
Educacié primiria completa i1 10-13
EGB completa o equivalent en educacié secundaria I 20-26 I
Batxillerat 1V 30-35 3
Formacid professional de grau mig o equivalent Vv 40-54 ‘
Formacié professional de grau superior o equivalent VI 60-66 '
Diplomats universitaris o equivalents V1l 70-77
Llicenciats, enginyers superiors, doctors i postgraus VIL-IX 80-88, 50-93

1.3. Estudis sobre desigualtat a Espanya.

Arran de ’augment de les diferéncies salarials observades durant els anys 80 en els paisos
desenvolupats, circumstancia convencionalment atribuida a I’impacte desfavorable dels
canvis tecnologics 1 la creixent obertura de les economies al comerg internacional sobre els
treballadors menys qualificats (Katz i Autor, 1999; Schroeder, 2001), molts han estat els
estudis que han intentat mesurar amb precisié aquesta desigualtat salarial, tot investigant-
ne les seves causes concretes. Pel que fa el cas espanyol, es compta amb un notori volum
de recerques en aquesta linia. Els segilents paragrafs son un intent de resum dels seus
principals resultats.

El fet que els mercats laborals estiguin molt lluny del model perfectament competitiu i
la propia naturalesa de la mercaderia for¢a de treball (existeix un contracte, perd el treball
en si mateix ni es compra ni es ven) son arguments basics a I’hora d’explicar les
diferéncies salarials persistents entre treballadors de qualificacié semblant. Aixi, alguns
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sectors paguen sistematicament salaris més alts que d’altres.? També, hi ha diferéncies
retributives entre empreses que pertanyen a un mateix sector 1 que, en principi,
competeixen per un mateix mercat. En aquest punt, com és sabut, les grans empreses
acostumen a pagar salaris més alts, de manera que emergeixen diferéncies salarials entre
treballadors d’una mateixa categoria. Tot plegat, finalment, es combina amb factors com la
historia particular de cada empresa, la forga i orientaci6 sindical dels seus assalariats en la
negociacid col-lectiva, aixi com el seu abast geografic de vigéncia, etc. per donar lloc a un
enorme ventall de salaris, estudiis des de la perspectiva que es prefereixi.

Per a conéixer ’evolucid de les diferéncies salarials segons la categoria professional
dels treballadors a temps complet del sector privat, els estudis duts a terme a Espanya han
comptat amb dues fonts principals: I’Enquesta de Salaris que proporciona informaci6 fins a
I’any 1988 i I’Enquesta de Distribuci6 Salarial referida als anys 1988 i 1992. En ambdues,
la desagregacié per categories d’ocupacid, definides segons els grups de cotitzacié a la
Seguretat Social, era semblant: la primera enquesta dividia els treballadors en 12
categories, mentre que la segona en considerava 11. A la Taula 1.5 es presenten dos
indicadors sobre diferéncies salarials, deixant de banda la categoria de «treballadors
menors de 18 anys». El primer indicador és el quocient entre el salari mitja del treballador
de la categoria professional més ben pagada (enginyers i llicenciats) i la pitjor (peons). El
segon indicador, el coeficient de variacid, es construeix amb els salaris de totes les
categories considerades i1 €s igual al quocient entre la desviacié estandard i la mitjana
aritmética del salari mitja de les diverses categories. En termes bruts, les diferéncies
salarials creixen, segons ambdos indicadors, de forma persistent (Roca, 1991, Albarracin y
Artola, 1990). La taula també inclou estimacions sobre P’evolucié de les diferéncies
salarials netes. Atesa la progressivitat del sistema fiscal, les desigualtats salarials netes no
sén tan grans com les brutes. Si bé s’observa que la diferéncia entre els salaris nets va
créixer entre 1980 1 1992, en conjunt la distancia sempre fou for¢ga modesta.

Taula 1.5. Indicadors de diferéncies salarials entre categories professionals
(relacid entre categories superior i inferior)

Salari Brut Salari Net
(a) {b)

Anys ES EDS ES EDS ES EDS
1980 3,1 2,9 2,3
1981 34 3,2 3,0
1982 3,6 3,3 3,1
1983 3.5 3,2 3,0
1984 3,5 3,2 3,0
1985 3,5 3,2 29
1986 3,6 3,1 3,0
1987 3,7 3,2 3,0 )
1988 3,7 3.7 3,1 3,1 3,0 3,0
1992 38 3.3 3,2

2 5i be aquest fenomen no té una explicacié senzilla, un cop establerta una determinada prima salarial,
aquesta tendeix a persistir incidint, d'alguna manera, en els preus relatius dels diferents productes. En aquest
punt, perd, no sembla massa sdlid afirmar que “els sectors que presenten uns majors nivells de productivitat
s6n precisament els que tendeixen a remunerar la seva forga de trebail per damunt del que tedricament li
correspon dacord la seva qualificacio™ (dlvarez Aledo et al, 1996, p. 248), En efecte, la productivitat d’un
sector es defineix com el valor afegit (on hi destaca la porcid corresponent als salaris) per trebailador, de
forma que percebre una major retribucié augmenta, per definicio, el grau de productivitat del sector en
gilestié respecte un altre que pagui salaris més baixes. D’aquesta manera, fer comparacions intersectorials de
salans relatius apel-lant a la productivitat diferencial €s, ben mirat, un argument circular.

3 Aixd ¢s, una vegada descomptades les cotitzacions socials a carrec del trebatlador i pagat 'impost sobre la
renda (i afegits, donat el cas, els ajuts de proteccié familiar).
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Coeficient de variaci6 del conjunt de categories (valors no ponderats i en %)

Salari Brut Salari Net
(a) (b)

Anys ES EDS ES EDS ES EDS

1980 36,7 34,4 327

1981 372 352 33,5

1982 38,7 36,0 34,2

1983 38,2 357 34,0

1984 38,4 353 33,6

1985 39,6 352 33,6

1986 39,9 359 344

1987 40,3 36,3 34,8

1938 404 40,5 352 353 336 338

1992 42,4 37,6 37,0
(a) Treballador solter sense fills i amb el salari mitjd de la seva categoria com a dnic
ingrés.
(b) Treballador casat amb 2 fills i amb el salari mitja de la seva categoria com a 1nic
ingrés familiar.

ES = Enquesta de Salaris, EDS = Enquesta de Distribucié Salarial
Font: Roca i Gonzdlez, 1998

Calculades les mitjanes dels salaris per sector econdmic pel periode dels anys 80 i la
primera meitat dels 90, s’obtingueren les dades de la Taula 1.6. Com s’hi observa, les
diferéncies intersectorials no presenten una tendéncia clara. Tot i els problemes de fiabilitat
de les dades de principis dels vuitanta, es pot concloure que, durant el periode 1981-88, les
diferéncies es mantingueren practicament constants. En efecte, I’any 88 les diferéncies
eren molt lleugerament superiors a les de 1981, pero el valor maxim d’aquests anys és el
corresponent a 1982-83. En el periode 1989-95 s’apunta una certa tendéncia creixent,
encara que molt moderada. Per a 1988-92, els resultats referits a la industria manufacturera
i obtinguts amb dades de I’Enquesta de Distribuci6é Salarial (4divarez Aledo et al., 1996),
assenyalen un intents augment de les diferéncies entre els sectors. Un altre estudi (dyala et
al, 1995) dut a terme explotant I’Enquesta Industrial conclou que tots els indicadors de
diferéncies interindustrials augmentaren en ¢l periode 1980-90, tant a la primera com a la
segona meitat de la década.

Les diferéncies intersectorials observades no s’expliquen només per diferéncies a
I’estructura de qualificacions o en els nivells d’estudis requerits. Aixi, s’ha demostrat
(Alvarez Aledo et al, 1996) una gran estabilitat de la jerarquia salarial a'la industria
manufacturera entre 1988 i 1992 existint, a més, diferéncies significatives en les
retribucions mitjanes dels diversos sectors. En aquest punt, els autors esmentats elaboren
un index d’avantatge salarial®, obtenint un rang de distribucié que va, per a I’any 92, des
d’un avantatge del 21% ("construccié de maquines d’oficina i ordinadors, inclosa la
instal-lacio") a un desavantatge del 47% ("industriés del calgat i vestit i altres confeccions
téxtils” i "industries de la fusta, suro i mobles de fusta") (divarez Aledo et al., 1996: 246-
247).

4. . - .

L’index s'obté comparant el guany mitja observat en el sector amb el que resultaria si, donada la seva
estructura per categories, els treballadors de cadascuna d’aquestes rebessin e] mateix que el que es cobra de
mitjana en cada categoria a tota la indistria manufacturera,
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Taula 1.6. Indicadors de desigualtat intersectorial

Any Coeficient de Maxim/ Coeficient de Coeficient de Maxim/
Variacié Minim Variacid, Variacid, Minim
8 sectors 8 sectors 21 sectors 45 sectors 45 sectors

1981 239 1,86 22,0

1982 25,1 1,98 234

1983 25,1 1,95 23,6

1984 24,0 1,92 224

1985 241 1,87 22,7

1986 236 1,83 22,8

1987 236 1,87 22,6

1988 243 1,95 229

1989 274 2,12 27,1 3,14

1990 27,5 2,13 26,9 3,09

1991 27.4 2,14 27,0 3,14

1992 277 2,17 274 3,17

1993 276 2,18 28,0 3,22

1994 282 2,20 28,5 342

1995 28,5 2,25 28,6 3,38

Font: Roca i Gonzdlez, 1998 a partir de INE (varis anys). Encuesta de Salarios. La variable
utilitzada és el salari mensual total incloent pagaments ordinaris y tota mena de pagaments
extraordinaris. El 1989 hi ha un canvi de metodologia.

Com era d’esperar, les diferéncies per titulacié soén destacades, com apareix a la Taula
1.7. Cal advertir, perd, que I’estructura d’edats explica el fet que els treballadors sense
estudis guanyin més que els titulats d’EGB: ’edat mitjana dels primers és superior a la dels
segons, com també ho és I’antiguitat mitjana a I’empresa.

Taula 1.7. Salaris segons Nivells d’Estudis (1995)

Variables Salari Anual | Index | Salari/hora | Index
I: Sense estudis i educacioé primaria 2461.6 88.3 1400.0 87.7
II: Educacié primaria completa 2365.0 84.8 1337.0 83.8
III: EGB 2099.6 753 1191.0 74.6
IV: Batxilterat 33053 118.5 1912.0 119.8
V: FP{ grau mitja 26880 96.4 1535.0 96.2
VTI: FP2 grau superior 3059.2 109.7 1762.0 110.4
VII: Diplomats superiors o equivalent 43207 154.9 2496.0 156.4
VIII: Llicenciats, enginyers superiors, 54941 | 197.0 3193.0 200.1
doctors
Mitjana 27892 100.0 1596.0 100.0

Font: INE(1997): Encuesta de Estructura Salarial, 1995,

Pel que fa a les diferéncies salarials entre sexes, les desigualtats observades sén
importants. Hi ha autors que proposen estimar la possible preséncia de discriminacio a
partir del seglient exercici: donats els salaris individuals d’una mostra important
d’assalariats dels quals hom en coneix diversos trets, es tracta d’estimar una equacié de
salaris a partir de les caracteristiques considerades més significatives. Llavors, les
diferéncies no explicades per aquests trets quantificarien la discriminacié. Les
investigacions d’aquest tipus fetes a Espanya (Castillo i Toharia, 1993, Herndndez, 1995;
De la Rica i Ugido, 1995 Moreno et al. 1996) han arribat a la conclusié general que la
discriminacié és, de fet, inferior a la desigualtat observada, tot i que no pot ser
menyspreada: per a 1992 hom la xifra, per exemple, en un 13 % (Castillo i Toharia, 1993).
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De tota manera, I’anterior definicié de discriminacid és massa restrictiva i no resol el
problema de quines caracteristiques sén les que asseguren ’aillament d’aquest factor
{Moreno et al., 1996: 64-65). El cas més obvi és el de la segregacié ocupacional: si les
dones estan sobrerepresentades en els sectors pitjor pagats, no s’hauria de considerar
aquest fet part de la discriminacié?. La Taula 1.8 presenta diferents indicadors sobre

desiguaitats salarials entre homes i dones en termes de salari/any o mensual i de salari/hora
procedents de diverses fonts estadistiques.

Taula 1.8. Salari mitja de les dones com a percentatge del salari mitja dels homes

Enquesta de Distribucié Salarial (dades anyals)
1988 73,9
1992 72,7
Enquesta de Salaris (1V trimestre de cada any)
Mensual Hora
1992 72 73,5
1993 71,9 73,5
1994 72,1 74,1
1995 73,1 75,7
1996 13,2 74,9
1997 74,3 75,9
Enquesta d’Estructura Salarial
Anual Hora
1995 67,2 69,3

Les dades indiquen que las dones guanyen entre un 25 y un 33 % menys que els homes.
De tota manera, aquestes fonts no inclouen els empleats de les Administracions Publiques,
cosa que faria variar a I’al¢a els resultats. Feta aquesta puntualitzacié, la desigualtat salarial
entre homes i dones es manté sigui quina sigui la variable considerada: grup professional,
sector economic, nivell d’estudis o tipus de jormnada i contracte (Vidal i Balcells, 1996,
Alvarez Aledo et al., 1996). Vegi’s la segiient Taula 1.9.

Taula 1,9, Salari anual mitja de les dones en percentaige del salari mitja dels homes el 1995 segons
diferents variables

Variable % salari dones/homes
Jornada a temps complet 71
jornada a temps parcial 71
Contracte indefinit 68
Contracte temporal 63
Confracte d’aprenentatge 98
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Rang de variacid segons diferents variables

Variable N. Grups Maxima Grup Minima Grup
diferéncia diferéncia
Branca 22 sectors 58 Alimentacid, 93 Construccid
d’Activitat Begudes i Tabac
Ocupacions | 15 ocupacions 61 Treballadors no 104 Treballadors
qualificats en qualificats a la
serveis construcci6
Nivell 8 nivells 57 Diplomats 68 EGB
d'Estudis
Edat 10 grups 64 60 i més anys 89 Menors de 20
anys
Antiguitat |9 grups 69 11al5iléa20 86 Més de 30 anys
anys
Mida 5 grups 64 Mida major 72,5 Mida minima
establiment (més de 200) (10 a 19
: persones)

Font: Elaboracié propia a partir de INE (1997): Encuesta de Estructura Salarial, 1995

A totes les branques d’activitat hi ha diferéncies desfavorables a les dones, encara que la
seva magnitud resulta molt diferent segons el sector. També s’observa el mateix si hom es
fixa en les desigualtats per categories d’ocupacid, aixi com en les diferéncies per nivell
d’estudis i mida de ’empresa. En general, amb I’edat creix la desigualtat salarial. També
amb el tipus de contracte 1 de jornada, amb I’tnica excepcio¢ dels contractes d’aprenentatge
on la baixa retribucié no distingeix entre els sexes.

Les dones es concentren més en treballs amb contracte temporal que, de mitjana,
perceben retribucions més baixes que els assalariats amb contracte indefinit (un 59,4%
d’aquests segons, d’acord amb les dades de I’Enquesta de Distribucié Salarial de 1992).
Les dones també sén majoritaries, a més, en els treballs a temps parcial, amb un salari/hora
que, de mitjana, és un 64,2% del salari dels treballadors a temps complet, segons les dades
de ’Enquesta d’Estructura Salarial de 1995.

L’analisi de la distribucié individual de salaris tant pot referir-se al salari/hora com al
salari anual. La primera d’aquestes perspectives €s, precisament, la que es desenvolupa en
la present obra. Pel que fa a la segona perspectiva, les desigualtats no només depenen de
quant es cobra per dia o mes, siné també de la major o menor continuitat de la relaci6
laboral durant I’any. Aquesta analisi pot fer-se des de dues fonts principals: I’Enquesta de
Pressupostos Familiars (EPF) i les dades fiscals,

Les EPF dels anys 1980/81 1 1990/91 (fetes emprant metodologies semblants) pateixen
la limitacié de la qualitat de les dades. En efecte, com succeeix en qualsevol enquesta
d’ingressos hi ha problemes d’infradeclaracid, tot i que en el cas dels ingressos salarials
son molt menys importants que en el cas d’altres tipus d’ingressos.”

Els resultats principals de distribucio salarial sobre la base de I’'EPF (on els salaris no
inclouen les cotitzacions socials i els impostos directes) indiquen que entre 1980/81 i

5Ayala et al (1995) estimen entre un 10% i un 15% la infravaloracié els anys 1980 i 90, respectivament, en
relacié a les dades de la Comptabilitat Nacional (p.58). A més, segons estudis de les dades fiscals referides
als primers noranta, les estimacions de la CN estarien infrastimades en, aproximadament, un 5% {Melis,
1995: 23)
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1990/91 res canvid, com indica la Taula 1.10. Quan es calcula la desigualtat referida
unicament als assalariats que aporten el gruix dels ingressos familiars, s’obtingueren valors
menors dels exposats (dlvarez Aledo et al. (1996: 299). Per la seva banda, I’index de Gini
reflectia una lleugera disminucié de la desigualtat, tot i que aixd no afectd el grup dels
treballadors pitjor pagats.

Taula 1.10. Distribucid de les rendes salarials per decils

1980 / 81 1990 / 91
Decils de Renda | % del total Y Renda % del total %
perceptors mitjana acumulat mitjana acumulat

Primera 71.490 1,4 1,4 164.706 1,4 1,4
Segona 185.233 3.8 5,2 453,893 39 53
Tercera 280.559 57 10,9 642,153 55 10,8
Quarta 350.978 7.1 i8,0 828.255 7,1 17,9
Cinquena 414.650 84 26,4 990.414 8,5 264
Sisena 479.951 9.8 36,2 1.150.432 9.9 36,3
Setena 551.675 11,2 474 1.289.212 11,1 474
Vuitena 638.679 13,0 60,4 1.506.214 13,0 60,4
Novena 760.656 15,5 75,9 1.793.615 15,5 759
Desena 1.185.542 24,1 100 2.780.020 24,0 100
Total 491,683 100 1.159.992 100
Index de Gini 0,34231 0,34115

Font: Alvarez Aledo et al. (1996: Taula V-3)

La major igualtat entre els treballadors estables (0, com a minim el no augment de la
desigualtat) pot ser explicat, ni que sigui en part, per dos factors. El primer, el gran
creixement del pes relatiu de I’ocupacio a les Administracions Puabliques els anys vuitanta,
ambit on la disparitat salarial és menor que en el sector privat. Pel que fa el segon, I’efecte
del sistema fiscal atesa la major progressivitat del IRPF durant els anys considerats.

Per la seva part, ’explotacié de les dades fiscals aporta una certa informaci6é sobre
’evoluci6 de la desigualtat salarial (en termes bruts). Malauradament, perd, I'Gnica dada
disponible, la referida al periode 1986-90, tracta dels declarants integrats en unitats
familiars d’un unic perceptor de rendes salarials (Melis | Diaz, 1993). Aixi, doncs,
s’exclouen els assalariats de families amb més d’un assalariat i, sobre tot, els treballadors
que no tenen I’obligacié i/o no fan la declaracié de renda. La desigualtat en el col-lectiu

suara esmentat, que cal interpretar amb totes les cauteles indicades, era major el 1990 que
el 1986.°

Més interessant €s I’explotacid del cens tributari de retencions a compte que efectuen
els assalariats com avangament de les seves contribucions a UIRPF, d’acord les
declaracions anuals de les vemprescs.7 L’Institut d’Estudis Fiscals ha treballat aquestes
dades per als anys 1989, 1992, 1993 { 1994 (Melis i Diaz, 1993; IEF-Agéncia Tributaria,
varis anys) obtenint els resultats presents a la Taula 1.11. D’aquests cal destacar:

1) L’enorme —i creixent— proporcié de treballadors que apareixen amb uns ingressos
anuals inferiors al salari minim interprofessional: més de la quarta part dels
treballadors contractats legalment. En concret: el 27,1% el 1992, el 27,4% el 1992 i
el 28,7% el 1994, Quins treballadors corresponen a aquesta categoria? Si bé en

6 I."index de Gini corresponent s’ha estimat en 0,304 (1986); 0,313 (1987); 0,303 (1988); 0,311 (1989);
0,321 (1990) (Melis i Diaz, 1993: 166)
Empreses de ["anomenat territori fiscal comu, gue exclou Navarra i Euskadi.
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alguns casos es tracta d’assalariats que abandonaren la seva vida laboral abans
d’acabar ’any o si varen incorporar una vegada estava aquest ja avangat, la immensa
majoria d’aquests treballadors, perd, ho eren a temps parcial o, també, amb
contractes temporals o, fins 1 tot, que només treballaren alguns mesos I’any.

Taula 1.11. Mesures de desigualtat individual de salaris bruts anuals

Any Index de Gini Relaci6 entre els salaris del 10% de
treballadors amb majors ingressos i
el 10% d’ingressos menors

1989 0,439 50,8
1992 0,451 58,4
1993 0,458 68,8
1994 0,460 69,8
1995 0,464 75,5

Nota: No inclou Navarra i el Pais Basc.
Font: Melis i Dfaz (1993), IEF-Agéncia Tributaria, varis anys

2) Les dades indiquen un augment de la desigualtat en els primers anys 90. No
obstant, la font no permet aclarir si aquest augment es degut a la influencia de
presumptes canvis en ¢l temps de treball, o si també reflecteix una major desigualtat
salarial.

3) Les dones pateixen més precarietat laboral i tenen salaris més baixos que els
homes. Aixi, el 1995 la proporcié de treballadors amb ingressos anuals inferiors al
salari minim anyal fou del 37,8 % mentre que, en el cas dels homes, fou del 24,4 %.
Els indexs de Gini varen ser del 0,473 (dones} i 0,451 (homes).

Un altre estudi (Melis, 1996) conté informacié quantitativa exhaustiva sobre la
distribucié del total de massa salarial que declararen haver percebut 10,9 milions
d’individus durant I’any 92. Es tracta de dades procedents de I’«Estadistica de empleo,
salarios y pensiones de fuentes tributarias de 1992» la qual es nodri de les declaracions de
retencions a compte de les rendes del treball. Aquesta font té indubtables avantatges, aixi
com greus limitacions. En efecte, d’una banda, inclou tots els assalariats al marge de la
mida de la empresa o instituci6 on treballa perd, de ’altra, no acompanya la dada salarial
dels trets socials i laborals del perceptor, aixi com tampoc discrimina entre els salaris
corresponents a un any normal d’activitat i aquells associats a contractes de durada inferior
a I’any. Aquesta darrera circumstancia és la que explica ’obtencid d’una distribucio
bimodal dels salaris, amb una concentracié d’individus a la banda més baixa. Aixd és,
treballadors que han treballar només una part de I'any (sigui per nova incorporacio,
jubilacid, etc.). D’entre tots els seus resultats, els que més mereixen ser destacats son els
dos segiients:

1) Atés que el nombre de percepcions fou de 12,8 milions ’any 1992, resulta que de
mitjana un de cada sis assalariats va percebre ingressos salarials de dues entitats.
Val a dir que la pluralitat de percepcions es concentra en els valors propers al salari
anual minim interprofessional (en aquest cas, un de cada quatre), fet que suggereix
I’existéncia de contractes inferiors a I’any, aixi com en els nivells salarials més alts
{un de cada tres) reflectint aqui situacions de pluriocupacio.

2) Un 27,1% dels treballadors declara un volum anual d’ingressos salarials inferior al
salari anual minim interprofessional, representant fins a un 5% del total de la massa
salarial.
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Un altre tipus d’investigaci¢ diferent, encara que complementaria de les fins ara
comentades (CEEFT (1996), no parla de retribucions salarials, per6 fa una completa analisi
de les modificacions esdevingudes en |’estructura d’ocupacions dels sectors productius
espanyols des de principis dels anys setanta fins la meitat dels noranta. D’aquesta manera,
es posa de manifest la terciaritzacio de I’economia i de les empreses en particular, aixi com
els canvis en D’estructura de les titulacions dels treballadors dels sectors econdmics entre
1982 i 1991. En aquest darrer punt, destaca [’augment del nivell en els sectors del Petroli i
productes energétics, el Manufacturer, 1a Construccid i I’Hostaleria. D’altra banda, també
es descriu la distribucié de 1’ocupacid sectorial per sexes. Si bé, el 1991, el 32% del total
d’ocupats eren dones {amb un increment de 4 punts percentuals respecte 1982), hi havia
grans diferéncies entre sectors. Només en el cas dels Serveis no destinats a la venda,
I’ocupacié femenina era majoritaria (el 57%). A continuacid, seguien els Serveis destinats
a la venda (46,8%), 1a Recuperacid, reparacio i comerg (el 40%) i [’Hostaleria (el 39,3%).
Per contra, en el sector Construccio les dones només representaven el 3,5% de 1’ocupacio
sectorial, seguit del sector del Petroli i productes energétics amb un 6,5% i del sector dels
Transports i les comunicacions (el 11,8%). Aquestes xifres eren inferiors, pels 10 sectors
considerats, a les mitjanes de la UE-12 (amb un 40% d’ocupacié femenina global)
(CEEFT, 1996: 201-4). Dins aquesta mateixa analisi, els autors de I’estudi passen a valorar
el fenomen de la segregacié ocupacional per sexes, observant que sectors com la
Construccid, I’Extraccié de minerals, la Transformacié de productes metal-lics, I’Energia i
el del Transports i comunicacions, presenten una estructura més desequilibrada que la
mitjana de I’economia, mentre que la proporcié homes/dones és més semblant al sector
serveis (excepte Transport i comunicacions), el téxtil i calgat, la produccid d’aliments,
begudes i tabac, etc. La situacid, segons s’indica, s’ha mantingut sense variacions
significatives entre 1977 1 1992 (CEEFT, 1996: 214-8)

1.4. Principals resultats.

Sense perjudici de I’exposicié detallada, en els propers capitols, dels resultats de la recerca
duta a terme, els segiients punts contenen, d’una forma telegrafica, els principals resultats.

1) L’index de Gini, el més habitual dels indicadors globals de desigualtat, referit a les
retribucions salarials, ha pujat lleugerament des de mitjans anys 90 fins el 2000. Un fet
que reflecteix un augment de la desigualtat salarial.

2) La desigualtat salarial global és menor a Catalunya que en el conjunt de I’Estat
espanyol. Els valors catalans s’acosten als tipics de I’Europa central (Luxemburg,
Franga, Austria, Bélgica i Alemanya) perd sén clarament superiors als dels paisos
nordics. Amb major desigualtat salarial que Catalunya destaquen Gran Bretanya,
Portugal 1 Grécia.

3) Els salaris a I’Administracié publica sén menys desiguals que en el sector privat.

4) Un factor important en el moment d’explicar la desigualtat salarial és el sector
econdmic on es treballa i la mida de I’empresa.

5) El segon factor destacat de desigualtat és el sexe. La retribucié mitjana de les dones
esta clarament per sota els dels homes

6) Finalment, els trets personals com ![’antiguitat, la categoria ocupacional i el nivell
d’estudis son el tercer element explicatiu de desigualtat.

20




2. LA DESIGUALTAT SALARIAL L’ANY 1995

Un cop harmonitzades i filtrades les dades, d’acord amb els procediments explicats en el
capitol anterior, es va procedir, en primera instancia, al calcul dels indicadors quantitatius
habitualment emprats en la valoraci6 sintética del grau de desigualtat (corbes de Lorenz i
index de Gini, aixi com ¢ls coeficients de dispersio salarial, de Theil i d’Atkinson). Acte
seguit, es van creuar els valors salarials i els trets sociolaborals dels treballadors,
representant graficament els comportaments obtinguts. S’obtingué, aixi, una important
quantitat de resultats analitics, els quals s’exposen, de forma ordenada i sistematica, al llarg
del present capitol.

2.1. Lia desigualtat global.

La desigualtat en els ingressos dels individus es pot mesurar amb molts indicadors
diferents. D’entre aquests, cal distingir els que s6n merament descriptius dels que tenen un
caracter normatiu.

Per a descriure la desigualtat sha emprat, tradicionalment, la corba de Lorenz la qual
permet representar de forma senzilla i comprensible la desigualtat en els ingressos d’una
poblacid. Associat a aquesta corba, ¢s pot definir el coeficient de Gini com una primera
mesura descriptiva de desigualtat.

La corba de Lorenz s'obté en representar els grups de poblacié ordenats de més pobres a
més rics a ’eix horitzontal i els ingressos acumulats de cada grup de poblacié a I'eix
vertical, totes dues magnituds expressades com a percentatge. El grafic resultant és un
quadrat i una linia que surt de P’extrem inferior esquerre (el 0 % de la poblacié té el 0 %
dels ingressos) i arriba a I’extrem superior dret (el 100% de la poblacio té el 100% dels
ingressos). Aquesta linia expressa quina proporcié de I'ingrés total t€ un determinat
percentatge de la poblacid situada per sota el nivell en qitestié. Si els ingressos es
distribuissin de forma igualitaria, aquesta linia seria la diagonal, ja que cada percentatge de
la poblacié tindria exactament el mateix percentatge d’ingressos. Si hi ha desigualtat,
aquesta linia aleshores esdevé una corba que sempre esta situada per sota de la diagonal i
amb un pendent que va augmentant progressivament. La rad és que a mesura que s’entra en
la part més rica de la poblacid, la seva participacié en I’ingrés és proporcionalment major.
En termes grafics, una distribucié no igualitaria és, per tant, una linia convexa {que fa
panxa) per sota de la bisectriu, tal com il-lustren els tres diagrames de la Figura 2.1. Quan
més panxa faci, més desigualtat hi ha.

Figura 2.1 Representacio grafica de les corbes de Lorenz i del coeficient de Gini
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La corba de Lorenz permet comparar facilment si una distribucié és més igualitaria que
una altra. Donades dues corbes de distribucio, la que esta per sobre en tots els punts, és
més igualitaria que la que esta per sota. Perd pot passar molt facilment que les dues corbes
es tallin. En aquest cas, hom ja no estd en condicions de dir quina distribucio és més o
menys desigual, tal com es mostra en el diagrama central de la Figura 2.1.

Per a tal de resoldre els possibles problemes d’interpretacié derivats de la corba de
Lorenz, una solucid €s mesurar l'area que hi ha entre la corba i la bisectriu (area ombrejada
del diagrama dret de la Figura 1). Quan més gran és aquesta area, major és la desigualtat.
El coeficient de Gini déna la mesura d'aquesta area multiplicada per 2 i, per tant, pot
prendre valors entre 0 i 1. Un valor 0 significa una distribucié completament igualitaria,
mentre que un valor de 1 significa que hi ha la maxima desigualtat possible, ja que tot
l'ingrés és en mans d'una sola persona.

En el cas dels salaris de I’economia catalana I’any 1995, la corba de Lorenz és la que
apareix a la Figura 2.2 i el valor del coeficient de Gini és de 0,308.

Figura 2.2 Corba de Lorenz dels salaristhora a Catalunya el 1995
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Aquests indicadors tradicionals de desigualtat presenten un problema de
indescomposabilitat additiva, que apareix quan es vol tractar d’explicar en quina mesura
contribueixen els diferents factors a la desigualtat total (Sen, 1973; Lambert, 1993).

Per evitar aquest escull es poden emprar altres indicadors descriptius, com la varianga

dels logaritmes, el coeficient de variacié al quadrat o I’index de Theil. Tots ells son
mesures de dispersié de la mostra que compleixen amb la propietat de la descomposabilitat
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additiva i que en ser calculats habitualment en els estudis sobre distribucié permeten fer
comparacions.®

Tot i aixi, copsar quina desigualtat hi ha darrera de, per exemple, un index de Gini de
0,3, és dificil i poc visual. Per aixd també s'usen altres indicadors com el quocient de
decils, que ens diu quantes vegades és més gran l'ingrés d'un individu que ocupa la posicid
90 en relacié al que ocupa la posicié 10, dins d'un grup de 100 individus ordenats del més
pobre al més ric, i el percentatge de baixos salaris, que expressa quina proporcié de
treballadors té un salari igual o inferior a 2/3 del salari mitja.

Alternativament als indicadors descriptius de desigualtat, hi ha indicadors normatius, és
a dir, indicadors basats en una estructura de preferéncies socials que estd estrictament
definida i que presenta diverses propietats formals que sdn necessaries per a poder extreure
conclusions normatives. Aquests indexs permeten dir si una distribucié és millor o pitjor
que una altra, d’acord amb les preferéncies socials establertes, mentre que els indicadors
descriptius només diuen si hi ha més o menys igualtat, perd no indiquen res de quina
sttuaci6 és preferible. D’entre ells destaca I’index d’Atkinson’, que depén d’un parametre
anomenat el grau d’aversi6 a la desigualtat. Quan més gran és I’aversi6 a la desigualtat,
més gran és l’index, atés que les preferéncies socials donen més rellevancia a la
desigualtat.

A la Taula 2.1 es presenta el salari/hora mitja, aixi com el valor de diversos indexs de
desigualtat per als salaris del conjunt de I’economia catalana. $’han calculat aquells indexs
que s’empren més habitualment a fi de poder procedir a comparacions.

TAULA 2.1 Resultats globals
Salari/hora | Coeficient | Dispersi6é | % Baixos index de
mitja de Gini salarial Salaris Theil index d’Atkinson
{D9/D1)
177524 0,308 3.603 34,12 % | Mesura relativa | Parametre | Pardmetre | Parametre
0,5 | 1,5
0,0126 0,0781 0,1434 0,1997

La Figura 2.3 representa el nombre d’assalariats (eix vertical) per a cada nivell de salari
percebut per hora, en intervals de 200 ptes/h. Es constata que un percentatge molt
important dels assalariats, el 21,4% (168.470 individus) reben una retribucié inferior a
1.000 ptes. ’hora, un valor clarament per sota el salari mitja (1.775,2 ptes./hora). D’altra
part, només un 9,72% de los treballadors considerats (76.519 persones) assoleix salaris
superiors a les 3.000 ptes./hora. A la figura, s’ha establert el limit superior en 8.000 ptes/h.
ja que només el 0,4 % dels assalariats de la mostra (3197 individus) superava aquesta
quantitat. Finalment, a la figura també s’hi ha representat els punts de tall que deixen a un
10 % dels treballadors en els extrems, usats en el calcul del coeficient de decils i que
corresponen, respectivament, a un salari’hora de 823,65 ptes. i 2.967,85 ptes.

% El coeficient de variacié és el quocient entre I’error estandard i la mitjana de la mostra. El coeficient de
Theil és una transformacié de !a mesura de I’entropia i pren valors entre 0 i el logaritme del nombre
d’individus. Quan més petit és, més igualtat indica. Per a fer-lo comparable, es calcula una mesura relativa i
es divideix per log(n).

% ’index d’ Atkinson pren valors entre 0, quan hi ha igualtat completa, i 1, quan hi ha la maxima desigualtat.
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Nombre Assalariats

Figura 2.3 Distribucic dels salaris/hora a Catalunya el 1995
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La Taula 2.2 permet comparar alguns dels resultats obtinguts pels salaris a Catalunya,

amb els homonims dels paisos de la Unié Europea.

TAULA 2.2 Dades sobre distribucié salarial a la Unié Europea (any 1994)
Coeficient de Gini Dispersid salarial (D9/D1)
Alemanya 0,296 2,32
Austria 0,297 3,66
| Bélgica 0,296 2,25
CATALUNYA 0,308* 3,6% (3,22*Y)
Dinamarca 0,227 2,17
Espanya 0,340 4,6* (3,7*")
Finlandia 2,38
Franga 0,290 3,28
Grécia 0,351 ...
Holanda 0,247 2,60
Irlanda 0,357 ..
Itdlia 0,314 2,80
Luxemburg 0,304 "
Portugal 0,368 4,05
Regne Unit 0,345 3,30
Suécia 2,13
Valor mitja de la taula 0,31 3.01

* Dades referides a 'any 1995, pel salari/hora. Tots els treballadors.
** Treballadors amb contracte indefinit
Fonts: Ferrera, M., Hemerijck, A. & Rhodes, M. (2000), p. 24 i elaboracié propia de les dades

de Catalunya i Espanya.
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Cal advertir que la font consultada no explica la naturalesa de les dades de base
emprades pel calcul dels indicadors mostrats. Tot i aixi, com s’observa llegint la taula amb
atencio, els valors referits a I’index de Gini en el cas catala coincideix amb el de
Luxemburg i resulta molt proper als casos d’Austria, Bélgica i Alemanya. Amb molta
menys desigualtat es troben Dinamarca i Holanda. Franga, €s lleugerament menys desigual
que Catalunya i1 Italia lHleugerament més desigual. La resta de paisos, inclosa la dada
referida al conjunt de I’Estat Espanyol, tenen forga més desigualtat que Catalunya. En el
cas de la dispersié salarial, a Catalunya la ra6 entre els decils supera la majoria dels paisos
considerats, amb 1’excepci6 d’Austria, Espanya i Portugal.

La taula mostra que Espanya esta entre els paisos amb més desigualtat de la Unid
Europea, just al nivell de Gran Bretanya. Només tenen més desigualtat paisos de renda
baixa com Irlanda, Grécia i Portugal. Catalunya, en canvi, presenta un nivell de desigualtat
semblant als paisos de 1’Europa central.

2.2, La desiguaitat per sector econdmic.

Per comengar, cal indicar que a I’Annex 1 es mostren els valors del salari/hora mitja i els
diversos coeficients de desigualtat dels diferents sectors considerats. En aquestes taules es
comprova que els sectors amb una remuneracié mitjana més alta son els segiients:

1) Producci6 i distribucio de Hum, gas i aigua (amb 3.000,37 ptes./hora),
2) Intermediacio financera i assegurances (amb 2.958,8 ptes./hora) i,
3) Quimica, petroli i combustibles (amb 2.382 ptes./hora).

La situacié diametralment oposada es dona a 1’Hostaleria (1.206,7 ptes. per hora) i el
Teéxtil i confeccid, cuir i calgat (1.241,7 ptes. hora). Per tant, la diferéncia entre els valors
extrems és de 2,48 vegades. Per la seva part, el salari mitja del conjunt de la poblacié és de
1.775,2 ptes. per hora.

" A la Figura 2.4 es representen les corbes de nivell resultants de les diverses corbes de

Lorenz corresponents a les distribucions salarials de tots 1 cadascun dels sectors
economics. En aquesta figura cada linia representa un determinat percentatge del total
d’ingressos salarials de cada sector i la seva situacié ens indica quin percentatge
d’assalariats és necessari aplegar (eix vertical) per tal d’assolir un determinat percentatge
dels ingressos. Per exemple, la linia marcada amb el 50 % indica que, en el sector 19 (eix
horitzontal), el 67 % dels assalariats (eix vertical) disposen del 50 % dels ingressos
salarials. En canvi, en el sector 18, per assolir el mateix 50 % dels ingressos cal aplegar ei
77% dels assalariats. Aixd implica que el sector 18 té una estructura més desigual que el
sector 19.

En altres paraules, en aquells sectors en els que les corbes de nivell passen més amunt hi
ha més desigualtat que en aquells pels quals la linia passa més avall. El grafic il-lustra ben
clarament que els sectors amb menys desigualtat sén el sector 19, les Administracions
publiques, els sectors 16, Transport i comunicacions, i el sector 15, Hostaleria. Aixi
mateix, el sector més desigual és el 18, corresponent als altres serveis.
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Aquesta informaci6é sobre distribucié és una informaci6 relativa, és a dir, només diu
quina ¢és la desigualtat interna del sector i la compara amb la dels altres. Cal, pero, fer les
comparacions entre els sectors amb mesures absolutes dels guanys.

Figura 2.4. Distribucio salarial per sectors a partir de les corbes de Lorenz
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Una forma simple i entenedora de fer-ho &s representant els salaris/hora de cada sector i
la seva dispersi6, tal com s’exposa a la Figura 2.5, on els nimeros de 1’eix horitzontal s6n
els sectors, que corresponen a la nomenclatura establerta en I’epigraf 1.2.3.

A la figura, s’hi ha representat la mediana (linia interior de cada caixa) del salari per
hora. Aixod és, el valor central dels salaris del sector en qiiestié ja que, per definicio, la
mediana deixa el mateix nombre d’observacions, ordenades de menys a més, tant per sobre
com per sota. A més, entre les cotes superior i inferior de cada caixa, s’hi ubiquen els
salaris’hora de la meitat dels assalariats del sector corresponent. Finalment, els dos valors
extrems de salari/hora abasten el 95% de la poblacié.

Es immediat comprovar que els tres sectors amb retribucions unitaries més altes son els
anteriorment esmentats, tot i que el de la Intermediacié financera i assegurances ocupa ara
la primera posicio, seguit per la Produccid i distribucié de llum, gas i aigua i el conjunt
format pel sector Quimic, petroli i combustibles. Les retribucions més baixes les presenten,
també, els sectors ja indicats en parlar del salari mitja, als que cal afegir el calaix de sastre
de les Altres industries. Cal indicar, perd, que aquests darrers sectors son els que
manifesten una menor dispersid dels salaris’hora.

Als efectes de comprovacio addicional, s’ha calculat el grau de significacié estadistica

de les mitjanes sectorials del salari/hora. El resultat és que totes son significativament
diferents (interval de confianga del 95%) tant respecte el valor associat al conjunt de la
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poblacio, amb ’excepcio del sector del cautxi i plastics, com comparant els sectors entre si
(amb poques excepcions que no donen peu a pensar en un capteniment sistematic).

Figura 2.5 Distribucid salarial per sectors economics
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La Figura 2.6 representa el coeficient de decils, on s’hi ha destacat el valor corresponent
al conjunt de la poblacié (3,6). Sense cap mena de dubte, el resultat més significatiu és que
I’Administracié Publica emergeix com el sector de menor desigualtat, d’acord amb
I’indicador estiandard utilitzat. Una diferéncia que, aproximadament, equival a la meitat de
I’existent en sectors com els d’Altres Serveis i la Intermediacié financera i assegurances.
Val a dir que la desigualtat de salaris entre els treballadors de 1’ Administracié Publica és la
menor de totes (index de Gini del 0,175) mentre el grau de desigualtat del conjunt del
sector privat és clarament superior (index de Gini igual a 0,305).

A continuaci6, s’ha procedit a creuar les variables de Categoria ocupacional (CNQ-94) i

de sector econdmic, obtenint els salaris’hora mitjans de cada categoria laboral en cada
sector. El resultat €s la Figura 2.7.
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Sactors Econdmics

Figura 2.6 Coeficient de decils (D9/D1) dels sectors econdmics.
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Figura 2.7 Salaris mitjans per categoria laboral i sector econdmic
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En observar la figura, hom pot detectar els sectors on la diferéncia de retribucions
mitjanes entre categories €s especialment amplia. Aquest és el cas de sector 2 (Aliments,
begudes i tabac), 12 (Produccid i distribucié de llum, gas i aigua) i del 16 (Transport i
comunicacions). L’Hostaleria i I’ Administracidé publica (sector 19) son els sectors amb els
valors més propers entre si. En aquest darrer cas, el fet que el nivell de direccio presenti
una remuneracid molt per damunt de la resta de categories i, a més, sigui el sector que
millor paga als seus directius, €és una simple qilesti6 de classificaci¢ estadistica. En realitat,
a les dades emprades de I’ Administracié publica els escassos directius superiors (gerents,
directors generals, etc.) han estat separats de les categories directives mitjanes (que, a més,
solen estar ocupades per funcionaris). Per contra, a les dades procedents del sector privat,
les retribucions dels alts directius apareixen barrejades amb les corresponents dels directius
mitjans i baixos. Aquesta circumstancia, sense cap mena de dubte, camufla les altes
retribucions dels executius superiors que, com és sabut, sén clarament més grans que les
percebudes pels seus homonims a I’ Administracié Publica.

Un altre interessant crevament de variables, €s el que mostra la Figura 2.8. Representa
els salaris per hora mitjans de cada nivell de titulacié en cada sector econdmic. A primera
vista, la disposicid és clarament jerarquica, amb uns valors més propers entre els nivells
d’estudis baixos que entre els alts, en tots i cadascun dels sectors.

Figura 2.8. Salaris mitjans per nivell d’estudis i sector econdmic
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En analitzar la figura es constata com el factor titulaci, malgrat ordeni les retribucions
dins de cada sector, comparant-los entre si es produeixen nombroses sobreposicions. Per
exemple, els salaris’hora mitjans dels treballadors del sector de la Producci6 i distribuci6
de llum, gas i aigua (12) i de la Intermediacié financera i assegurances (17), d’acord amb
les dades disponibles, sén semblants als que reben titulats universitaris en els sectors
d’Altres industries (11), I'Hostaleria (15) i P Administracio puablica (19). Aquesta
circumstancia fa sospitar que el factor nivell d’estudis resulta del tot insuficient per
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explicar, per si sol, la retribucié salarial dels individus dins el conjunt de I’economia en
qiiestio.

2.3. La desigualtat per mida de I’empresa.

L’analisi de la desigualtat segons la mida de I’empresa revela una clara influéncia d’aquest
factor sobre les retribucions salarials. En efecte, com por apreciar-se a la Figura 2.9, la
mitjana dels salaris/hora per grandaria de I’empresa (amb un 95% d’interval de confianga)
presenta una disposicid jerarquica ben nitida (tenint present que la darrera categoria
reflectida és la relativa a I’ Administracié publica). En concret, les retribucions mitjanes sén
les que presenta la Taula 2.3 .

Figura 2.9 Salaris mitjans i mida de 'empresa
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Com s’observa a la taula, el salari de I’estrat superior és 1,54 vegades el de les empreses
més petites considerades. D’altra banda, la mitjana salarial de la mida major d’empresa
supera en un 22,6% la retribucié mitjana del conjunt de la mostra, mentre que el salari del
grup de dimensié menor queda a un 79,3% d’aquesta darrera xifra. Finalment, cal observar
la proximitat entre les retribucions de les empreses d’entre 50 1 99 assalariats,
I’ Administracio publica i tota la mostra. '

Taula 2.3, Salaris per dimensi6 de ’empresa
Estrat Mitjana salari (ptes. per hora)
1. De 10 a 19 treballadors 1406,47
2. De 20 a 49 treballadors 1522,75
3. De 50 a 99 treballadors 1758.61
4. De 100 a 199 treballadors 1919,14
5. > 200 treballadors 2175,51
6. Administraci6 publica 1783,54
Tota la mostra 1774, 24
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2.4. La desigualtat per categories d’ocupacio.

Les dades analitzades indiquen clarament que el salari/hora mitja decreix amb el rang
ocupacional, amb la caracteristica que els treballadors qualificats del sector serveis reben
una retribucié menor que els homonims de la industria i la construccié. L’ocupacio6
superior rep, de mitjana, un salari‘hora 3,49 vegades major que el corresponent a la
categoria més baixa. D’altra banda, la dispersié entre decils, per regla general, resulta
menor per als nivells d’ocupacié de menor qualificacid, tal com mostra la Figura 2.10.

Figura 2.10. Quocients de decils (D9/D1) per categories d'ocupacié
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Com abans, s’ha buscat el nivell de significacio estadistica de les mitjanes de salari/hora
de cada categoria d’ocupacio tant respecte la global, com entre elles. Els resultats son els
segiients: en ambdos casos {a diferéncia és significativa per un interval de confianga del
95%. Altrament dit, les diferents categories laborals reben retribucions clarament diferents.

La comparaci6é del salari‘hora per categoria d’ocupacio, tenint en compte |’estrat de
I’empresa, dona lloc a la Figura 2.11. En aquesta, s’hi constata un doble comportament
sistematic: una menor retribucié com més baixa és la categoria i, dins de cada nivell
d’ocupacid, un salari/hora major com meés gran és la mida de I’empresa. D’aquesta manera
queda demostrar que el factor grandaria de I'empresa importa a ’hora d’explicar la
retribucid dels diversos grups d’ocupaci6. Un resultat que és especialment important en el
cas dels Directors i gerents, ja que el salari’hora augmenta rapidament en fer-ho la mida de
I’empresa (definida segons nombre de treballadors).
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Figura 2.11 Salaris i categories per mida d'empresa
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2.5. La desigualtat per nivell d’estudis.

Les dades posen de manifest una clara jerarquia de retribucions salarials entre les
titulacions. En efecte, si es consulta I’Annex 1 on hi ha Ia taula que mostra el salari‘hora
mitjd i els diversos coeficients de desigualtat segons el nivell d’estudis assolit pel
treballador, es constata que els llicenciats ocupen la primera plaga, amb un salari mitja per
hora que és 1,86 vegades més alt que la retribucié mitjana general. No obstant, els
treballadors sense estudis superen clarament els que tenen acabada I'EGB. L’explicacio
més . plausible d’aquesta circumstancia €s la distdncia generacional existent ambdos
col-lectius en un context historic d’augment general del nivell d’estudis de la poblaci6. En
efecte, tal com mostra la Taula 2.4, els dos col-lectius amb una menor titulaci6é tenen una
edat mitjana clarament superior als 4 grups segilents amb estudis basics i/o mitjans acabats.
A més, si es recorda que les dades corresponen a l’any 1995, la diferéncia d’edats
esmentada incorpora el factor de la progressiva universalitzacié de I’ensenyament
secundari.

TAULA 2.4 Edats mitjanes dels grups de titulacié
Titulacié Anys
Sense estudis o amb estudis primaris incomplets 48,29
Educaci6 primaria completa 43,64
EGB completa o equivalent en educacié secundaria 35,68
Batxillerat 36,43
Formacio professional de grau mig o equivalent 35,02
Formacié professional de grau superior o equivalent 34,41
Diplomats universitaris o equivalents 39,40
Llicenciats, enginyers superiors, doctors i postgraus 38,00
TOTA LA POBLACIO 38,59




Seguint amb el procediment d’exposicié dels resultats dels anteriors apartats, la Figura
2.12 mostra el quocient dels decils nové i primer per grups de titulacié. Com es palés, la
distancia entre les retribucions és major com més elevat és el salari del grup de titulacio.
Un fet que déna peu a sospitar que altres circumstancies que alimenten la desigualtat tenen
més impacte a les categories superiors.

i
g

Figura 2.12 Coeficients de decils (D9/D1) per nivells de titulacié
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La comparacié del salari/hora per titulacid, tenint en compte I’estrat o mida de
I’empresa, déna lloc al resultat que apareix a la Figura 2.13.

Figura 2.13. Salaris per titulacions segons la mida de I’'empresa
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El major nivell d’estudis esta associat a una més elevada retribuci6 per hora, la qual
esdevé més pronunciada com més treballadors té ’empresa. D’aquesta manera, la
incidéncia del factor titulacié queda matisada per la grandaria de I’empresa. Un resultat
que pot equiparar-se amb el que s’havia obtingut en el cas de les categories d’ocupacio.

2.6. La desigualtat per edat.

La Figura 2.14 mostra la magnitud del salari/hora segons 1’edat del treballador.'® Com
s’observa, el perfil compta amb dos intervals ben diferenciats: fins a I’edat situada entre els
35 i 40 anys, el salari/hora és progressivament més elevat, manifestant després un clar
estancament, amb una certa tendéncia a la baixa. A més, cal també destacar que la
dispersio dels salaris per hora és major en ¢l tram d’edats central, aixo és, des dels 35 anys,
que entre els individus menors d’aquesta edat, tal com apunta la Figura 2.15.

Figura 2.14 Salaris-hora mitjans per edat
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En efecte, una inspeccié acurada de la varianga dels salari per hora detecta que la
dispersié creix notablement entre els 30 i 45 anys, estabilitzant-se a continuacié, malgrat
subsisteixen acusats alt i baixos puntuals. Com a qiiesti6 addicional, aquesta major
dispersid s’explica pel comportament dels salaris alts en cada grup d’edat, ja que els valors
extrems inferiors es troben molt més propers entre si.

19 E] ventall d’edats comenga als 17 anys, ja que el nombre d’observacions corresponents a individus de 16
anys és molt petit, circumstancia que perjudica la seva representativitat. Per la mateixa ra6, han estat
ignorades les dades dels pocs treballadors que tenen més de 65 anys.
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Figura 2.15. Dispersio dels salarisfhora per edat

6000

50001

40009

3000+

2000

10004

Salari per hora

17 20 23 26 29 32 35 38 41 44 47 50 53 56 59 62 65

Edat

La variable edat ha estat crevada amb la categoria d’ocupacid, tal com presenta la
Figura 2.16. Cal indicar que, per tal de facilitar-ne la lectura, les categories 4 (Técnics) i 6
(Treballadors qualificats del sector serveis) han estat excloses. De tota manera, ambdues
mantenen posicions jerarquiques centrals, tal com resulta previsible atesa la seva ubicacié

dins el ventall de categories d’ocupacid.

Figura 2.16 Salaris, edat i ocupacis (seleccid)
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D’un simple cop d’ull es constata que les diferents categories mantenen una disposicid
jerarquica forga regular. A més, sén les categories superiors les que presenten una major
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inclinacié als augments de retribucié, a mesura que passa I’edat, mentre que pels nivells
d’ocupacié inferiors el perfil és més pla per a totes les edats.

Pel que fa a la titulacid, Figura 2.17, la retribucié per edats repeteix la disposicid
jerarquica correntment observada. Tot i que fins el 22 anys no apareixen els titulats
universitaris, per una rad obvia, val a dir que, en un primer moment, els seus salaris per
hora sén molt propers als de la resta de titulacions. No obstant, progressivament se’n
separen, circumstancia que reflecteix unes expectatives de promocid comparativament
millors per a aquest col-lectiu.

Figura 2.17 Salaris, edat i titulacio (seleccid)
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A la figura anterior, no obstant, la lectura de les corbes no resulta senzilla. Per aquesta
rad, la Figura 2.18, representa la connexid entre salaris, edat i titulacié en el cas dels nivells
d’estudis mitjans. Aixo és, el Batxillerat complet (4), la Formacid professional de grau mig
(5) i la FP. de grau superior (6). La conclusié que es deriva de la simple observacié de la
figura, deixant de banda alguns valors espuris apareguts a les edats superiors, €s que no hi
ha una diferenciaci6 clara entre les percepcions salarials rebudes pels individus amb una
titulacié mitjana, sigui aquesta la que sigui. Una coincidéncia que es manté al marge de
I’edat.
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Figura }4 Salaris, edat i titulacions mitjanes

7000

6000 +

5000 o

4000 A

€ 3000

; . .

5 Titulacié

o _

= 2000 + .

g 4: Babxillerat
1000 +

£ 5: FPI

ol —_—

= 0 8 FPIl

17 20 23 26 29 32 35 38 41 44 47 50 53 56 59 62 65
Edat

2.7. La desigualtat per antiguitat.

El concepte d’antiguitat també incideix sobre el salari per hora percebut pels treballadors.
La manera de representar aquest fet ¢s a través de la Figura 2,19, exposada a continuacio.
En ella apareix el salari/hora mitja per anys d’antiguitat.

Figura 2.19 Salaris/hora mitjans per anys d’antiguitat
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La trajectoria general de la corba és creixent, amb un primer tram amb una inclinacié
més acusada. D’aquesta manera la proliferacid de contracte temporals, on [’antiguitat no és
reconeguda, perjudica especialment les expectatives de millora salarial dels treballadors ja
que, pel que apunten les dades disponibles, P’impacte del factor antiguitat seria
comparativament més intents els primers anys. ‘

L’impacte de !’antiguitat sobre els salaris resulta diferent segons es tracti d’empreses
(majoritariament privades) o bé de I’ Administracié publica, tal com es mostra a la Figura
2.20.

Figura 2.20. Salaris per antiguitat a les empreses i 'adm. pitblica
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La comparacié dels perfils d’ambdues corbes, indica que ’element antiguitat resulta
més important en el sector empreses que a I’ Administracié publica. Un fet que apunta hi ha
estratégies laborals diferents, a I’hora d’enfortir la lleialtat dels treballadors. Mirant la
figura amb atencio, el cas més singular és el dels treballadors amb escassa antiguitat: a
I’ Administracié publica aquesta circumstancia afecta ben poc els salaris, no essent aquest
el cas del sector empresarial (privat). D’altra banda, només quan s’han acumulat molts
anys, el pes de 1’antiguitat resulta destacat en el cas de I’ Administraci6 piblica.

2.8. La desigualtat segons la dicotomia sector empresarial-administracié piblica.

L’EES-95 conté dades de treballadors d’empreses privades, aixi com d’empreses
publiques. La informacid procedent d’aquestes darreres és, no obstant, només 1’1,6% del
total d’observacions. Aquesta escassa preséncia ha dut I’equip investigador ha combinar-
les amb les dades del sector empresarial privat i, acte seguit, s’ha procedit a la comparaci6
dels salaris d’aquest sector empresarial amb els de I’ Administracié pablica.

La Figura 2.21 exhibeix ¢l creuament entre I’edat i la dualitat empreses/adm. publica.
La posici6 de les corbes és concloent: els salaris/hora dels empleats més joves sén més alts
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a I’ Administracié pablica que en el sector empresarial (basicament privat) de I’economia.
A resultes d’aix0, la corba dels salaris mitjans segons I’edat presenta un perfil més estable
a I’ Administraci6 piblica. Finalment, s’observa una lleugera tendéncia a la baixa a mesura
que s’acaba I’edat activa, tant el sector de les empreses com en I’ Administracié publica.

Figura 2.21 Edat i salaris en el sector empresarial i I'administracié publica
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Per la seva part, la Figura 2.22 mostra els salaris mitjans en els dos sectors considerats,
segons la categoria del treballador. També com en el cas anterior, els resultats son
concloents. Les categories més altes i mitjanes (segons la classificacié exposada a I’apartat
1.2.3) perceben a I’ Administracid una remuneraci6 per hora inferior als seus homoénims del
sector empresarial (privat).'' Per contra, a la resta de categories la distancia es redueix
considerablement, deixant per regla general de ser significativa. Cal advertir, no obstant,
que una gran majoria dels anomenats Treballadors qualificats han estat inclosos, en el cas
de I’Administracié Publica, dins la categoria 6, de manera que la 7 conté¢ un nombre
d’individus molt petit. Aquesta circumstancia permet descobrir que el salari‘hora d’aquests
treballadors és clarament superior a I’ Administracié puablica que en els sector serveis.

" Recordis el que s’ha dit en I'apartat 2.2 a proposit de com interpretar la categoria dels directius de

I’ Administracié Piblica, sobretot si es pretén comparar la seva retribucié amb la corresponent del sector
privat.
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Figura 2.22 Salaris i categoria d’ocupacio a les empreses i I’adm. puiblica
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Una altra figura rellevant és la segiient Figura 2.23. En ella es comparen les retribucions
mitjanes per nivell d’estudis, segons es tracti d’un assalariat d’una empresa o de
I’ Administracié Pablica. En aquest cas, les xifres de 1’eix horitzontal indiquen la titulacié
en ordre creixent: des dels Sense estudis (1) als Llicenciats (8).

Figura 2.23 Salaris i titulaci6 a les empreses i a I'Adm. Publica
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A I’hora d’interpretar la figura, cal tenir present que, en el cas de I’Administracié
publica, no s’ha considerat el nivell d’estudis real dels empleats, sind la titulacié que cal
tenir per accedir a una determinada categoria (o lloc de treball). Tot i aixo, queda clar que
els titulats superiors (7 1 8) perceben retribucions mitjanes més altes en el sector
empresarial. En el cas de la resta de nivell d’estudis, els resultats no apareixen tant distants.

2.9. La desigualtat per sexe.

Una de les caracteristiques que ha aparegut com a molt significativa per a explicar part de
les diferéncies salarials €s €l sexe de la persona assalariada, en clara confirmacié de molts
altres estudis sobre el particular (Moreno et al., 1996; Altonji i Blank, 1999, McCall, 2001)
. Gairebé qualsevol presentacié de les dades permet il-lustrar clarament que el salari/hora
dels homes és superior al de les dones: el salari/hora mitja total, per edats, per sectors, per
ocupacions, per nivell d’estudis, i per estrats.

La Taula 2.5 mostra la remuneracié mitjana per hora, segons jornada estimada, del total
d’individus, classificats per sexe.

TAULA 2.5. Salari‘hora mitj, per sexe i sector institucional, en ptes.

Nombre Salari per Nombre Salari per Nombre Salari per hora
d’individus | hora mitjd | d’individus hora mitja d’individus mitja
{% del tota (% del sector (sector (administracions | (administracions
total) 'economia) | empresarial) | empresarial) Publiques) publiques)
Homes 558.538 1955,1 538.416 1956,6 20.122 1914,4
(71%) (71,9%) (52,3%)
Dones 228.673 1335,8 210.344 1309 4 18.329 1639,7
(29%) (28,1%) {47,7%)
Total 787.211 1775,2 748.760 1774,8 38.451 1783,5

Com s’observa, el salari/hora mitja de les dones és el 68,3% del salari/hora dels homes.
La diferéncia entre el salari d’homes i de dones, de 619,3 ptes./h., és estadisticament
significativa (marge de confianga del 99,9%).

2.9.1. Diferéncies salarials per sexe i edat

Les diferéncies apareixen també molt clarament quan es comparen els salaris per edat i
sexe, tal com representa la Figura 2.24. Es moit evident que els salaris dels homes sén més
grans que els de les dones a qualsevol edat, llevat del grup entre 16 i 21 anys."? Les
diferéncies de salaris per la resta de grups d’edat tenen també una alta significacié
estadistica. :

Cal destacar una caracteristica rellevant sobre la diferéncia de salaris per edat i sexe,
que la Figura 2.24 permet identificar prou clarament. En variar |’edat, la diferéncia salarial
entre els sexes també canvia, tant en termes absoluts com relatius. Aixi, en augmentar
’edat, també augmenta la diferéncia salarial, arribant al seu maxim entre els 45 1 55 anys.
Aquest resultat és degut al fet que el salari dels homes va augmentant, de mitjana, fins als
45 anys, després s’estabilitza 1 a partir dels 55 anys comenga a decaure, mentre que el

.2 Per als 59 anys, el salari de les dones no és diferent al dels homes, en termes estadistics, degut a [a
influéncia de dades espuries. En qualsevol cas, pel grup d'edat que va dels 56 als 61 anys, la diferéncia és
estadisticament molt significativa.
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salari/hora de les dones va augmentant només fins als 30-32 anys i després ja practicament
es manté a un nivell constant, de mitjana, fins als 65 anys.

Figura 2,24 Perfil del salaris'hora per edat i sexe
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Aquest comportament diferencial del salari per edat entre els sexes és el resultat de les
diferéncies que hi ha, per sexes, en la carrera laboral. Per I’home no hi ha interrupcié de la
carrera laboral 1 va assolint graus superiors dins la jerarquia laboral a mesura que passa el
temps. Per la dona, en canvi, la realitzacid d’una carrera laboral similar resulta més dificil,
tant per les interrupcions derivades de la maternitat com per tota una altra série de raons
que van des de la divisi6é del treball dins de la familia, fins a possibles comportaments
laborals discriminadors (Moreno, Rodriguez i Vera, 1996).

Degut al fet que I’EES-95 és una secci6 transversal, és a dir, reflecteix la situacid en un
moment del temps, les dades no representen I’evolucid dels salaris al llarg de la vida d’uns
mateixos assalariats siné que ens donen quin és el salari que tenen, el 1995, diferents
assalariats d’edat diferent. Per tant, els salaris per edat reflecteixen diferents histories
laborals en les que els comportaments discriminadors no son d’ara, sind que s’han anat
acumulant al llarg de tota la vida laboral dels individus observats.

2.9.2. Diferéncies salarials per sexe i sector econdémic

Les diferéncies de remuneracid per sexe es mantenen tamb¢ a nivell sectorial, tal com es
posa en relleu la Figura 2.25. A tots els sectors econdmics, el salari de les dones és sempre
més petit que el dels homes. Maigrat que les diferéncies siguin més o menys importants,
sempre sOn estadisticament significatives.

El sector de la construccid és el que presenta una menor diferéncia: el salari hora de les

dones és el 92% del dels homes. Un fet explicable per les diferents tasques
desenvolupades. En canvi, el que té la diferéncia més acusada és el d’Alimentacid, begudes
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i tabac, en el qual el salari femeni és el 59 % del masculi. Val a dir que el primer sector
esmentat compta amb molt poca ma d’obra femenina (10 %), generalment ocupada en llocs
administratius i de gestid, mentre que en el sector d’alimentaci6 la ma d’obra femenina és
més abundant (33%), perd esta ocupada generalment en les primeres etapes dels processos
de produccid. Pel que fa el sector piblic, el salari per hora de les dones és el 85,7 % del
dels homes. Una diferéncia forga més reduida que, degut al pes numéric dels assalariats del
sector public dins el conjunt dels assalariats, esmorteeix 1’index de desigualtat global de
retribucions entre els sexes. En efecte, pel sector empresarial la diferéncia entre els salaris
és de 648 ptes/hora i el salari/hora femeni es redueix al 66,9 % detl salari dels homes.

Figura 2.25 Salaris per sexe i sector econdmic
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Atés que a I’Administracié Publica la remuneracio esta establerta per ilei, la diferéncia
de salaris per sexe observada, tot i ser petita en relacié al sector empresarial, obliga a haver
d’explicar-la. La informacio de queé es disposa permet donar algunes respostes. Les dones
representen el 47,7% dels assalariats puablics, perd la seva participacié a les categories
d’ocupacié és diferent, segons el nivell, 1 el seu salari mitja per categoria també és diferent,
tal com es mostra a la Taula 2.6.

TAULA 2.6. Salaris per categories d’ocupacié i sexe a les Administracions Pabliques

Categoria d’Ocupacid Salari/hora | Salari‘hora Nombre % Dones
Homes Dones persones

1. Direccié i geréncia 66385,8 6936 17 353%
2. Ocup. associades a Titol Universitari Superior 2469,1 21947 7536 51,3%
3. Ocup. associades a Titol Universitari Mitja 19623 1821,9 7432 51,2%
4. Técnics 1617,3 1598,9 3391 353 %
5. Empleats administratius 1503,2 1340,5 7897 79 %

6.Treballadors qualificats sector serveis 1990,9 1819,1 7835 11,1 %
7. Treballadors qualificats de la industria i constr. 1428.,9 --- 348 0%

8. Trebaliadors No Qualificats 11276 1168,6 3994 589%
TOTAL 19144 1639,7 38451 47,7 %
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El salari mitja de les dones és inferior en un 14,3% i 274,7 ptes/h al dels homes. Una
circumstancia que s’explica, d’una banda, perqué a quasi totes les categories les dones
tenen menor remuneracio, estadisticament significativa (categories 2, 3, 5, 6) i, de I’altra,
perqué estan sobrerrepresentades a les categories pitjor pagades, com la dels empleats
administratius, i infrarrepresentades a les categories amb millors retribucions, com la de
treballadors qualificats en el sector serveis. Finalment, en el cas dels treballadors no
qualificats o dels técnics, les diferéncies no sén significatives.

Tot apunta a qué las tasques assignades a homes i a dones, dins de les categories més
altes, estan associades amb diferéncies en un o més dels complements salarials percebuts.
En el cas de les diferéncies de participacio (estadisticament significatives) dels sexes a les
categories 4, 5, 6 i 7, I’explicacid és una altra: a la categoria 7 s’hi troba el personal de
manteniment, tasca que normalment fan homes, aixi com a la 6 (on hi ha el personal de
seguretat, masculi en la seva major part), mentre que a la categoria dels empleats
administratius el pes de les dones és molt gran. Aixo6 suggereix que la promocié a nivells
superiors, com la de técnics o treballadors qualificats del sector serveis, és inferior per a les
dones, tot i que no hi ha suficient informaci6 com per a poder acceptar o rebutjar que la rad
estigui en possibles comportaments discriminadors.

2.9.3. Diferéncies salarials per sexe i altres factors

Una analisi per grups d’estudi porta a unes conclusions gairebé idéntiques, cosa que és
d’esperar degut a la correlacié que hi ha entre categories d’ocupacio i grups d’estudi en les
administracions publiques. Tot i aixi, atés que la informacié de grups d’estudi €s menys
acurada, s’ha optat per excloure la presentacid dels quadres comparatius.

Tanmateix, les diferéncies de salaris per sexe i categoria ocupacional es mantenen a
I’entorn de la mitjana de I’economia, ja que el salari de les dones és entre el 68% i el 70%
del dels homes en les tres categories superiors i en la d’empleats administratius. Pel que fa
als técnics (categoria 4), les diferéncies de sexe sén més reduides i el salari‘/hora de les
dones és el 78% del dels homes. Finalment, la categoria inferior és la més igualitaria i el
salari de les dones arriba al 83 % del dels homes. La Figura 2.26 il-lustra aquestes
diferéncies. Cal destacar que les diferéncies salarials per categories sén menys disperses
que si es consideren altres factors. La raé d’aquesta menor dispersié és que els convenis
col-lectius fixen un lligam entre remuneracié i categoria laboral que, per la legislacié
vigent, no depén del sexe.

Pel conjunt de I’economia, les diferéncies salanals per titulacid 1 sexe s’il-lustren en la
figura 2.27. En termes relatius, les diferéncies salarials entre les diferents titulacions son
més petites per les titulacions baixes, perd augmenten pels que han fet el batxiller i COU o
FP II, pels quals el salari de les dones és de només el 65 % del dels homes. Pels
universitaris de grau mitja, la diferéncia és molt més important, i el salari de les dones és
del 57 % del corresponent als homes. Finalment, pels universitaris superiors, el salari
femeni és només el 63 % del masculi. :

Una variable que també s’ha mostrat significativa en explicar les diferéncies salarials €s
la grandaria de ’empresa. Aquestes diferéncies soén també molt significatives quan es té en
compte el sexe. Es a dir, els salarishora mitjans sén més grans quan més gran é&s
I’empresa, per qualsevol dels sexes, tal com mostra la Figura 2.28 Aixi mateix, sigui quina
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sigui la grandaria de I’empresa, els homes tenen sempre un salari‘hora mitja superior al de
les dones, tot i que la diferéncia es redueix considerablement en el cas de 1’ Administracid
Publica.

Figura 2.26 Salaris/hora per categoria d'ocupacié i sexe
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En I’analisi del salari/hora per sexe i mida d’empresa destaca el fet que les diferéncies
salarials entre les dones d’empreses de grandaria diferent sén menors que les que hi ha
entre els homes. Aixi mateix, per a les empreses més grans les diferéncies home/dona
augmenten en termes absoluts i relatius, cosa que pot ser indicativa de la menor
participacié de la dona en les jerarquies més altes de les empreses. De fet, la participacid
de les dones en les tasques directives és només del 11,8%, molt per sota de la mitjana del
nivell d’ocupacié femenina. També és molt baixa la seva participacid en tasques amb titol
universitari mitja, de només un 15,1%. En canvi, la participacié en categories menys
pagades com la d’empleats administratius és del 56,5% o, en el cas de personal qualificat
de serveis, el 49,6%, molt superior a la mitjana. Destaca pero, el fet, que en el cas de
treballadors sense qualificar i en el d’ocupacions amb titol universitari superior, la
participaci6 de la dona és d’entorn al 30 %, que no és significativament diferent de la del
conjunt del sector empresarial.

Finalment, la Figura 2.28 il-lustra perfectament una darrera caracteristica de les
diferencies salarials per sexe. El salari de les dones en les administracions publiques és
superior al que obtenen a les empreses (de mitjana), sigui quina sigui la seva grandaria. En
canvi, el salari/hora dels homes en les administracions publiques és menor que el que
obtenen, de mitjana, a les empreses mitjanes o grans. Aquest fet explica, doncs, el paper
compensador del sector pliblic en les diferéncies salarials per sexe i també ajuda a entendre
que les dones estiguin més presents en ¢l sector public, fins al punt que la seva participacio
a les administracions puabliques (49,8%) és molt més gran que la seva participacid en el
mercat laboral de tota I’economia (entorn del 30%).
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2.9.4. Diferéncies
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salarials per sexe i discriminacié

Tot i que s’ha trobat diferéncies salarials per sexe en el sector public, no es pot provar
I’existéncia de comportaments discriminadors en ’Gnic dmbit on sén possibles, aixé és, la
promocio a ocupacions de més nivell o a tasques de més remuneracio. En canvi, pel que fa

el sector empresarial,

els indicis de discriminacid en la promocio de les dones resuiten més
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evidents i les diferéncies salarials sén massa importants com per a descartar la hipdtesi
d’existéncia de discriminacio.

Per a fonamentar aquests darrers comentaris, cal fer la comparaci6 dels salaris entre
homes 1 dones, en igualtat de totes les altres consideracions. En aquest punt, poden emprar-
se determinades eines estadistiques, d’acord els treballs pioners d’Oaxaca (1973), de
Blinder (1973} i d’altres de posteriors. Es tracta de fer una descomposicid de les
diferéncies salarials entre homes i dones, per tal d’identificar quina part de les diferéncies
salarials s’expliquen per les diferents caracteristiques productives d’homes i dones, i quina
part no. Aquesta part no explicable de les diferéncies només es podria atribuir a un
comportament de discriminacié contra la dona o de favoritisme cap a [’home.
L’enfocament d’Oaxaca presenta, pero, algunes limitacions que no s’han d’amagar (Cain,
1981). Aixd porta a desenvolupar un métode per a distingir entre el que és discriminaci6 i
el que és favoritisme (Oaxaca i Ransom, 1994). Perd, per altra banda, també s’ha de
considerar que una part de les diferéncies salarials podria ser deguda a caracteristiques
productives de les persones que no surten a les enquestes. Per exemple, la versatilitat a la
feina, saber programar ordinadors, saber idiomes i una llarga llista de qualitats personals
que les empreses tenen en compte perd que no queden reflectides en una enquesta salarial.
Per abordar aquest problema endémic, alguns autors han proposat dur a terme les anilisis
comparant nomes els segments de la mostra que tenen la mateixa posicié en la distribucié
de salaris (els quantils), mitjangant les anomenades regressions quantil-liques. D’aquesta
forma s’espera que els grups d’homes i dones que es comparen tinguin caracteristiques no
observables similars, encara que diferents de les caracteristiques mitjanes de la poblacié
(Koenker i Basset, 1978; Buchinsky, 1994, 1995). En "estudi del cas espanyol els treballs
de Moreno, Rodriguez i Vera (1996), Pérez i Hidalgo (2000) i de Diaz (2001)
s’emmarquen en la primera linia de treball mentre que els treballs d’Abadie (1997),
Gardeazabal i Ugidos (2001) i Garcia, Herndndez i Lépez (2001) segueixen 1’enfocament
de les regressions per quantils.

Aqui s’ha seguit I’enfocament tradicional d’Oaxaca (1973) sense entrar en més detalls
atés que la finalitat perseguida és només quantificar pel conjunt de la poblacié quina part
de les diferéncies salarials per sexe es poden explicar per caracteristiques observables i
quina part €s deguda a altres factors, tant en el cas de comportaments discriminadors com
en el de favoritismes, com si finalment es tracta de diferéncies no observables. En I’analisi

s’ha distingit entre el sector empresarial i les administracions publiques. Els resultats es

resumeixen a la Taula 2.7.

La primera columna de la taula expressa la diferéncia observada entre el salari mitja
dels homes i el de les dones pel conjunt d’observacions que entren a I’analisi de regressi.
Aixi, per exemple, el salari dels homes pel conjunt de la poblacid €s el 41,55% més gran
que el de les dones (¢s a dir, el salari de les dones és el 70,6% del dels homes). La segona
columna expressa les diferéncies en la constant de la regressio, és a dir quines diferéncies
de salari s’observarien entre homes i dones si no hi hagués cap altra caracteristica a
considerar, excepte el sexe. Es tractaria de discriminacié sexual pura i simple, sense
considerar res més. Destaca que la diferéncia pel conjunt de la poblacié és molt petita, i
només justificaria el 0,9% de la diferéncia de salaris observada. En canvi, pel sector
empresarial aquesta discriminaci¢ pura explica el 5,6% de les diferéncies salarials per sexe.
A la columna tercera s’expressa aquella part de les diferéncies salarials que son explicades
per les diferents caracteristiques observables d’homes 1 dones. Aquestes diferents
caracteristiques expliquen entre el 34% 1 el 35,5% de les diferéncies salarials del conjunt
de la poblacié, perd entre el 654% i el 67,8% de les diferéncies salarials son degudes
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exclusivament a que les caracteristiques productives de les dones es valoren menys, bé
sigui per discriminacio bé per favoritisme envers {"home.

TAULA 2.7. Analisi de les diferéncies salarials per sexe en percentatges (any 1995)
Diferéncia dels Diferéncia Diferéncia Diferéncia No | Diferéncia No
salaris / hora Constants Explicada per Explicada Explicada
Home — Dona de Regressié | Caracteristiques | {Discriminacié) | (Favoritisme)
Tota la Poblacié 0,347453 0,00317 0,123322 0,227305 -0,23263
(41,55%) (0,91%) (35,5%) (65,4%) (67,8%)
0,118
{=34,0%)
Sector 0,36834 0,021338 0,142528 0,204475 -0,20873
Empresarial (44,53%) (5,6%) (38,7%) (55,5%) (56,7%)
-0,13827
(37,5%)
Administracion 0,155316 0,30321 0,104812 -0,25271 (,25839
s Pabliques (16,8%) (195,2%) (67,5%) (-162,7%) (166,4 %)
-0,1105
(71,1%)

Font: Elaboracié propia

Aquests trets sén molt similars pel que fa el sector empresarial de |’economia. Les
diferents caracteristiques productives només expliquen entre el 37,5% i el 38,7% de les
diferéncies salarials, mentre que el tracte discriminatori o afavoridor explicaria entre el
55,5% i el 56,7% de les diferéncies salarials.

Pel que fa a les Administracions Publiques s’observa un comportament molt singular,
sense cap mena de dubte originat pel problema de la poca precisié en la informacié sobre
la categoria laboral i sobre les titulacions académiques. En efecte, només es coneixien les
titulacions d’una part dels empleats publics per a [’any 2000, perd no per al 1995. Aixi, el
nivell d’estudis dels empleats publics del 1995 es va establir en funcié dels requisits
minims necessaris per a accedir al nivell que ocupaven. Aquesta atribucié només donava la
titulacié minima, perd no la veritable titulacid que, en molts de casos podia ser superior.
Tampoc no es coneixia la funcié concreta de ia persona en la majoria de casos cosa que va
portar a enquadrar a persones amb complements especifics molt diferents dins la mateixa
categoria CNO. Per aquesta raé la robustesa estadistica dels resultats estd molt migrada pel
que fa als empleats publics. D’aqui que els resultats siguin estranys i no es pugui provar
I’existéncia de discriminacié contra la dona. Els resultats indicarien que hi ha una
discriminaci6 pura contra la dona d’un elevat ordre de magnitud (gairebé dues vegades les
diferéncies salarials observades, el 195,2%) pero aquesta discriminacié queda parcialment
compensada per la discriminacié contra I"'home (o el favoritisme envers la dona) en la
valoraci6é de les seves caracteristiques (entre el 162,7% i el 166,4% de les diferéncies
observades) i per la diferéncia de caracteristiques (entre el 67,5% i el 71,1%). En conjunt,
finalment, el salari dels empleats pablics és un 16,8% superior al de les empleades
publiques.
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3. LA PROJECCIO CAP A L’ANY 2000

3.1. Metodologia de la projeccié.

L'analisi de l'evolucid de la distribucié salarial parteix dels salaris percebuts, en diferents
moments del temps, pels treballadors. El primer problema que es planteja en abordar
aquesta analisi €s la disponibilitat d'informacié. Com s’ha dit al llarg del text, I’any 1995
I'INE dugué a terme I'Enquesta d'Estructura Salarial la qual, hores d’ara, és 1’inica font
d’informacié idonia per a un estudi, prou detailat, de la distribucié salarial individual.
Malauradament, tot i el proposit de repetir I'enquesta cada 4 anys, aquesta previsi6 no s’ha
complert.

Quan es va dissenyar el present estudi, es va suposar que I'INE no duria ja a terme cap
nova enquesta dins els anys noranta. Per aixd, I’equip investigador va posar a punt una
estratégia de projeccidé de la mostra de 1995 cap el 2000. Recentment s’ha sabut que
EUROSTAT exigira que aquesta enquesta es faci de nou cada quatre anys, prenent com a
any d’inici el 2001. Aixo vol dir que, de confirmar-se aquesta informacid, sense que 'INE
s’hagi encara manifestat, probablement cap al 2003 es disposara de dades actualitzades,
relatives a I’any 2001, i, confiem, comparables amb les de 1995. De ser aixi, hom podra
complementar i corregir, si s’escau, els resultats de les projeccions, aixi com les
conclusions que se’n deriven, de la present investigacio.

.3.1.1. L'eleccio de les fonts estadistiques.

La projeccié de les dades de 1995 sha fet recolzant-la en altres fonts d'informacié
complementiries referides, com €s obvi, a la mateixa poblacié objecte d'estudi (els
assalariats ocupats). En concret, s’ha usat I'Enquesta de Poblacié Activa (EPA) de I'INE,
d’on s'ha obtingut les microdades corresponents a tots els trimestres que van des del tercer
de 1989 fins el quart de I’any 2000. L'EPA ha permés conéixer, en detall, ’evolucié de la
composicié de la poblaci6 assalariada ocupada durant el periode d'estudi.

Pel que fa a l'evolucid de la remuneracio salarial, s'ha acudit a I'Enquesta de Salaris de
I'INE perqué mesura uns conceptes salarials molt similars als emprats en I'EES-95."* Fonts
d'informacié com I'Enquesta de Costos Laborals, no han estat usades ja que mesuren
magnituds massa allunyades de les contingudes a ’EES-95. Aixi, per exemple, el cost
laboral incorpora les cotitzacions empresarials a la seguretat social, les quals canvien molt
depenent de la situaci6 contractual concreta del treballador, malgrat que el salari brut, és a
dir, la remuneracié percebuda pel treballador abans de deduccions, pugui ser semblant,
Aixi mateix, I'Estadistica de Convenios Colectivos del Ministeri de Treball déna una bona
informacié sobre els increments salarials en els convenis col-llectius. No obstant, és
conegut que els convenis fixen només les remuneracions minimes del sector o empresa en
qiiestio essent, la retribucio efectiva, per regla general, més gran (Fina, Gonzdlez i Pérez,
2001; Fina, 2001; Lorences i Felgueroso, 1994). Aquesta diferéncia entre les
remuneracions efectives i les que figuren en els convenis (Panomenada esclerxa salarial) és
el coixi necessari per a qué les empreses puguin dur a terme la seva propia politica
d'incentius salarials 1, alhora, puguin adaptar-se als canvis en les condicions economiques
sense contradir, d’entrada, el que estipula el conveni.

" Els guanys salarials que mesura I'Enquesta Salarial corresponen al sou brut que rep el treballador. Es a dir,
inclou les cotitzacions socials a carrec del treballador i els diversos complements salarials personals,

familiars, per lloc de treball i/o torn.
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3.1.2. Actualitzaci6 de les caracteristiques individuals de la mostra.

Les fonts estadistiques utilitzades per a projectar la mostra de 1995 cap a 'any 2000 tenen
diverses limitacions, algunes d'elles molt importants. Es detallen en aquest apartat les
relatives als trets dels individus de la mostra, aixi com les conseqiiéncieé se’n deriven per a
|’analisi duta a terme.

Limitacions de 'EPA

En el cas de I'Enquesta de Poblacio Activa, el seu inconvenient més immediat, que incideix
poderosament sobre els resultats, és la mida de la mostra. Enfront les 22.000 observacions
de I'Enquesta d'Estructura Salarial per a Catalunya, I'EPA en té poc més de 5.000
corresponents als assalariats ocupats. Aixé provoca problemes de representativitat, sobretot
pel que fa els sectors econdmics més petits, les categories d’ocupacié menys nombroses,
alguns segments d'edat o tipus d'estudis, etc. D'aqui que, per a fer les projeccions, s'hagi
hagut de prendre grups més agregats.

El cilcul del factor de ponderacié del 2000

El primer filtre que s’ha aplicat en el procediment d’actualitzacié de la mostra, ha estat la
mida de ’empresa. L’EPA representa tota la poblaci6 i, per tant, inclou els assalariats amb
independéncia de la mida de I’empresa. Per aquesta ra6, han estat excloses les
observacions corresponents a empleats en establiments i/o empreses de menys de 10
treballadors, cosa que ha reduit la mostra de I’EPA fins a 3.387 observacions. En segon
lloc, l'activitat economica que a I'EPA apareix desagregada a nivell de divisions de la
CNAE-93 (48 items), ha estat agrupada segons els sectors de la Comptabilitat Regional
d'’Espanya, tal com s’ha fet en l'analisi de l'any 1995 (aix6 és, 19 sectors). Una altra
variable molt important, la categoria d'ocupaci6 del treballador, que I’EPA facilita a nivell
de subgrup de la CNO-94 (que compta amb 66 codis en total) ha estat aplegada a nivell de
les 8 agrupacions de CNO ja utilitzades a I'analisi per a ’any 1995. La tercera variable
emprada ha estat el sexe, atés que també s'ha revelat com a molt significativa respecte les
diferéncies salarials. No s'ha utilitzat meés variables, com poden ser la mida de
I'establiment, el grup d'edat, I’antiguitat, etc., puix que la mostra de la EPA ¢s massa petita,
de manera que s projeccions no serien representatives. En definitiva, doncs, els factors de
ponderacié dels individus de la mostra projectada per a l'any 2000, s’han obtingut
actualitzant la mostra de 1995 d’acord amb les tres variables del sector econdmic de la
CRE, I'agrupaci6 de CNO i el sexe.

El fet d'emprar només tres variables per a l'actualitzacié obliga a haver d'adoptar una
hipotesi de treball for¢a drastica: dins de cada segment de la mostra projectada, totes les
variables individuals (llevat del sector CRE, grup de CNO i sexe) es distribueixen de forma
igual I’any 1995 que el 2000. En conseqiiéncia, doncs, I'analisi de les desigualtats salarials
per a I'any 2000 segons les altres variables no considerades (divisié de CNAE, subgrup de
CNO, edat, antiguitat, nivell d'estudis, mida de l'empresa, tipus de conveni, tipus de
contracte i propietat) no €s tan precisa, com pel cas de la mostra original del 1995. D’aqui
que s’hagin fet servir informacions procedents de fonts complementaries a fi i efecte
d’esmenar els resultats i, arribat el cas, calibrar-ne la magnitud i sentit dels possibles
errors.
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3.1.3. Actualitzacidé de les remuneracions salarials.

Juntament amb les limitacions de les fonts estadistiques pel que fa a les caracteristiques
laborals dels individus, també hi ha problemes en el cas de les retribucions salarials.
Aquest apartat les detalla. ' ’

Limitacions de les fonts estadistiques

Pel que fa la projeccié de les remuneracions salarials, les dificultats metodologiques son
molt considerables, tot i prendre un caire diferent respecte els obstacles suara comentats.
Aixi, la Encuesta de Salarios de I'INE es fa sobre una mostra d'empreses industrials i de
serveis a les que es demana la remuneracié mensual i horaria mitjana dels seus
treballadors, tot distingint entre dues classes de treballadors (empleats i obrers), entre dos
tipus de jornada (normal i extraordinéria), entre dos formes contractuals (a temps complet
o parcial) i, finalment, entre dues classes de pagaments (ordinaris i extraordinaris). El
calcul de la remuneracié horaria es duu a terme segons dos criteris: el nombre d'hores
pactades i el d’hores treballades. Pel que fa la mida de I'empresa, es considera el nombre de
treballadors de ['establiment segons 7 categories. Per acabar, es té en compte el sector
d'activitat en termes de divisions de la CNAE i la comunitat autdbnoma en qiestio.

La informacié proporcionada per I'INE és, perd, molt migrada. Atés que no es faciliten
les microdades, només es disposa de les séries estadistiques agregades per a tota Espanya
(amb detall per divisions de CNAE) o per comunitats autdonomes (amb detall de només els
tres grans sectors). Degut al fet que la mostra és massa petita, la preservacié del secret
estadistic suposa que I'INE no proporcioni una informacié més detallada per a Catalunya,
ni que tampoc creui la mida de 'empresa i les divisions de la CNAE.

Abans de cloure aquest apartat, cal indicar que I'Enquesta de Salaris compta amb altres
problemes, tots ells identificats fa temps pels estudiosos. En primer lloc, I'ES exclou les
empreses de menys de 5 treballadors, aixi com l'agricultura i diverses activitats dels serveis
(empleats de la llar, educacid, sanitat, administracio publica). La inestabilitat de la
distribucié de la mostra explica que algunes estimacions del creixement de les retribucions
hagin esdevingut erratiques i inconsistents en algun trimestre, tot i que, vist en la
perspectiva d’una série temporal més llarga, aquesta eventualitat es redueix. També hi ha
problemes en la forma d'estimacié de la jornada efectivament treballada. En efecte, aquesta
variable té una fiabilitat menor que quan prové d’altres fonts atés que exclou a les
empreses petites, les quals tenen, per regla general, jornades més llargues, tal com es
desprén de la informacié sobre jornada treballada que publica la Encuesta de Coyuntura
Laboral i 'EPA (Fina, 2001a).

El calcul de les remuneracions salarials individuals pel 2000

Per poder fer les projeccions de salaris s’ha hagut de considerar, en primer lloc, que l'any
96 es produi un canvi metodoldgic de I'EPA, cosa que implica la ruptura de les séries
desagregades. Per a refer la connexid, s’ha emprat els indexs agregats d’enllagament des de
1995 al 2000, proposats per I'INE, aixi com les dades desagregades propiament dites des
de I’any 96 al 2000. En segon lloc, cal fer I’advertiment que la distincid entre Empleats i
Obrers de I'ES (Encuesta de Salarios) es basa en el grup de cotitzacié a la Seguretat Social
(Empleats = grups 1 a 7, Obrers = resta de grups), mentre que la informacié de I'EPA i
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I'EES-95 es recolza en la classificacié nacional d'ocupacions (CNO). Malauradament,
ambdues classificacions no coincideixen. En la projeccié s'ha optat per catalogar dins la
categoria obrers els individus que pertanyen al subgrup 60 o més gran de la CNO i, en la
d’empleats a la resta de subgrups. Atés que aquesta divisid no ¢€s del tot coincident amb la
de 'Enquesta de Salaris, s'ha realitzat una estimaci6 agregada per a tots els treballadors
paral-lela.

La magnitud salarial de I'ES que sha utilitzat per a actualitzar la mostra és la
remuneracid per hora treballada, considerant tots els pagaments (ordinaris o no) i totes les
hores {extraordinaries o no). La rad és ben simple: es tracta del concepte més proper al
Salari/hora segons jornada estimada que ha estat calculat a partir de les dades de 'EES-95.
Tot i que la magnitud dels salaris per hora proporcionats per I'ES pot estar esbiaixada
~ (Fina, 2001a), cal recordar que, per a realitzar la projeccid, només interessa I’evolucié de
la magnitud i no la seva quantia absoluta. Aixd és, lincrement percentual que han
experimentat els salaris entre 1995 i 2000. El fet, pero, és que la remuneracié mitjana per
hora estimada segons I'EES per a I'any 1995 (1.775 ptes.) és molt superior a la que ofereix
I'ES per al mateix any (1.389 ptes.), tot i referir-se ambdues a Catalunya. Bona part
d'aquestes diferéncies poden atribuir-se a |'ambit diferent de cada mostra, aixi com al fet
que 'EES-95 només considera establiments i empreses de 10 6 més treballadors.

La dificultat més greu amb que topa la projeccié dels salaris, és 1’escassa desagregacio
de la informacié per comunitat autdbnoma. Donat que només hi ha indicadors per als grans
sectors econdmics, s’ha optat per una projeccié en varies etapes, amb els dos seglients
objectius. D’una banda, que la informacié agregada sobre I’evolucié dels salaris que es
deriva de la projecci, sigui consistent amb la que proporciona I'INE mitjan¢ant I'ES. De
Paltra, que la projecci6 tingui en compte la gran diversitat de comportaments dels diferents
sectors i categories laborals. D'aquesta forma, resulta factible conservar la informacié
sobre la dispersio salarial, tot mantenint 1'escala adequada per a qué sigui coherent amb la
informaci6 agregada. El calcul de l'actualitzacié s’ha dut a terme per separat segons es
distingeixi, o no, entre empleats 1 obrers.

Per comengar, s'ha procedit al calcul del salari mitja per divisi6 CNAE per al 1995 amb
la mostra inicial de I'EES-95. A continuacid, sobre aquest salari mitjd s’ha aplicat
I'increment salarial percentual, segons divisio de CNAE, que aporta 'Enquesta de Salaris,
entre 1996 i 2000 per al conjunt d’Espanya. D’aquesta forma, s'obté una primera
aproximacid del salari mitja per CNAE per a l'any 2000. Aquest comput sha fet,
separadament, per Empleats i per Obrers, i pel Total dels treballadors. Aquesta primera
aproximaci6, perd, s'ha d'ajustar per a que compleixi les seglients tres condicions:

1) Les taxes de creixement dels salaris, per a cadascun dels tres grans sectors de la
mostra actualitzada, han de ser igual a les que déna I'ES per a Catalunya entre 1996 i
2000, tant per a Empleats/Obrers com pel Total.

2) La taxa de creixement del salari mitja del conjunt de la mostra actualitzada ha de ser
el que ’ES atribueix a Catalunya entre 1995 i 2000 per a Empleats, Obrers 1 el
Total.

3) Els salaris individuals de la mostra actualitzada han de ser compatibles amb els
salaris mitjans per CNAE resultants de totes les operacions anteriors (ajust segons
els nous factors de ponderacié estimats per a l'any 2000).
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En altres paraules, el creixement dels salaris per a cada divisi6 de CNAE és el mateix
que a Espanya, perd després s'ajusta per a cada gran sector econdomic de Catalunya, pel
total de Catalunya i pels canvis en els factors de ponderacié. El resultat final manté [a
consisténcia amb l'evolucié agregada dels salaris a Catalunya, mesurada per Y'ES i guarda,
en la mesura del possible, la consisténcia amb totes les aitres informacions desagregades
per grans sectors, per empleats i obrers de Catalunya i per divisions de la CNAE a nivell de
tota Espanya. Atés que la mostra de I’ES i la mostra projectada sén diferents, la
consisténcia al 100% per tots els criteris no resulta possible, rad per la qual s'ha aplicat un
algorisme iteratiu, el qual minimitza la distincia relativa respecte dels criteris de
projeccié. '

En resum, en la projeccié dels nous salaris individuals per a l'any 2000 s’ha hagut
d'adoptar diverses hipotesis ad hoc que redueixen la fiabilitat dels resultats.'> Aixo no
obstant, es tracta d'hipotesis raonables en el sentit que no distorsionen qualitativament els
resultats. Pel que fa a les distorsions quantitatives, els errors en ’ordre de magnitud dels
increments salarials de la projeccié sén, molt probablement, menyspreables. Les tres
hipdtesis més importants adoptades per a fer la projeccié han estat les segiients:

1) El creixement dels salaris/hora per divisio de CNAE a Catalunya entre 1996 i 1990
té¢ la mateixa estructura que a Espanya (€s a dir, els mateixos creixements relatius
dels salaris per divisio de CNAE) dins de cada gran sector econdmic.

2) El creixement dels salaris/hora per categoria d'ocupacié CNO entre 1995 i 2000 es
mant¢ invariable, dins de cada divisié de CNAE, per empleats i per obrers, aixi com
pel conjunt d'assalariats.

3) De forma complementaria a les hipotesis anteriors, se n'adoptat una altra, induida
pel trencament de les séries de I'ES el 1995-96: el creixement dels guanys per hora
entre 1995 i 1996 €s el mateix per a tots els treballadors.

Les anteriors hipotesis son estrictament necessaries per a poder fer una projeccio el més
acurada possible en base a la informaci6 disponible. Val a dir que hi ha prou evidéncia per
afirmar que es tracta d’hipotesis raonables, sobretot tenint en compte 1’horitzé temporal
relativament curt considerat. D’una banda, els creixements salarials negociats en els
convenis tracten de reduir o, com a molt mantenir estable, 1'estructura dels salaris relatius,
ja que les organitzacions sindicals son reticents a pactar increments que augmentin la
desigualtat entre categories laborals (Fina et al, 2001). Els estudis empirics constaten
aquesta tendéncia a la reduccié o, almenys, a la no ampliaci6 de la dispersi6 de l'estructura
salarial establerta en els convenis (Fina et al., 2001; Rodriguez, 2001, Bentolila i Gimeno,
2002)'°. De tota manera, els salaris efectivament pagats no son els que figuren en el
conveni, sind que solen ser superiors en una quantia que depén de la politica salarial de
I'empresa (Fina et al., 2001; Freeman i Katz, 1995). En un periode curt es sobreposen la
pressid per reduir la dispersid salarial en la negociacio col-lectiva, amb les practiques en
sentit contrari per part de moltes empreses. En conseqiiéncia, doncs, adoptar la hipotesi que
els canvis en la dispersi6 salarial per categories no varia en el curt termini, sembla prou
raonable.

" Minim del quadrat de la distancia percentual: min(i*/i* - 1)%,

1 Implicitament, cada salari individual projectat per al 2000 porta associat una distribucié de probabilitats, és
a dir, les noves gbservacions generades no s6n altra cosa que el valor central d'un interval.

* Una circumstancia que, dit sigui de passada, és un dels punts que pretén modificar Iactual proposta de
reforma de la negociaci6 col-lectiva del govern. Es també el que proposen modificar Bentolila i Gimeno
(2002).
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Pel que fa al punt d’haver atribuit l'evolucié de l'estructura salarial per divisions de
CNAE d'Espanya a Catalunya, cal dir que es tracta d’una hipdtesi acceptable en el curt
termini, donades les minses diferéncies entre les taxes de creixement salarials dels grans
sectors i del total entre Comunitats Autonomes i, més en concret, entre Catalunya i
Espanya, per aquests anys. De tota manera, aix6 no significa que els salaris per hora (els
nivells) siguin els mateixos siné només que en el curt termini evolucionen a un ritme molt
similar.

Aixi doncs, el conjunt de dades de la distribucié salarial corresponents a I’any 2000 que
s’utilitza a ’analisi és doble i prové d’una doble estimacid. Aixo és,

1) Una estimacio que desagrega el conjunt dels treballadors assalariats en dues grans
categories: empleats i obrers. Aquesta estimaci6, anomenada EQ, apareix esmentada
com a «Salaris per hora (1)»,

2) Una estimacid agregada del conjunt dels assalariats. Aquesta estimacid, anomenada
Total, apareix esmentada com a «Salaris per hora (2)».

3.2. La desigualtat global.

L’analisi del nivell de desigualtat pel conjunt de's assalariats s’ha fet emprant els mateixos
indicadors que per ’any 1995, a fi i efecte de poder comparar-los. El resultat global que se
n’extreu és inequivoc per a qualsevol de les dues projeccions o dels indicadors: el nivell de
desigualtat de la remuneraci6 individual dels assalariats ha augmentat lleugerament entre
19951 2090.

Aquesta desigualtat es fa ja perceptible en la representacié grafica de les corbes de
Lorenz, com mostra la Figura 3.1. La corba corresponent a 2000 té més curvatura que la de
1995, de manera que el nivell de desigualtat és més gran. L’is de la projeccié Empleat-
Obrer o Total no altera la percepcid visual. L’augment de la desigualtat comenga a donar-
se des dels nivells de salaris més baixos i es va mantenint per a tot el ventall salarial. La
corba de Lorenz del 2000 esta per sota de la de 1995 en tot el seu recorregut.

Aquesta major desigualtat que mostren les corbes de Lorenz queda quantificada a través
dels indicadors sintétics que es mostren a la Taula 3.1. Els indexs de Gini per I’any 2000
sén més grans que el de 1995 en les dues projeccions. Tanmateix, la projeccié sense
distingir entre empleats i obrers presenta més desigualtat, que si es fa la distincié, tot 1 que
la diferéncia d:ls coeficients de Gini d’ambdues projeccions €s massa petita com per
mereixer sigui tinguda en compte. '

TAULA 3.1. Indicadors globals de desigualtat, 1995-2000

Any Salari/hora | Coeficient | Dispersié | % Baixos | Index de Indexos d’Atkinson
mitja de Gini salarial Salaris Theil
(D9/DI1)
Mesura | Pardmetre | Parametre | ParAmetre
1995 1775.24 0,3081 3.603 34,12% relativa 0,5 1 1,5
' 0,0126 0,0781 0,1434 0,1997

2000 (EQ) | 212749 0,3199 4,064 34,86% 0,0130 0,0830 0,2145 0,2689

2000 (Tot) | 212749 0,3202 4,087 34,99% 10,0130 0,0832 0,2154 0,2703
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Un altre indicador sintétic com el percentatge d’assalariats amb baixos salaris també
augmenta en relacié al 1995. El mateix es pot dir per a la resta d’indicadors de desigualtat.
Tots ells son més grans (indiquen més desigualtat) que els seus corresponents de 1995 i,
també en tots els casos, la projeccidé amb tots els treballadors sense desagregar déna més
desigualtat que si es distingeix entre empleats 1 obrers, malgrat la diferéncia entre ambdues
projeccions no sigui significativa.

Figura 3.1, Corba de Lorenz dels salaris/hora a Catalunya, 1995-2000
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Aquesta evolucié creixent de la desigualtat coincideix fil per randa amb la tendéncia
experimentada per la major part dels paisos de I'OCDE des dels anys 80, especialment pels
Estats Units i Gran Bretanya, pero tambeé a diversos paisos de la UE (Katz i Autor, 1999;
Schroeder, 2001).

3.3. La desigualtat per sector econdmic.

En abordar la desigualtat per sector econdmic, el primer que destaca es la gran diferéncia
que mostra el salari mitja entre els sectors, tal com mostra la Taula F de I’ Annex. Aixi, els
sectors amb una remuneracidé mitjana més alta sén el de Produccio i distribucio de llum,
gas i aigua (de 3.688,57 (EO) a 4047,29 (Tot) ptes. per hora), el d’Intermediacié financera
i assegurances (amb 3284,18 ptes./hora) i el de Quimica, petroli i combustibles (amb
3042,75 (EO) a 3405,62 (Tot) ptes./hora). La situacié diametralment oposada es déna a
’Hostaleria (1.310,7 (EO) a 1353,24 (Tot) ptes./hora) i el Textil i confeccid, cuir i calgat
(1.726,06 (EO) a 160722 (Tot) ptes./hora). Per tant, la diferéncia entre els valors extrems
és entre 2.81 i 2.99 vegades, segons s’utilitzt ’estimacié EO o la Total, cosa que suposa
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entre un 13% i un 20% d’augment sobre la que hi havia [’any 1995. Atés que el salari mitja
del conjunt de la poblacié és de 2127,49 ptes./hora, el salari mitja del sector més ben pagat
és entre un 73% a 90% més gran que el salari mitja, mentre que el pitjor retribuit es troba
entre un 38% a un 36% per sota, segons I’estimacio. Aquestes distancies respecte del salari
mitja han augmentat considerablement des de 1995, any en que els valors dels salaris als
sectors extrems eren llavors el +69% i el —=32% del salari mitja de I’economia.

A la Figura 3.2 es representen les corbes de nivell obtingudes a partir de les corbes de
Lorenz de distribucio salarial per cadascun dels sectors econdmics. En la figura, cada linia
representa un determinat percentatge del total d’ingressos salarials de cada sector en trams
d’un 10% i I’eix de les ordenades indica €l percentatge d’assalariats necessari per assolir
aquell nivell del total d’ingressos, mentre que a I'eix de les abscisses hi ha els 19 sectors
economics CRE. Per comparar els nivells de desigualtat n’hi ha prou en veure si en un
sector determinat la corba passa més amunt (més desigualiat) o més avall (menys
desigualtat) que en ¢l sector usat com a comparacio.

Figura 3.2. Corbes de Lorenz per sectors, Catalunya-2000
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La distribuci6 salarial per sectors varia molt poc sigui quina sigui I’estimacié que es faci
servir, llevat del sector 11 (Altres Indistries) i, amb menys diferéncia, el sector 13
(Construccié). En ambdds, la distribucio és sensiblement més desigual per la projeccié que
distingeix entre empleats i obrers. El grafic també il-lustra que els sectors amb menys
desigualtat sén, amb molta diferéncia, el sector 19 {Administracions publiques), 1 els
sectors 12 (Produccid i Distribucio d’Electricitat, Gas t Aigua), 16 (Transport i
Comunicacions), i 10 (Material de Transport). Aixi mateix, el sectors més desiguals son el
14 (Comerg i Reparacions) i el 18 (Altres Serveis), tal com permet confirmar la consulta a
la Taula F de I’Annex, on consten els valors que prenen els indicadors sintétics de
desigualtat.
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En relaci6 als resultats de 1’any 1995, tal com es pot comprovar en comparar les taules
C i F de I’Annex, la desigualtat només ha disminuit en els sectors 4 (Paper i Arts
Grafiques), 5 (Quimica, Petroli i Combustibles), 11 (Altres industries) i 17 (Intermediacié
Financera) que disminueixen lleugerament i el sector 12 (Electricitat, Gas i Aigua)} i 18
(Altres serveis) que experimenten una disminucié més remarcable. Per contra, a la resta de
sectors la desigualtat ha augmentat. Aquest increment ha estat especialment elevat en els
sectors 3 (Téxtil, confeccid, cuir i calcat) i 14 (Comerg i reparacions), fins al punt que
aquest darrer passa a ser el sector meés desigual, tot superant netament el sector dels Altres
Serveis. En efecte, I’index de Gini del sector Comerg és de 0,363 i el del sector Altres
Serveis de 0,349, molt per sobre el corresponent a tota la poblaci6. Destaca també ¢l fet de
Paugment de la desigualtat a les Administracions Publiques, atés que el coeficient de Gini
entre 1995 i 2000 passa de 0,175 a 0,187. Aquest és un resultat solid ja que es disposa de
mostres especifiques sobre I’ Administracié pels anys 1995 i 2000, de manera que no s’ha
hagut de fer cap projeccio.

Les diferéncies que es troben en comparar els index de desigualtat sectorial de les dues
projeccions son significatives només pels sectors 11 i 13, perd practicament no hi ha canvis
en "ordenacié del sectors per nivell de desigualtat. Aquestes diferéncies apareixen perqué
els métodes de projeccid son diferents i, tot i que ambdds sén consistents pel conjunt de Ia
mostra, poden haver-hi variacions molt importants en subgrups concrets de la mateixa.

L’analisi de la distribuci6 realitzada amb aquests indicadors proporciona una informacio
de tipus relatiu: indica quina és la desigualtat interna del sector i permet comparar-la amb
la dels altres. Es convenient, no obstant, fer les comparacions entre els sectors amb
mesures absolutes dels guanys salarials. La figura 3.3 ens mostra la distribucié dels
salaris/hora per sectors, amb indicacié de la mitjana i de la dispersid, per a les dues
projeccions, {1 = Empleat-Obrer; 2 = Total).

Figura 3.3. Distribucio salarial per sectors econdmics
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Com s’afirmava a I’inici de I’epigraf, és immediat comprovar que els dos sectors amb
retribucions unitdries més altes sén, amb molta diferéncia, el 12 (Electricitat, Gas i Aigua),
i el 17 (Intermediacié financera i assegurances), seguits una mica més lluny pel sector 5
(Quimica , petroli i combustibles). Les retribucions més baixes les presenten, com ja s’ha
vist anteriorment, el sector 15 (Hostaleria) amb remuneracions molt per sota de la mitjana,
i el sectors 4 (Téxtil, Confeccié i cuir) i el 14 (Comerg i reparacions), aquests dos ja no tan
allunyats. Destaca el fet que, en comparacio a 1995, el sector d’Hostaleria ha experimentat
uns increments salarials molt per sota de la resta de ’economia, de forma que el seu salari
mitja només és entre el 62% (EQO) i el 64% (Total) de la retribucié mitjana de 1’economia,
mentre que el 1995 era el 68%. En canvi, els sector del Teéxtil 81,1% (EO), el d’Altres
industries i el Comerg han reduit la diferéncia en relaci6 al salari mitja en uns 2 punts.

Als efectes de comprovacid addicional, s’ha calculat el grau de significacio estadistica
de les mitjanes sectorials del salari/hora. El resultat és que totes sén significativament
diferents (interval de confianga del 95%) del valor associat al conjunt de la poblacid, amb
Pexcepcié del sector 2 (Alimentacié, begudes i tabac). També son significatives les
diferéncies comparant sector a sector, éxceptuant alguns pocs casos que no segueixen cap
pauta sistematica.

En creuar les variables Categoria d’ocupacié (CNO-94) i Sector econdmic, s’obtenen
els salaris/hora mitjans per cada categoria laboral dins de cada sector. El resultat és el que
es representa a la Figura 3.4 (cal recordar que (1) = estimacio EO, (2) = estimacié Total).

L’observacio de la figura permet detectar els sectors on la diferéncia de retribucions
mitjanes entre categories €s especialment amplia. Aquest és el cas de sector 2 (Aliments,
begudes i tabac), 5 (Quimica, petroli i combustibles), 11 (Altres industries) i 12 (Produccié
i distribucié de llum, gas i aigua). L’Hostaleria (sector 15) és el sector amb menor
diferéncia entre categories ccupacionals, perd també son reduides en els sectors 1
(Extractives) i 3 (Téxtil i confeccid, cuir i calgat), aixi com per a I’ Administracié publica
(sector 19).
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Figura 3.4. Salaris mitjans per categoria laboral i sector economic
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Un alire creuament de variables que té interés és el que mostra la Figura 3.5 en la qual
es representen els salaris/hora mitjans de cada nivell de titulacid en cada sector econdomic.
A primera vista, la disposicié és clarament jerarquica, perd els salaris corresponents a
nivells d’estudis baixos presenten molt poques diferéncies entre si, dins de tots i cadascun
dels sectors considerats. En canvi, els salaris de les persones amb estudis universitaris,
mitjans o superiors, es destaquen sempre molt per sobre la resta, excepcié feta d’algun
sector on, puntualment, la distancia no €s tan accentuada.
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Figura 3.5, Salaris mitjans per nivell d’estudis i sector econémic
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Una analisi més detinguda de la figura permet, pero, extreure una conclusié molt
important sobre el factor titulacié. Tot i que les retribucions dins de cada sector queden
clarament ordenades per la titulacié, en comparar la remuneracié de titulacions entre
diferents sectors es produeixen nombroses sobreposicions. Una circumstancia que ja fou
destacada en la descripcié de 'any 1995. Per exemple, els salaris’hora mitjans dels
treballadors amb estudis primaris o d’EGB del sector de la Producci6 i distribucié de [lum,
gas 1 aigua (12) o els de la mateixa titulacié del sector d’Intermediacidé financera i
assegurances (17), d’acord amb les dades disponibles, son similars, o fins i tot superiors,
als que reben els universitaris mitjans en els sectors d’Altres industries (11), ’Hostaleria
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(15) i I’Administracié publica (19). Cal destacar el fet que aquesta coincidéncia sigui molt
clara pel que fa al nivell d’estudis perd, en canvi, no es doni en cap altra variable,
especialment la de la categoria laboral. Aquesta circumstancia fa sospitar que el factor
nivell d’estudis resulta del tot insuficient per explicar, per si sol, la retribucié salarial dels
individus dins el conjunt de I’economia. Reitera, a més, que el component sectorial és
d’una importancia capital.

3.4.- La desigualtat per categories d’ocupacié.

La importancia de la categoria laboral en el salari/hora ja s’ha apuntat en I’epigraf anterior,
rad per la qual ara convé aprofundir I’analisi. Tal com s’ha fet pel 1995, I’examen per
categories laborals s’ha dut a terme agrupant les dades que estan en els miltiples subgrups
de la CNO-94 en 8 grans categories ocupacionals. El valor del salari mitja per categoria
esta detallat a la taula G de I’ Annex, que tambeé recull les diverses mesures de desigualtat
per cadascuna de les vuit grans categories laborals considerades.

Destaca que la remuneracié de la categoria superior (Direccié i geréncia) a I’any 2000
és de entre 3,5 1 3,55 vegades la de la categoria inferior s (Treballadors no qualificats). Es a
dir, no hi ha cap canvi significatiu en la posicid relativa de les categories extremes en
relacio a 1995, quan era de 3,49 vegades. Pel que fa la desigualtat dins de cada categoria,
tampoc hi ha canvis significatius en las categories extremes. No obstant, a les tres
categories centrals desigualtat augmenta, com es pot comprovar en comparar les taules D i
G de I’ Annex.

Una comparacié molt informativa és la que s’obté en calcular el salari’hora per
categoria d’ocupacid i per el nombre de treballadors de 1’empresa, que en les dades ve
donat per la variable estrat. El resultat de crevar aquestes variables es representa a la figura
3.6.

Figura 3.6. Salaris i categories per mida d'empresa
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A la figura s’observa el conegut doble comportament sistematic: (a) la retribucié €s
menor com més baixa €s la categoria laboral i, (b) dins de cada categoria d’ocupacié, el
salari/hora és més gran com més gran és la mida de I’empresa. D’aquesta manera queda
ben clar que el factor grandaria de ’'empresa (definida segons el nombre de treballadors)
també s’ha de tenir en compte a I’hora d’explicar les diferéncies de retribucié entre els
diversos grups d’ocupacié. En el cas de I"any 2000, les diferéncies sén especial'ment
significatives pel que fa al grup de Direccié i Geréncia. En canvi, en el cas d’ocupacions
vinculades a titulats universitaris de grau superior, hi ha molta dispersio i la correlzcié amb
la mida de ’empresa és molt més feble.

3.5.- La desigualtat per sexe.

En I'analisi de !'any 1995 s’ha trobat que una caracteristica ben significativa en
I’explicacié de les diferéncies salarials, €s el sexe del treballador. Aquesta conclusié també
es dona a I’any 2000. Ara, cal tenir en compte que la projeccié de la poblacié ha considerat
explicitament la variable sexe i que, com a conseqiiéncia de la metodologia de projecci6
emprada, caldria esperar que I’augment dels salaris de les dones, durant el periode 1995-
2000, hagi estat de mitjana més gran que el dels homes. Aixd implicaria que les diferéncies
salarials entre homes i dones s’haurien reduit. Altrament dit, en els darrers anys ha
augmentat la pressio social i sindical en contra de la discriminaci6 laboral de la dona, fins
al punt que s’ha incorporat plenament a la negociaci6 col-lectiva i s’ha implantat normativa
laboral encara més estricta sobre el particular. No sorprén, doncs, que 1’andlisi de les dades
mostri una reduccié modesta, tot i ser significativa, de la diferéncia dels salaris mitjans per
sexe. Tot i aixi, la desigualtat salarial per sexe, en termes absoluts, roman encara prou
amplia. La important expansié de 1’ocupacié femenina d’enga el 1995 ha arribat a tots els
sectors i categories laborals, perd s’ha concentrat molt més en els tipicament feminitzats (el
Textil, Altres Serveis, Altres Indistries, Quimica, Plastics, etc.). Un fet que, sense cap
mena de dubte, explica que, ben mirat, la reduccié de les diferéncies hagi estat petita.
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Les diferéncies de salari per sexe segueixen apareixent en gairebé qualsevol presentacié
de les dades: pel conjunt dels assalariats, per edats, per sectors, per ocupacions, per nivell
d’estudis, o per nombre de treballadors de ’empresa.

A la taula 3.2 es detalla la remuneracié mitjana d’homes i dones pel conjunt de
’economia, pel sector empresarial i per les administracions pibliques.

TAULA 3.2. Salari/hora mitja, per sexe i sector institucional, en ptes.

Nombre Salari per hora Nombre Salari per hora Nombre Salari per
d’individus mitja d’individus mitja d’individus hora mitja
(% del (Tota ’Economia)| (% Sector (Sector {(Administr, {Administr,
Total) Empresarial) | Empresarial) Piibliques) Pibliques)
EO Total EO Total
682664 658692
Homes (61,3%) 2383,9 | 2416,5 (61,8%) 23940 | 24277 23972 2106,4
430758 406455
Dones (38,7%) 1721,2 1669,6 (38,2%) 1720,5 1665,8 24303 1732,5
Total 1113422 | 21275 | 21275 | 1065147 | 21370 | 21370 48275 1918,2

El salari/hora mitja de les dones és entre el 69,1% i el 72,2% del dels homes, depenent
de I'estimacié emprada, només entre un i tres punts percentuals menor que al 1995. La
diferéncia absoluta entre el salari d’homes i de dones és de entre 663 1 747 ptes., més gran
que al 1995 (entre el 6% i el 20% més). Logicament, les diferéncies de salari home/dona
s6n estadisticament significatives (marge de confianga del 99,9%).

Com s’havia obtingut per a I’any 1995, les diferéncies en el sector empresarial sén molt
més importants que a I’ Administracié Publica. Aixi, al sector empresarial el salari per hora
de les dones és entre el 68,8% i el 71,9% del dels homes, mentre que a I’ Administracio el
salari de les dones és el 82,2% del dels homes. Destaca el fet que aquesta darrera xifra
empitjora en 3,5 punts percentuals la situacié de 1995.

3.5.1. Diferéncies salarials per sexe i edat.

Els perfils de salaris per edat i sexe mostren també molt clarament les diferéncies de
remuneracid, tal com representa la Figura 3.7. Els salaris dels homes sén més grans que els
de les dones a partir dels 21 anys. Per algun grup d’edat hi ha comportaments iguals, perd
entre els elements espuris de la mostra i el marge d’error de la projeccio en relaci6 a la
variable edat {que no es va poder tenir en compte) fa que no es puguin extreure
conclusions, excepte per grups d’edat més grans (grups de 5 en 5 anys o més grans). Tot i
aixi, ’estructura d’edats ha canviat molt poc entre 1995 i 2000, tant pel que fa els diferents
sectors productius, com per categories d’ocupaci6, per grups d’estudis, per mida d’empresa
i per sexe segons es desprén de I’analisi de les dades de I’Enquesta de Poblacié Activa. Per
aquesta rad, les analisis que aqui es realitzen son consistents.

De forma similar al que s’observa pel 1995, el comportament del diferencial salarial per
edat i sexe també canvia amb I’edat. En créixer aquesta, augmenta la diferéncia salarial
absoluta i relativa entre els sexes, amb una diferéncia maxima entre els 45 i 55 anys. El
salari dels homes va augmentant, de mitjana, fins als 45 anys, mentre que el de les dones
només augmenta fins als 30-35 anys. A partir d’aquestes edats, els salaris s’estabilitzen i
més enlla dels 60 anys baixen els salaris dels homes i s’aproximen de nou al de les dones,
el qual es manté gairebé sense variacions. Pel fet d’usar dades de secci6 transversal, no es
poden confirmar les diverses hipdtesis avangades per a explicar aquest fenomen que,
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d’altra banda, foren esmentades en fer la descripcié de les dades de 1995 (Moreno,
Rodriguez i Vera, 1996, Carrasco i Mayordomo, 1997; Carrasco, 2002; McCall, 2001).
Figura 3.7. Perfil del salaris/hora per edat i sexe
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3.5.2. Diferéncies salarials per sexe i sector econdmic.

Les diferéncies salarials per sexe també es donen per sectors econdmics, com mostra ben
clarament la Figura 3.8. Els salaris’hora dels homes sén superiors als de les dones en tots
els sectors econdmics, malgrat en alguns d’ells les diferéncies siguin més accentuades.
Destaca que els sectors amb una proporcié més alta de ma d’obra femenina estan també
entre els sectors que tenen la diferéncia de salaris home/dona més pronunciats en termes
absoluts (el Teéxtil (3), Cautxt i Plastics (6), Comerg i Reparacions (14) i el sector 18 dels
Altres Serveis) o relatius (Hostaleria -15), excepci6 feta de I’ Administracié Pablica (19) en
el que les desigualtats sén més reduides. De tota manera, hi ha sectors amb un baix grau de
feminitzacié i que també presenten importants diferéncies: el sector de 1'Alimentacié
Begudes i Tabac (2), que és el més desigual, la Metal-lirgia (7), la Maquinaria i equip
mecanic(8), Maquinaria i material eléctric (9) i Material de transport (10). En aquests
darrers sectors, molt probablement la diferéncia de tasques de la ma d’obra femenina, més
orientada a feines administratives, pot explicar bona part de les diferéncies. En canvi, els
sectors amb més igualtat sén el 13 (Construcci6) i 1’11 (Altres industries). Es a dir, el patré
de desigualtat per sexes i sectors de 1995 es manté, amb pocs canvis, I’any 2000.

Pel que fa el sector Administracié Publica, el salari per hora de les dones és el 82,2%
del dels homes. La diferéncia és forga més reduida que la del conjunt de I’economia pero,
tot i aixi, un xic més gran que el 1995.

La igualtat de remuneracié que la llei estableix pels empleats de 1’Administracié
Piblica, provoca que les diferéncies de remuneracié només es puguin explicar per la
diferéncia que s’ocupa dins la jerarquia d’ocupacions. Tot i aixi, els complements
especifics per a cada lloc de treball tenen un component discrecional important, que pot
donar lloc a diferéncies salarials que, en alguns casos, poden arribar a ser notories. En
conseqiiéncia, la politica de promocié del personal i la discrecionalitat dels complements
especifics, s6n les Uniques explicacions possibles per a les desigualtats observades. La
Taula 3.3 detalla els salaris mitjans per sexe i grup d’ocupacid, aixi com el percentatge de
dones en cada grup, cosa que permet fer interpretacions més acurades.

Taula 3.3. Salaris per categories d’ocupacié i sexe a les Administracions Pibligues
. . Salari’Hora | Salari/Hora| Nombre | % Dones
Categoria d’Ocupacid H
omes Dones persones

1. Direccié i geréncia 3001 4249 7 71,4%
2. Ocup. associades a Titol Universitari Superior 2848 2678 6433 48,7%
3. Ocup. associades a Titol Universitari Mitja 2154 1984 10007 57,0%
4. Técnics 1932 1467 6009 61,4%
5. Empleats administratius 1454 1422 9957 76,5% |
6.Treballadors qualificats sector serveis 2205 1966 11471 15,1%
7. Treballadors qualificats de la indistria i constr. 1556 - 380 0
8. Treballadors No Qualificats 1172 1123 4008 60,6%
TOTAL 21064 17325 48272 50,3%

Destaca que en tots els grups ocupacionals la dona percep salaris per sota el dels homes,
excepte en el cas de directius on la mostra, perd, és massa petita com per a ser
representativa. Cal tenir en compte que, respecte els valors mitjans, hi ha dos grups
d’ocupacié amb un gran predomini dels homes: el grup 6, en el qual hi ha inclosos els
cossos de seguretat, i el grup 7, on basicament hi ha técnics i operaris de manteniment. Si
s’eliminen aquests dos grups, el salari mitja de les dones és el 83,5% del masculi. Les
diferéncies son relativament petites (a I’entorn del 10%) en gairebé tots els grups, excepte
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el de técnics, en el qual el salari de 1a dona és un 25% menor del de I'home. La conjuncio
d’aquestes diferéncies, juntament al gran predomini i elevat nombre d’homes als cossos de
seguretat, que guanyen per sobre de la mitjana, acaben d’explicar les diferéncies salarials
Per sexe.

Figura 3.8. Salaris per sexe i sector econdomic
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Tot i que les diferéncies sén estadisticament significatives en totes les categories, no
estd clar que es pugui parlar de comportaments discriminatoris. El fet, perd, €s que les
tasques concretes assignades a homes i a dones dins de cada categoria comporten
diferéncies en els complements salarials que no beneficien, com a col-lectiu, les dones. A
més a més, a mesura que es va ascendint en I’escala de categoria laboral, el percentatge de
dones va disminuint: des del 76,5% dels empleats administratius "al 48,7% dels
universitaris superiors. Aixd suggereix clarament que la promocié de categoria i la
realitzacié d’una carrera professional, resulta ser més dificultosa per a les dones. La manca
de més informacié sobre aquests aspectes, aixi com sobre les tasques especifiques i sobre
el nivell d’estudis que efectivament tenen els empleats publics (només es coneix el nivell
minim necessari per a accedir a la categoria i es desconeix la classificaci6 CNO detallada
de les tasques) impedeix fer una andlisi més acurada de les diferéncies salarials per sexe a
I’ Administracié Publica.

3.5.3. Diferéncies salarials per sexe i altres factors.

Les diferéncies de salaris per sexe i categoria d’ocupacions es representen a la Figura 3.9.
Ressalta notablement que les diferéncies es mantenen a I’entorn de la mitjana de
’economia, ja que el salari de les dones €s situa entre el 69% i el 77% del dels homes en
les 5 categories superiors. Es a la categoria de Treballadors Qualificats dels Serveis
(categoria 6) on la diferéncia és més acusada: el salari de les dones és només el 65% (66%
en la projeccié EQO) dels homes. A les dues categories inferiors, ¢l salari de la dona esta per
sobre de la mitjana del conjunt de ’economia: entre €l 72% i el 83%, depenent de la
projeccié i la categoria. Les diferéncies més reduides es donen pels treballadors no
qualificats, on el salari femeni és entre 79% (Tot) i 82%(EQO) del masculi, i en les tasques
de direccid i geréncia, on el salari de les dones arriba al 78% del dels homes. Es repeteix en
part, per tant, el patré de comportament de 1995 pel que fa a la distancia retributiva entre
els sexes, a les diverses categories. Aixi, la categoria laboral es revela, de nou, com el tret
que presenta la menor dispersi6 de desigualtat per sexe. Sembla que la negociaci6
col-lectiva té un paper clau en la reduccid de la desigualtat salarial per sexe a les diverses
categories, ja que la remuneracié pactada va precisament lligada a la categoria amb
independéncia del sexe.

La Figura 3.10 representa les diferéncies salarials per titulacié i sexe, pel conjunt de
’economia. Destaca el resultat que les diferéncies salarials per sexe augmenten amb el
nivell de titulacid, seguint en part el mateix patrd observat el 1995. Aixi, per la gent Sense
estudis, el salari de la dona esta entre el 79% i el 86% (projeccio Total) del de I’home. Per
nivells com el Primari, 'EGB i la FP 1 les diferéncies augmenten, tot i que encara es
mouen a I’entorn de la mitjana del conjunt de ’economia: entre el 65% i el 77% segons la
titulacié i la projeccio. Perd per estudis universitaris, especialment els mitjans, les
diferéncies esdevenen més importants, significativament superiors a les del conjunt de
I’economia, atés que el salari de les dones esta entre el 56% i el 66% del masculi. Aquestes
diferéncies son degudes a les desigualtats existents entre les remuneracions sectorials, com
ha estat exposat en el seccié 3.5.2. En aquesta mateixa linia, cal no oblidar (apartat 3.3)
que els diferencials salarials per sector son més grans, tant en termes relatius com absoluts,
entre els treballadors de més qualificacié que entre els menys qualificats, fet que queda
reflectit en, també, majors diferéncies per sexe i titulacio.

67




Figura 3.9. Salaris/hora per categoria d'ocupacio i sexe
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En comparacié a la situacié de 1995, la distancia salarial per sexe i titulacié ha
augmentat, en el cas dels universitaris, entre 1 i 3 punts percentuals, segons quina sigui la
projecci6 considerada. Per contra, en el cas de les persones sense estudis, aquest diferencial
s'ha reduit (ha variat entre +1 -Tot- 1 -3% -EO-). A la resta de nivells de titulacio, la
distancia s’ha mantingut constant.




Figura 3.10. Salaris-hora per sexe i titulacio
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Pel que fa a la grandaria de ’empresa segons el nombre de treballadors, les diferéncies
salarials percentuals no han, practicament, variat entre estrats d’empreses, presentant un
comportament semblant al del 1995. En efecte, ’any 2000 sén també les empreses més
grans on les diferéncies salarials homes/dones sén majors. En aquesta mida, el salari de la
dona es d’entre un 67% (Tot) i un 69% (EO) de la retribucié dels homes, xifres similars a
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les de 1995. En el cas de les empreses més petites, el salari femeni se situa entre un 67%
(Tot) i un 71% (EOQ) del masculi. Una circumstincia que es repeteix a les empreses d’entre
50 i 99 treballadors (entre 67 i 70%). L’estrat amb menor desigualtat, per sota la mitjana de
’economia, és el d’empreses de 20-49 treballadors, on la remuneracié de les dones
correspon al 71-75% de la dels homes.

Logicament, les diferéncies salarials en termes absoluts entre els sexes, augmenten en
fer-ho la mida de I’empresa, degut el fet que els salarials mitjans també creixen. Al costat
d’aquest comportament del sector empresarial, I'Administracié publica és menys desigual.

L’augment de la distancia entre els salaris d’ambdds sexes a les empreses més grans, no
pot explicar-se pel fet que les dones tinguin una menor participacié a les categories
salarials més altes. En efecte, a les dues categories superiors les dones estan més
representades a les empreses grans que en el conjunt de ’economia: en llocs de direccid,
un 9,1% enfront el 8,1%, mentre que a la categoria d’universitaris superiors les xifres son
un 65,7% i un 59,6%, respectivament. Aixd no treu, perd, que, en termes absoluts, les
dones participin poc a les categories directives, alhora que la seva preséncia a les
categories d’universitaris mitjans sigui també ben minsa (un 10,7% a les grans empreses
enfront un 24,6% pel conjunt de I’economia). Molt probablement, les diferéncies salarials
provenen de la major complexitat organitzativa de ’empresa gran, on hi ha més nivells
jerarquics i la carrera laboral és més llarga, circumstancies que, com ja s’indica, creen un
context poc favorable a la promocié de les dones.

A diferéncia del que s’observava a I’any 1995, la Figura 3.11 mostra que €l salari de les
dones a I’ Administracié puablica ja no és superior a la retribucié mitjana que obtenen a les
empreses de més de 100 treballadors. En aquest sentit, un dels incentius que la dona tenia
per a treballar per a I’ Administracié Publica esta desapareixent. Pel que fa a ’home, aquest
incentiu ja no existia al 1995 i, per I’any 2000, la situacié relativa €s encara pitjor. En
resum, el paper compensador del sector piblic en la reduccid de les diferéncies home/dona
s’ha reduit de forma substancial, atés que els salaris publics han perdut posicions relatives
dins del ventall salarial.

Figura 3.11.. Salari‘hora per sexe i mida de {'empresa
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3.5.4. Diferéncies salarials per sexe i discriminacié

La descomposicio de les diferéncies salarials per sexe entre aquella part explicable per les
caracteristiques individuals de les persones i aquella part deguda a tractament
discriminatori o a favoritismes, seguint el plantejament ja classic d’Oaxaca (1973) i
Blinder (1973) dona, a I’any 2000, els resultats que s’expressen a la Taula 3.4, que s’ha
elaborat a partir de la projeccié que distingeix empleat/obrer."”

A la primera columna s’expressen les diferéncies totals entre el salari/hora dels homes i
les dones. El salari/hora dels homes és el 34,1% més gran que els de les dones, basicament
perqué en el sector empresarial la diferéncia és del 34,83%. En les segiients columnes el
percentatge indica quina part d’aquesta diferéncia és deguda a cadascuna de les
motivacions expressades en les caselles de la primera fila.

TAULA 3.4. Analisi de les diferéncies salarials per sexe en %. Any 2000
Diferéncia dels Diferéncia Diferéncia Diferéncia No | Diferéncia No
salaris / hora Constants Explicada per Explicada Explicada
Home — Dona | de Regressi® | Caracteristiques | (Discriminacié) | (Favoritisme)
0,293356 0,074423
Tota la Poblacié (diferéncia 0,005374 (25.4%) - 0,213559 -0,19933
salarial= (1.83%) 0,08866 {72,8%) (67,9%)
34,1%) (=30.2%)
0,298826 0.081355
Sector (diferéncia 0,021665 (27,2%) 0,195806 -0,17537
Empresarial salarial= (7,25%) -0,10179 (65,5%) (58,7%)
34,83%) {37,5%)
0,199043 0,135722
Administracions {diferéncia -0,19581 (68,2%) 0.255109
Publigues salarial = (—98,4%) (128,2%)
22,02%)

Font: Elaboracid propia

' Val a dir que I'altra projeccid déna resultats molt similars.
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Les diferéncies degudes al simple fet de ser home o dona (discriminacid pura), venen
indicades per les constants de regressio que indiquen que, pel sector empresarial, un 7,25%
de la diferéncia salarial vindria explicada per la pura discriminacido. Les diferents
caracteristiques laborals d’homes i dones explicarien entre el 25,4% i el 30,2% de la
distancia retributiva. La resta d’aquesta diferéncia no té una explicacié clara, ja que tant
pot ser deguda a la discriminacié contra la dona (el 65,5% de les diferéncies), com
favoritisme a favor de I’home (el 58,7%).

Els resultats per a les Administracions Pabliques estan distorsionats degut als problemes
estadistics generats per la informacié incompleta sobre la titulacié efectiva i sobre
categories laborals que ja s’han comentat en fer aquesta anilisi per I'any 1995. En
conseqiiéncia, els resultats son estranys i amb poca robustesa estadistica. La valoracio de la
discriminacié ha de tenir en compte que enfront del —98,4% de discriminacié pura a favor
(signe negatiu) de la dona, hi ha un 128,2% de diferéncia salarial home/dona no explicada,
atribuible a la discriminacid confra la dona. En altres paraules, només a I’entorn del 30%
de les diferéncies salarials per sexe en I’ Administracié Publica podrien atribuir-se a factors
no observables o discriminatoris, mentre que el 68,2% quedaria explicada per les diferents
caracteristiques individuals d’homes 1 dones. Tot i aixi, no hi ha base estadistica per provar
la discriminaci6.

Atés que el sector empresarial representa practicament el 95% de la poblacio, els
resultats pel conjunt de I’economia segueixen de prop els del sector empresarial, tot i que
indicant una discriminacié lleugerament menor degut a I’efecte compensador dels empleats
publics.

Els resultats de I’any 2000 indiquen un increment de la discriminacié salarial en relacio
als de 1995, perd no es pot considerar significatiu (els extrems dels intervals sén gairebé
idéntics) atés que I’augment de la proporcié de dones assalariades ocupades entre 1995 i
2000 és molt important i, a més, que 1’estimacié de la discriminacioé es pot esbiaixar a
I’alga, degut a les limitacions de la informaci6 disponible per a fer les projeccions. Tampoc
pot considerar-se significatiu I’augment de discriminacié al sector public, degut als
problemes d’informacié existents.

En definitiva, es pot parlar de discriminacié? En el cas de les Administracions
Pabliques no es té la informaci6é necessaria per provar l’existéncia de comportaments
discriminadors en actuacions discrecionals i en la promocié a nivells superiors (I’inic
ambit en el qual sén possibles). Altrament, els indicis indirectes de discriminacio sdn
febles (només explicaria un 30% de les diferéncies salarials). En canvi, en el cas del sector
empresarial, on es disposa d’una informacié més detallada, les diferéncies salarials no
explicades per les caracteristiques individuals sén massa grans, el que constitueix una
evidéncia, en termes estadistics, molt solida a favor de la hipotesi d’existéncia de
comportaments discriminadors remarcables en contra de la dona. Un resultat que també
confirmen les analisis d’altres investigadors (Moreno et al., 1996; Pérez i Hidalgo, 2000;
Garcia et al. 2001).

3.6. La desigualtat entre el sector empresarial i ’administracié pablica.

El comportament dels salaris per edat a les empreses i a I’Administracié pulblica es
representa a la Figura 3.12. De forma molt similar al que passava el 1995, els empleats més
joves tenen una remuneracié molt més alta en aquesta darrera que en el sector empresarial
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(+ 40%, de 23 a 26 anys d’edat). Aquestes diferéncies, no obstant, es van reduint
progressivament de forma que, a partir dels 30 anys, els salaris del sector empresarial son
superiors a mesura que augmenta I’edat. Per edats superiors a 40 anys la remuneracié a
I’ Administraci6é cau per sota del 80% del salari del sector empresarial (basicament privat)
de I'economia. Tot i aixi, els salaris mitjans per edat presenten un perfil més estable a
I’ Administracié publica que al sector privat on, al final del periode actiu mostren una
tendéncia a baixar.

Figura 3.12. Edat i salaris en el sector empresarial i 'administracio piblica
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Les diferéncies de salaris per categoria d’ocupacid en el sector empresarial i
I’administracié publica es recullen a la Figura 3.13. El patré de comportament pel 2000 és
molt similar al de 1995. Els salaris’hora de totes les categories elevades sén menors pel
sector public, mentre que per les categories més baixes els salaris s’igualen, excepte pels
treballadors qualificats del sector serveis que, en el cas de les administracions publiques
tenen una remuneracié més elevada, en gran part perqué dins aquesta categoria s’inclouen
els cossos de seguretat. Pel que fa a les categories directives, la mostra de les
administracions €s molt petita i per aixo la diferéncia amb 1995 s’ha de considerar de
caracter espuri, no representativa.

En contrastar les retribucions mitjanes per nivell d’estudis entre el sector empresarial i
I’ Administracié Publica, s’adverteix un canvi prou significatiu en relacié a 1995. Com
s’observa a la figura 3.14, ’any 2000 els empleats piblics cobren menys que ¢ls assalariats
privats en tots els grups de titulacid, amb I’inica excepcié dels que tenien un nivell d’EGB
(que perceben la mateixa quantitat). En concret, els empleats piblics amb titulacié igual o
superior a FP de Ir cicle reben a I’entorn del 70% del que cobren els mateixos titulats en el
sector empresarial. Aquests darrers tenen una remuneracié situada entre el 64% dels
universitaris mitjans i el 83% dels individus amb el batxillerat, del propi sector privat. La
diferéncia entre empleats publics i privats €s encara més important per el grup de titulacié
d’estudis primaris, on la retribucié dels primers és només el 58% dels segons. El
diferencials salarials segueixen el patré de 1995 tot i que, a I’any 2000, s’han ampliat entre
3 i 13 punts, depenent del grup de titulacié i de la projeccié emprada. L’augment de la
distancia salarial per titulacid reflecteix, per tant, I’acusada moderacio salarial aplicada als
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empleats publics des de 1996, cosa que ha portat a un descens relatiu dels seus salaris
respecte els del sector empresarial. Aquesta pérdua de pes salarial dels empleats piblics
també es reflecteix en els perfils de remuneracidé/hora per edats i per grups d’ocupacid.
Ara, les xifres de I’any 2000, tot i mantenir un comportament paral-lel al de 1995, mostren
una reducci6é general per a gairebé totes les edats i categories, en un ordre de magnitud
semblant al cas dels grups d’estudis.

Figura 3.13. Salaris i categoria laboral a les empreses i 'administracio publica
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Cal recordar que pels empleats publics no es coneix el veritable nivell d’estudis, excepte
per una petita part d’ells i que, en conseqiiéncia, només s’ha considerat la titulacié6 minima
necessaria per a accedir a la categoria de funcionari que ocupen. Per aquesta ra6 é€s
possible que els salaris dels empleats pablics per grup de titulacié siguin més baixos que
els representats a la figura, atés que poden haver-hi persones amb nivell d’estudis més gran
que el minim exigit per a I’exercici de les seves funcions.

Figura 3.14. Salaris i titulacié a les empreses i a l'Adm. Publica
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3.7.- La desigualtat per nivell d’estudis, edat i antiguitat.

Els salaris/hora per nivell d’estudis i mida d’empresa a I’any 2000 estan representats en la
Figura 3.15, on s’hi pot apreciar que hi ha algunes discrepancies puntuals entre les dues
projeccions de les dades. De |'observacié de les figures i de J’anadlisi de les dades
detallades de la Taula H de 1’Annex, se n’extreuen dos patrons de comportament similars
als detectats en el cas de I’any 1995. El primer és que el salari per hora augmenta amb el
nivell d’estudis. El segon és que el salari creix amb la mida de ’empresa per a qualsevol
titulacié académica, llevat d’alguns casos referits als universitaris mitjans i els superiors.
La importancia de la mida de ’empresa pel que fa al salari/hora és tan remarcable que es
produeix una superposici6 dels salaris de les persones amb nivells d’estudis baixos {que

treballen a empreses grans) amb les de nivells universitaris {que treballen a empreses -

mitjanes o a I’ Administracié). Tot i aixi, de mitjana, un universitari superior guanya entre
2,1 (Tot) i 2,2 (EO) vegades més que una persona amb I’EGB o, també, entre 2 (Tot) i 2,1
(EO) vegades més que una persona amb educacié primaria.

Destaca el fet, com ja succeia ['any 1995, que les persones sense estudis guanyen, en
termes mig, més que les persones amb primaria o amb ’EGB i gairebé el mateix que les
que han cursat la FP de grau mig. Aixo, en bona part, es deu al fet que 1’edat d’aquests
col'lectius és diferent i, per tant, la consolidaci6é a ’empresa i I’aprenentatge en el lloc de
treball és més gran en les persones de més edat (sense estudis o amb primaria) que en les
més joves (EGB i FP).

Figura 3.15. Salaris per titulacions segons la mida de |'empresa
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La incidéncia de I’edat en la remuneracio dels assalariats es recull a la Figura 3.16, que
mostra la mitjana de salari/hora edat del treballador. Una figura que cal complementar amb
la 3.17, on s’hi representa la dispersio dels salaris per edat. Aixi, tot i que el perfil salarial
és creixent entre els 17 i els 50 anys, la dispersié també és creixent, principalment entre
els 20 i els 32 anys i, després, entre els 35 i els 45 anys. De tota manera, el patré de
comportament és, ’any 2000, proper al de 1995, malgrat que la reduccié dels salaris en els
darrers anys de la vida activa, no és fa tan evident com ho era el 1995, Convé recordar
perd, que aquest perfil salarial no €s una mitjana dels perfils salarials per edat individuals,
atés que les dades provenen d’una mostra de seccié transversal. Es a dir, el salari per cada
edat és la mitjana dels salaris dels individus d’aquella mateixa edat. O, dit d’una altra
manera, el salari resultant prové de les histories laborals de les persones d’una determinada
edat, el que implica que I'evolucidé real del salari, segons I’edat, d’un treballador
representatiu podria ser molt diferent de la que representen les figures.

Figura 3.16. Salaris/hora mitjans per edat
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Hi ha diverses raons per explicar I’augment de la dispersié. En primer lloc, per les
diferéncies per sexe, ja analitzades en seccions anteriors: a mesura que augmenta 1’edat, el
diferencial salarial entre homes i dones creix en termes tant absoluts, com relatius
(sobretot, des dels 20 als 50 anys). La segona rad es deu al fet que |’ascens en la jerarquia
requereix temps de manera que, com ¢s logic, els més joves gairebé no estan representats
en categories molt elevades. D’aqui que, com a resultat, a mesura que avanga I’edat van
creixent els extrems superiors dels salaris (es va ascendint en la jerarquia), perd els extrems
inferiors, corresponents a les baixes categories, romanen a nivells similars. *

En creuar les variables edat i grups de categories laborals, apareixen uns perfils
semblants al del conjunt de la poblacié essent, perd, més dret quan més alta €s la categoria.
Vegi’s la Figura 3.18. Aquests perfils sén semblants als que s’havien obtingut pel 1995 i,
com aleshores, la variabilitat és més gran quan m¢s alta és la categoria, degut al fet que els
altres factors de dispersié com sector, mida d’empresa, sexe o nivell d’estudis tenen més
incidéncia quan més elevada és la categoria. Destaca, també, que per a les categories
inferiors, els salaris son lleugerament creixents amb |’edat, sense que sigui més visible una
ferma tendéncia a la baixat en les edats més avangades. Per aquestes categories, 1’antiguitat
acaba essent un element forca destacat de les diferéncies salarials per edat.

Pel que fa al nivell académic, en les Figures 3.19 i 3.20 es representa el salari/hora per
edat i grup de titulacié: la disposicié jerarquica és la mateixa que ja s’havia obtingut el
1995. Aixi mateix, els perfils per edat segueixen una pauta similar al de les categories
laborals, és a dir, un perfil ascendent fins als 50 anys i descendents des dels 60. Aquests
perfils sén més exagerats i amb molta més dispersid pels nivells educatius elevats. Sén, per
contra, poc pronunciats i menys dispersos pels nivells educatius baixos. Destaca el fet que
els titulars universitaris veuen créixer els seus ingressos molt rapidament d’enga els 22
anys d’edat, fins al punt que els seus ingressos als 45-50 anys sén més de 3 vegades més
alts que els dels 25-30 anys. Cap altre nivell d’estudis presenta un perfil per edats tan
dinamic. Aixi, per exemple, les persones amb nivells académics més baixos ni tan sols
assoleixen duplicar el seu nivell d’ingressos durant aquest periode laboral.

Figura 3.17. Dispersio dels salaris/hora per edat
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Figura 3.18. Salaris, edat i ocupacic (seleccid)
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A la figura anterior, s’han eliminat els nivells de titulacié mitjans per tal de facilitar la
distincié entre els diferents perfils. Els perfils dels nivells d’estudis mitjans (nivell 4,
Batxillerat; nivell 5, Formaci6 Professional de grau mitja; i nivell 6, Formacié Professional
de grau superior) es presenten a la Figura 3.20, la qual il'lustra ben clarament |’escassa
diferenciacio existent entre els perfils salarials per edats de les persones amb nivells
d’estudis mitjans, tal com ja també s’havia trobat a I’any 1995.

Media Salari per hora any 2000 (1)

Figura 3.19. Salaris, edat i titulacié (seleccid)
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Figura 3.20. Salaris, edat i titulacions mitjanes
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La segiient variable a considerar en I’analisi és I’antiguitat, I’efecte de la qual queda
representat a la Figura 3.21, on es distingeix entre el sector empresarial i les
administracions publiques. Es pot observar com |’antiguitat exerceix un clar efecte positiu
sobre els salaris en el cas dels assalariats amb menys de 20 anys d’antiguitat del sector
empresarial, perd que aquest efecte és gairebé nul en el cas de I’ Administracié. Entre els
20 i els 45 anys d’activitat, I’efecte de |’antiguitat al sector empresarial és també positiu
perd quantitativament més discret i amb un clar augment de la dispersio, degut al fet que
I’impacte de la resta de factors acaba pesant més (i al fet que la mostra es vagi reduint amb
I’antiguitat, facilitant aixi 1'aparicié de valors espuris). En definitiva, I’elevat nivell de
contractacié eventual perjudica especialment les expectatives de millora salarial dels
treballadors atés que l'impacte del factor antiguitat és comparativament més gran els
primers anys.

En canvi, a ’Administracié publica I’antiguitat t¢ un impacte dubtds, discretament
positiu fins als 30 anys de servei, perd amb comportaments inesperats en el cas de molts
més anys de servei. Atés que |’antiguitat és un complement salarial reglamentat i que
s’aplica a tothom dins de les administracions, la resposta observada dels salaris als anys
d’antiguitat podria expressar que les persones amb més antiguitat, sén també les que
ocupen categories laborals més baixes, cosa que explicaria el descens del salari mitja en
augmentar |’antiguitat.

La comparacio dels perfiis d’ambdues corbes, indica que I’element antiguitat resulta
més important en el sector empreses que a I’ Administracio piblica. Un fet que apunta hi ha
estratégies laborals diferents, a I’hora d’enfortir la fidelitat dels treballadors. Mirant la
figura amb atencid, el cas més singular €s el dels treballadors amb escassa antiguitat: a
I’ Administracié publica aquesta circumstancia afecta ben poc els salaris, no essent aquest
el cas del sector empresarial (privat). Només quan s’han acumulat molts anys, el pes de
I’antiguitat resulta destacat en el cas de I’ Administraci6 publica.
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Media Salari per hora any 2000 (1)

Figura 3.21. Salaris’hora mitjans per anys d'antiguitat
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Figura 3.22. Salaris per antiguitat a les empreses i l’adm. Piblica
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4. CONCLUSIONS

4.1. Factors de desigualtat.

L’amplia descripcié feta en els dos capitols anteriors, ha permes perfilar els factors que
més contribueixen a explicar la desigualtat dels salaris/hora a I’economia catalana des de
mitjans dels anys 90. En aquest capitol, es sistematitzen els principals resultats, es
quantifiquen els diferencials salarials 1 es discutetxen algunes propostes i accions que
afecten el nivell de desigualtat salarial.

En l'estudi dels determinants de l'estructura salarial s'han formulat nombroses teories
que posen émfasi en factors diversos. Naturalment, en el curt termini, els factors que
incideixen sobre 'oferta o la demanda de ma d'obra d'una classe particular de treball poden
donar lloc a variacions importants dels salaris relatius. També els elements conjunturals de
tipus institucional o social, com vagues, accions col-lectives, etc. suposen canvis en
I’estructura salarial en el curt termini. A I'hora d'explicar les diferéncies més permanents de
l'estructura salarial, perd, cal acudir a factors explicatius de caire econdmic, social o
institucional, que mantinguin la seva accié al llarg del temps.

Hi ha teories molt diverses sobre el funcionament del mercat de treball. Aixi, es pot
distingir clarament entre les teories que poden anomenar-se ortodoxes,.per ser compatibles

amb el model competitiu dels mercats, i les teories alternatives, que no en sén pas
(Meixide, 1988a).

Des de la visié ortodoxa, els factors explicatius de tipus institucional sdn vistos com a
rigideses del mercat laboral i es consideren exdgens als mecanismes econdmics, aixo €s,
com a obstacles que entorpeixen el lliure funcionament del mercat i que, per tant, duen a
I'aparicié de diferéncies salarials que no reflecteixen les diferéncies de productivitat entre
els treballadors (vegi's per exemple, Ashenfelter i Layard, 1991; Freeman i Katz, 1995;
Katz i Autor, 1999). La concepcid convencional compta amb dues principals teories
explicatives de les diferéncies salarials a llarg termini. Ambdues gaudeixen d'un gran
predicament i son compatibles amb el model competitiu: la teoria del capital huma i la
teoria de les diferéncies igualadores.

La teoria del capital huma explica les diferéncies de salaris per les diferéncies en la
qualificacié dels individus (Becker, 1964), entenent per qualificacié totes aquelles
capacitats (apreses en estudis reglats, per |’experiéncia laboral, en forma d’habilitats
innates, etc.) que fan que un treballador pugui fer la feina encomanada. Per la seva part, la
teoria de les diferéncies igualadores compta amb una llarga tradicié ja que el mateix Adam
Smith en va formular les seves idees basiques (Meixide, 1988a). Segons aquesta teoria,
quan es comparen treballadors d'habilitats similars per a una determinada tasca, alld que el
mercat tendira a igualar no és el salari, sin6 el conjunt d'avantatges nets que s’obtenen en
realitzar-la. Aquests avantatges es materialitzen en la menor o major quantitat d’esforg
fisic a fer, els formats dels horaris a complir, la seguretat en la feina, el grau de satisfaccio
personal amb el treball, etc. (Rosen, 1986).

La contrastacié empirica d'aquestes dues teories no ha estat, ara per ara, gaire
satisfactoria. En altres paraules, les diferencies salarials empiricament observades no es
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poden explicar unicament per la qualificacié o les diferéncies igualadores', tal com
conclouen, per exemple, diversos estudis sobre els determinants dels salaris a Espanya, ja
sigui amb dades dels anys 80-90 (Jaumandreu, 1994) com utilitzant informacié més recent
(Pérez i Hidalgo, 2000). Es també una conclusié implicita en els estudis comparatius
internacionals on els canvis institucionals, la globalitzacié i el canvi técnic tenen un paper
clau per explicar el ventall salarial creixent en les darreres décades (Katz i Autor, 1999).

Les teories alternatives posen !'émfasi en diversos aspectes socials i institucionals, atés
que la relacio laboral és molt més complexa que una simple transaccié economica (Solow,
1992). Aixi, tant l'accid col-lectiva com els mercats interns de treball sén factors que
s'expliquen per la seva racionalitat economica sigui des de I'dptica del treballador, o sigui
des de I'empresa. En efecte, certes empreses, per exemple, poden estar disposades a pagar
per sobre del salari mitja, per aixi incentivar una major productivitat dels seus treballadors
i una major lleiaitat a 'empresa, encara que nomes sigui pel cost d’oportunitat més elevat
que perdre la feina suposa al treballador. Aquesta practica seria I’expressié d’una molt
vella idea: la dels salaris d’eficiéncia que gira a ’entorn de la distincid entre capacitat de
treball i treball efectivament realitzat (dkerlof i Yellen, 1986).

La propia complexitat social de la relacio de treball fa que els elements institucionals
siguin molt importants a I’hora d’explicar les diferéncies salarials, de manera que els
mercats laborals estan, de fet, molt lluny de l'ideal competitiu (Solow, 1992). Per aquestes
raons, tractar d'explicar les diferéncies exclusivament per la qualificaci6 o la productivitat
és un esforg, en esséncia, malbaratat ja que sempre deixa de banda factors molt decistus
com solen confirmar els estudis empirics (Roca i Gonzdlez, 1999; Katz i Autor, 1999).

En aquesta recerca s'ha fet una estimacid quantitativa de l'impacte d’aquests dos
elements convencionals sobre el diferencial salarial, amb [’afegit de la variable sexe,
malgrat la seva naturalesa ben diferent, arribant a la conclusié que, a 'any 1995, només
expliquen un 60,2% de les diferéncies totals. Per a I’any 2000, el percentatge explicat és
d’un ordre similar: el 58,9% en la projecci6 feta distingint entre empleats 1 obrers, i un
60,8% en la projeccié sense tal distincié. En definitiva, doncs, queda un marge molt ample
per a les teories alternatives.

Entrant en aquests factors de caracter més institucional, al llarg d’aquestes pagines s’ha
comprovat que el sector menys desigual ¢és el de 1’Administracié Publica, seguit de
Transports i Comunicacions, de Produccio i Distribucié d’Electricitat, Gas i Aigua, i del
sector de Material de Transport. A I’any 2000, les sectors son els perd guanya posicions el
d’Electricitat, Gas i Aigua. Per contra, el més desigual és el sector d’Altres Serveis, seguit
pel d’ Alimentacio, Begudes i Tabac i el de Comerg i1 Reparacio. A I'any 2000, es modifica
’ordre i el més desigual passa a ser el Comerg. En analitzar les diferéncies entre els
sectors, s’ha trobat importants diferéncies entre els salaris mitjans, cosa qué confirma que

' En la contrastacié d'aquests models hi ha molts problemes d'informacié i de definici6 de les variables. Per
exemple, és dificil tenir informacié adequada sobre I’eleccid horaria tolerada, el grau de satisfaccid del
treballador, la qualitat de les condicions de I'entorn de treball. etc.. a I'hora de definir les diferéncies
igualadores. Aixi es tendeix a concloure, de forma tautoldgica, que P'existéncia de diferéncies de salaris entre
treballadors semblants és la prova de l'existéncia de diferéncies igualadores. Anilogament. en el sac de
capital huma cada cop s'hi posen més elements. fins i tot, en alguns casos, el sexe (sic). La definicid de
capital huma té limits difusos i, en alguns casos. es cau en una argumentacié circular: la capacitat d'obtenir
salaris més alts s'interpreta com un nivell més gran de capital huma. de forma que la mesura del capital huma
vindria donada pel nivell de remuneracid. que en realitat €s el que s’ha de demostrar.
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les condicions de determinacié del salari depenen molt del sector on es treballi, tal com
també confirmen altres estudis.

Insistint en aquest punt, no hi ha dubte que la incorporacié de dades sobre
I’ Administracié Publica aporta un plus d’informacié en relacié a altres estudis sobre
salaris, on aquesta informacié no hi figura. El principal resultat obtingut €s que el sector
public es mostra com el de menor desigualtat, es miri des d’on es miri. Els indicadors de
dispersi6 son els menors, perd també ho sén les diferéncies salarials per categoria laboral,
nivell d’estudis, antiguitat, edat o sexe. Aixi, els nivells salarials piblics es situen dins de
la banda mitjana/superior del ventall salarial amb I’afegit que les categories laborals altes
(baixes) es troben menys (més) retribuides que en el sector empresarial. Les
administracions pibliques proporcionen, per tant, un cert contrapes a la desigualtat salarial.

Les diferéncies per sexe també sén dignes d’esment. Tant si es prenen els salaris per
sector, per nivell d’estudis, per mida de ’empresa, per edat, per antiguitat, per tipus de
contracte o per jornada, les diferéncies sempre sén importants i significatives. Si bé no s’ha
pogut verificar I’existéncia d’una correlacié suficientment significativa entre la proporcié
de dones en un determinat sector i el diferencial de salaris, si s’ha posat de manifest que la
participacié femenina a les categories laborals superiors és, comparativament, molt més
petita. En definitiva, doncs, les dades indiquen que les dones tenen un salari mitja menor
en un --31,7% al dels homes el 1995, diferéncia que es redueix lleugerament al 2000 i
queda entre el —29,9% i el —27,8%. De |’anilisi d’aquestes diferéncies retributives es troba
que en el 1995, un 55% no es pot explicar per les les caracteristiques observades i, per tant,
pot ser degut a comportaments discriminadors. Aquesta part no explicada augmenta a I’any
2000 fins entre 58% a 65%.

4.1.1. Quantificaci6 dels diferencials salarials

Per a quantificar amb precisio I’impacte de tota ’enorme varietat de factors que incideixen
sobre els salaris individuals, s’ha procedit a realitzar regressions semilogaritmiques. Aixo
és, regressions que prenen com a variable depenent el logaritme del salari/hora i, com a
variables explicatives, les caracteristiques individuals del treballador, aixi com algunes
caracteristiques del seu entorn de treball (sector economic, mida d’empresa, tipus de
contracte i tipus de jornada). Aquesta aproximaci6é combina la proposta de Mincer (1974)
per a contrastar la hipotesi del capital huma amb I’enfocament de caracteristiques de
Lancaster i es considera com molt adequada empiricament (Heckman i Polacheck, 1974),
essent azctualmem la técnica d’eleccid per a I’analisi quantitativa dels determinants
salarials®,

Els resultats d’aquestes regressions permeten quantificar en quin percentatge variara el
salari-hora quan només canvia una caracteristica i totes les demés resten iguals. Als
segilents epigrafs hi ha els principals resultats quantitatius, mentre que la interpretacio dels
coeficients de regressid 1 el resultat detallat de 1’analisi es troba a I’ Annex 3.

Com és evident, la investigacid duta a terme ha utilitzat variables quantitatives i
qualitatives. No obstant, només I’edat, I’antiguitat i el salari sén del primer tipus. mentre
que la resta sén variables qualitatives. Aquest és el cas del sexe. el sector, el nivell
d’estudis, la categoria laboral, la mida de Pempresa, el tipus de jornada i de contracte, la

' Vegi's el treball pancramic de Willis (1986) sobre els fonaments i especificacions econdmetriques per a
estimar els determinants salarials.
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propietat de I’empresa i el tipus de conveni. El seu tractament es fa amb variables ficticies
o “dummy”, és a dir, variables que prenen el valor 1 6 0 segons que una determinada
qualitat estigui present, o no.?

Hi ha molts estudis que, fent un estricte seguiment de la teoria del capital huma,
tradueixen algunes d’aquestes variables qualitatives en variables quantitatives", com ara
anys d’estudi (que, d’aquesta manera, substitueixen a la variable dummy del nivell
d’estudis assolit), o els anys d’experiéncia (que desplacen les variables categoria laboral i
antiguitat), o bé segons una variable que podria definir-se com la “capacitat de generar
produccio o ingressos” d’una persona, és a dir, “capital huma”. El problema és que
dificiiment es poden establir escales robustes d’equivaléncia quantitativa, sense afegir més
error encara a les dades de base de la mostra d’individus. Aquesta transformaci6
quantitativa de dades qualitatives només té sentit si es tracta de respondre a qiiestions com
les segiients:

1) En quant augmenta, previsiblement, el salari amb un any més d’estudis?

2) Quin és el moment adequat per deixar d’estudiar i posar-se a treballar?

3) Quina remuneracio rep el “capital huma” (en comparacid, per exemple al capital fisic
i/o financer)?,

4) Quin és el rendiment del estudis i I’experiéncia?.

I moltes més. Es tracta de qiiestions que aqui no estan plantejades, donat que redueixen
la problematica de la desigualtat salarial a una simple qiiestié. de diferéncies en les
dotacions de capital huma. Al marge dels problemes de delimitacié i mesura que el mateix
concepte de capital huma pugui arrossegar, aquest enfocament significa un empobriment
analitic. Aqui, en canvi, es segueix un enfocament centrat en les caracteristiques personals
externes diferencials, que tenen una naturalesa qualitativa i que, a més, han estat
perfectament detectades per I’enquesta. Val a dir, perd, que hi ha caracteristiques dels
individus que no poden ser detectades per aquest tipus d’enquestes globals, com son les
habilitats personals, I’esforg i actitud laboral, 1a relacié amb els superiors, el comportament
a ’empresa, i una llarga llista de trets personals que poden determinar I’ascens de categoria
d’un treballador, els seus complements salarials discrecionals o el tipus de tasca
encarregada (i la remuneracio i condicions efectives de treball que aquesta incorpora).

4.1.2. Els diferencials salarials el 1995.

Aclarit I’enfocament elegit en aquesta recerca, la informacio procedent de I’any 95 posa de
manifest que les diferéncies salarials entre sectors sén molt importants, tal com es desprén
de la taula 1 de I’Annex 3. Aixi, prenent com a referéncia la retribucié del sector dels
Altres Serveis (sector 18), el fet d’estar empleat en el sector téxtil suposa que la diferéncia
salarial esperada, en igualtat de totes les altres variables de ’'EES-95, sigui del =11 %. Si
es tracta del sector de les Altres Industries, la distancia és del —3,3% i en el Comerg del -1
% (significacio del 99,9% en tots els casos). De forma analoga, el sector de Produccié i
Distribucio d’Electricitat, Gas i1 Aigua posseeix un diferencial salarial positiu, del +39,7 %

’ Aquest és el métode utilitzat en molts estudis sobre els determinats de les diferéncies salarials: Abadie
(1997), Pérez i Hidalgo (2000), Ayala i Iriondo (2000). Gardeazabal i Ugidos (2001)

* Es el métode que usen Pereira i Martins (2000) per estimar els efectes de I'educacié als paisos de la
Comunitat Europea. Pel que fa a Espanya, també hi ha forga treballs que fan la conversidé de dades
qualitatives a quantitatives, per exemple. Moreno, Rodriguez i Vera {1996), Barceinas, Oliver i Raymond
(2000), Pérez i Hidalgo (2000. Diaz (2001).
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en relacié al sector de referéncia; en el cas del sector Financer i Assegurances el
diferencial és del +30,7 %; pel sector Quimic el diferencial és del +22,8% i, finalment, pel
que fa la Construccié el diferencial és el +15,6% (tots amb una significacié estadistica del
99.9%).

El segon element tradicionalment considerat per a explicar les diferéncies salarials és el
nivell d’estudis. S’ha trobat una correlacié clara entre el nivell d’estudis i la magnitud del
salari i aquesta associacié es manté tant a I’Administracié com a les empreses. A major
nivell d’estudis, salari més alt, peré aquesta tendéncia és molt més pronunciada a les
empreses que a |’Administracié. L’andlisi quantitativa de I'impacte del nivell d’estudis
sobre el salari detecta un diferencial positiu dels llicenciats i doctors en relacié a les
persones sense estudis del +52,2 %, en igualtat de la resta de factors. En el cas dels
diplomats universitaris la distancia €s del +34,2 %, amb el batxillerat s’arriba al +20,9 % i
en el cas de la FPII és del +16,6% (significacié del 99,9%).

Quan es tracta d’explicar el diferencial de salaris, la categoria d’ocupacid és,
probablement, la variable més destacada. La distiancia dels Directius en relacid als
treballadors no qualificats és de +100%, la més elevada de totes les variables considerades
a I’analisi. També queda indiscutiblement establerta la relacié que existeix entre categoria i
salari: quant més elevada és la categoria també és major el salari. Tal com passa amb altres
variables les diferéncies sén més importants (quasi el doble) en el sector empresarial que a
I’ Administraci6 publica. En aquest mateix ordre de coses, també cal subratllar que la
dispersi6 i la desigualtat dins els grups d’ocupacié augmenta en fer-ho la categoria: les
desigualtats entre els directius sén més grans que entre els treballadors no qualificats.
Aquest és un resultat que també es dona dins els grups d’estudis. Quantitativament, en
relacid als treballadors no qualificats, les ocupacions amb titulat superior tenen un
diferencial salarial esperat del +54,4%, les dels diplomats universitaris sén del +44,9%%,
els técnics del +37,7% i els empleats administratius del +16,9% (sempre amb una
significaci6 estadistica del 99,9%).

Pel que fa a I’efecte de I’edat sobre el salari, resulta que aquest canvia segons el sexe: en
els homes. el salari per hora creix fins els 40 anys 1, en el de les dones, fins els 30. Després
es mantenen a un nivell aproximadament constant en ambdds casos tot i que, per als
homes, es produeix un cert declivi a partir dels 55-60. Per al conjunt de la poblacio, de tota
manera, el salari augmenta amb I’edat en, aproximadament, un 0,79% per any d’edat
addicional.

L’antiguitat també influeix sobre el diferencial de salaris: quant més antic, més salari.
Perod es tracta d’una circumstancia que incideix de manera més intensa els primers anys, on
s’hi observa una forta relacié entre salari i antiguitat. Quantitativament, pel conjunt de la
poblacid, cada any d’antiguitat augmenta la mitjana del salari esperat un +2 %, amb un
efecte més pronunciat durant els pnimers 10-15 anys. Amb el pas del temps, Pantiguitat
perd pes a la determinacié dels salaris, com posa de manifest el signe negatiu, encara que
de petita magnitud (-0,04%) pero estadisticament significatiu, obtingut per a aquest terme
al quadrat.

Una variable que s’ha revelat com a molt rellevant sobre el diferencial salarial, és la
mida de I'’empresa. El treballador que esta empleat en una empresa de més de 200
treballadors té¢ un diferencial de +21.9% en relacié a les empreses de menys de 20
treballadors. Aquest diferencial es redueix a +17.5% per empreses d’entre 100 i 200
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treballadors, +12,4% per empreses d’entre 501 100 1 a + 4,1%, per les empreses de 20 a 50
empleats.

Altres elements dignes de mencio son el tipus de contracte (fix o eventual) i el tipus de
jornada (completa o a temps parcial). Com era d’esperar, els contractes eventuals afecten
de forma negativa al salari, en concret, el disminueixen en un —13,7% respecte dels fixos (i
funcionaris), mentre que la jornada a temps complet augmenta el salari/hora en el 2% en
relacio al temps parcial.

Finalment, pel que fa al sexe, la diferéncia de salari esperada a igualtat de totes les altres
condicions és de —20,1%, confirmant novament la importancia d’aquesta caracteristica en
I'explicaci6 dels diferencials salarials individuals.

4.1.3. Els diferencials salarials el 2000.

La quantificacié de I'impacte dels diferents factors de desigualtat corresponents a |’any
2000 presenta algunes diferéncies en relacié a la del 1995, tant pel que fa a la quantia com,
en alguns casos, respecte el signe de la desigualtat tal com s’observa en les taules 2 i 3 de
I’Annex 3. També¢ resulta depenent del fet que la projeccié distingeixi, o no, entre empleats
i obrers.

Els diferencials de salari/hora entre sectors sén, a ’any 2000, tant 0 més importants que
a I’any 1995. En el calcul d’aquests diferencials, pero, els resultats per a cada projeccid s6n
notablement diferents. En termes generals, la projeccié etiquetada com a Total (projeccio
TOT) presenta uns diferencials per sector més grans, que la projeccié que distingeix entre
Empleats i Obrers (projeccié E-O).

Si es pren com a sector de referéncia el dels Altres Serveis (sector 18), tal com es fa el
1995, es troba que han canviat els sectors que guanyen menys que el de referéncia. El
sector amb el diferencial salarial esperat negatiu més gran és el de I’Hostaleria, que té un
diferencial entre ¢l +1,09% (projeccid E-O) i el —6,73% (projeccié TOT), en igualtat de
totes les altres variables de I’EES-95. En canvi, I’any 95, aquest sector no presentava
practicament cap diferéncia. El segon sector amb diferencial negatiu €s el de Transports i
Comunicacions, amb valors del +0,49% (TOT) i —2,93% (E-O), mentre que en el 1995,
tenia un diferencial positiu del +3,6%. El sector Téxtil manté el diferencial negatiu que ja
tenia el 1995, tot i que amb una quantia menor: entre el ~1,78% (TOT) i el =0,57% (E-O).
Finalment, en el cas del Comerg, que pel 1995 tenia un diferencial negatiu de magnitud
moderada, ara apareix el dubte, ja que el resultat depén de la projeccié: +3,57% (TOT) i
—2.47% (E-O).

Pel que fa I’Administracié Publica, a I’any 2000 perd moltes posicions en relacié a
I’any 1995, en el qual presentava un destacat diferencial positiu. En el 2000, el diferencial
de I’ Administraci6é passa a quedar comprés entre el +2,86% (TOT) i el -3,64% (E-O), un
acusat descens d’entre 10 i 15 punts en relacid al 1995. Per contra, el sector Altres
Industries que tenia un diferencial negatiu el 1995, presenta a I’any 2000 un important
diferencial positiu: +19,1 (TOT) 1 +18,1% (E-O).

Pel que fa a la resta de sectors, tots estan afectats d’una diferéncia salarial positiva. El
més destacat €s el del sector d’Electricitat, Gas 1 Aigua, amb diferéncies que van del
+82,9% (TOT) al +56,5% (E-O), seguit del sector de Material de Transport, entre el
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+44,1% (TOT) i +24,6% (E-O), del sector del Cautxu -entre +42,2%(TOT) 1 28,1% (E-O)-,
el sector del Paper —entre el +40,5% (TOT) i el 18,5% (E-Q), el sector Quimic -entre
+39,4% (TOT) i +32,3% (E-O)-, el sector Construccié -entre +35,8% (TOT) i 27,5% (E-
O)-, i, per acabar, el sector Financer -un +33,4% (TOT) i un +19,7% (E-O). En tots els
casos, els resultats tenen una significacié estadistica del 99,9%. En definitiva, doncs, tots
els sectors capdavanters 1’any 1995, segueixen essent-ho I’any 2000, amb algtin petit canvi
en I’ordre.

En considerar el nivell d’estudis, s’ha confirmat de nou la correlacié entre nivell
d’estudis 1 salari, tant pel que fa al sector empresarial com pel que fa a I’ Administracié. A
diferéncia perd de les dades sectorials, la diferéncia entre les dues projeccions per a 1’any
2000 és molt petita, cosa que fa molt més robust el resultat. El diferencial salarial esperat
dels llicenciats i doctors en relacié a les persones sense estudis estd comprés entre el
+47,6% i el +47,1%, uns S punts inferior al resultat de 1995. Pel que fa als diplomats
universitaris, e} diferencial esta comprés entre el +33,6% i el +32,6%, també¢ lleugerament
menor que al 1995. La distancia en el cas d’haver assolit ¢l batxillerat es manté invariable,
entre el +21% i el +20,6% i en el cas de la FPII es redueix lleugerament, i queda entre el
15,1% i el 14,9%, sempre amb una significacio estadistica molt alta (99,9%).

Pel que fa la variable categoria ocupacional, les diferéncies entre les projeccions també
es mantenen dins un marge reduit, malgrat el fet que aquestes diferéncies es deuen
justament a la distincié, o no, de les categories empleats i obrers. De nou cal dir, per tant,
que es tracta d’un resultat robust que confirma 1’important paper d’aquesta caracteristica en
la determinacié del ventall salarial. La diferéncia salarial esperada dels Directius en relacié
als treballadors no qualificats estd compresa entre +92,7% i +93,5%, uns 7 punts menor
que al 1995. Les ocupacions que requereixen titol superior tenen un diferencial salarial
esperat d’entre el +65,4% (E-O) i el 61,3% (TOT), entre 7 i 11 punts més que al 1995. Pel
que fa els diplomats la distincia esperada es manté invariable, entre el +44,8% 1 el
+44 6%, pels técnics augmenta un punt i queda entre el +38,7% i el +38% i, pels empleats
administratius, la distancia esperada tampoc no varia i es manté entre el +18,5% (E-O) i el
15,1% (TOT) (significacid estadistica del 99,9%).

El diferencial salarial esperat per edat experimenta un lleuger augment, de forma que
per cada any addicional el salari augmenta un +0,93%, a igualtat de totes les demés
condicions.

L’efecte de I’antiguitat sobre la diferéncia esperada de salaris manté el mateix
comportament que pel 1995. Per cada any d’antiguitat més el salari esperat €s un +2,3%
superior, a igualtat de les demés condicions, perd aquest efecte va disminuint a mesura que
’antiguitat es fa major, tal com mostra el signe negatiu de I’antiguitat al quadrat (—0,05%),
molt similar al de 1995.

El nombre de treballadors de I’empresa segueix mantenint el seu efecte positiu sobre el
diferencial salarial esperat, amb quanties sense canvi respecte les de 1995. L’assalariat
d’una empresa de més de 200 treballadors t€ un diferencial d’entre +20,7% i +20% en
relacié a les empreses de menys de 20 treballadors. Per empreses d’entre 100 1 200
treballadors, aquest diferencial és menor, entre el +17,5% i +17%. Per empreses d'entre 50
i 100 empleats el diferencial esperat estd entre el +13% i el +12,2 i, finalment, per les
empreses de 20 a 50 empleats, el diferencial esta entre el +4,5% i el +4,3%.
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Els treballadors eventuals tenen un diferencial esperat negatiu d’entre —14% i —13,6%
respecte dels fixos, igual que al 1995, i els assalariats amb jornada completa tenen un infim
diferencial positiu, entre +1,02% (E-O) i —0,04% (TOT) en relacié als de jornada parcial.

Les diferéncies per sexe, finalment, romanen invariables en relacié al 1995. Aixi, el fet
de ser dona té un diferencial salarial esperat negatiu d’entre —19,3% (E-O) i -20,5% (TOT)
a igualtat de totes les demés caracteristiques de 1’analisi..

4.2. Comparaciéo amb altres estudis.

Els resultats obtinguts en aquest treball no son qualitativament diferents dels obtinguts per
altres autors que han treballat sobre les diferéncies salarials a Espanya. En termes
quantitatius, els resultats per a Catalunya tampoc no estan gaire distanciats dels que s’han
obtingut en altres estudis per al conjunt d’Espanya emprant la base de dades de la EES-95.

Aixi, un dels principals factors de desigualtat com és el sector d’activitat econdmica fa
molt temps que s’ha identificat (Sdez, [1980; Maravall, 1981; Meixide, 1983; Meixide,
1988, Andrés i Garceia, 1991, Jaumandreu, 1994; Moreno et al, 1996) tot i que, poc a poc,
ha anat canviant el ranking salarial sectorial. D’entre els treballs més recents que també
tracten aquest aspecte, cal destacar la investigacié Pérez i Hidalgo (2000). Aquests autors
realitzen una explotaci6 exhaustiva de les dades de la EES-95 per a tota Espanya la qual
cosa els dona I’avantatge de no patir la pérdua d’informacié mostral inevitable quan només
s’usen dades d’abast autondmic. Aixo els permet analitzar I’impacte sectorial amb molta
més desagregacié que en el cas catald, perd arriben a un resultat molt similar: una part
significativa dels diferencials salarials ¢s deguda a la branca d’activitat economica. La
quantificacié que fan Pérez i Hidago de les primes salarials per branca d’activitat referit a
Espanya el 1995 van des del +42,3% de la branca de refinament de petroli al -21,2% a la
industria de la confeccidé, marge de variacions d’un ordre de magnitud semblant al trobat
per a Catalunya i en branques que pertanyen als mateixos sectors on s’han identificat els
comportaments extrems a Catalunya.

La segona variable a considerar, el nivell d’estudis, és una variable que per a Pérez i
Hidalgo té un alt nivell explicatiu, amb unes primes salarials en relacié al grup sense
estudis del +20,8% en el cas de BUP i COU, del +33,8% en el cas dels diplomats, del
+46,5% en cas dels llicenciats, tots ells d’un ordre similar a 1’obtingut per a Catalunya.

Pel que fa a la categoria ocupacional, presenta un diferencial salarial que va des del
+93,6% de la direccié d’empreses de més de 10 treballadors al —7,9% dels peons de la
construccig, un rang també molt proper al de Catalunya

L’impacte de |’antiguitat a Espanya ¢s gairebé el mateix que el de Catalunya. Per a
Pérez 1 Hidalgo cada any d’antiguitat genera un diferencial salarial del +2,3% 1 també
aquest efecte és decreixent amb el temps (coeficient de I’antiguitat al quadrat negatiu).
[’antiguitat apareix com un important factor explicatiu de les diferéncies de salaris.

En relacio a ’efecte de la mida de I’empresa (nombre de treballadors), Pérez 1 Hidalgo
troben una prima salarial del +8,8% per a cada nivell superior d’aquesta variable, aixo és
un diferencial del +44% entre ’empresa de més de 400 empleats i la de entre 10 i 19
treballadors. Pel que fa als treballadors eventuals, la seva prima salarial és de ~13,6% per a
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Espanya. El tipus de conveni tamb¢ t€ un efecte positiu sobre el salari a mesura que baixa
des de nivells superiors cap al nivell de I’empresa.

Finalment, pel que fa al génere, la prima salarial dels homes a Espanya €s, segons Pérez
i Hidalgo, del +17,5%, un resultat lleugerament inferior al que s’obté per a Catalunya. El
treball de Garcia et al. (2001) estima uns diferencials d’entre +13,8% 1 +16,2% per a
Espanya, segons el quantil del qual es tracti. Altrament, Gardeazdbal i Ugidos (2001)
troben uns diferencials salarials creixents segons el quantil, d’entre el +17,4% (quantil
0,10) i el +29,4% (quantil 0,90), per a Espanya, resultats molt més propers al ~20,5% que
es troba per a Catalunya. Finalment, ’estudi de Moreno, Rodriguez y Vera (1996), que
usen les dades de I’Enquesta de Pressupostos Familiars del 1990-91, troba un diferencial
de génere del +42% per a Espanya. Val a dir, doncs, que hi ha unanimitat en la conclusié
que hi ha un diferencial salarial superior per a I'home, tot i que la seva quantia varia entre
el +16% i el +42% segons ['estudi, depenent de la técnica i dades emprades.
Nogensmenys, també hi ha unanimitat en atribuir una part molt important del diferencial
de salaris, entre el +35% i el +70% segons I’estudi, als comportaments discriminadors
contra la dona o afavoridors de I’home.

4.3. Mesures i politiques.

L’analisi duta a terme a les pagines anteriors, dona peu a fer algunes reflexions i propostes
en els tres ambits segiients:

1) Base estadistica sobre salaris a Catalunya,
2) Reformes del mercat de treball
3) Elements de |’estratégia sindical

En relaci6 al primer punt, no hi ha dubte que la informacio sobre salaris a Catalunya és
massa feble 1 que és necessari millorar-la i, amb ella, també cal millorar la informacid
estadistica sobre mon laboral. Sense negar I’aveng que ha suposat ’EES-95, val a dir que,
d’una banda, la mostra resulta insuficient a nivell autonomic, de I’altra, deixa fora
importants col-lectius de treballadors. En efecte, cal recordar que la mostra per I'EES-95
fou dissenyada pensant en el conjunt de I’Estat, de manera que determinats sectors i tipus
d’empresa queden poc representats quan es seleccionen dades corresponents a una
comunitat auténoma, fins i tot en el cas de les més poblades i amb un teixit empresarial
més dens com Catalunya. Fora convenient, per tant, que s’afegissin enquestes addicionals a
la mostra catalana de la propera EES, les quals corregirien els problemes detectats de
representativitat, tant sectorial com territorial (demarcacions provincials o regionals, per
exemple).

Més concretament, cal destacar les tres limitacions segiients:

1) L’EES no inclou les petites empreses (menors de 10 treballadors, o establiments
menors de 5 cas que l'empresa sigui més gran), aix{ com els assalariats del sector
primari. Atés que aquests col'lectius concentren les retribucions per hora més baixes,
el seu coneixement permetria completar l'analisi i aproximar les mesures de
desigualtat als valors reals, més grans dels calculats en aquestes pagines.

2) Una altra llacuna és |’Administracié Publica. Si bé, com s’ha demostrat en
aquestes pagines, resulta factible corregir, almenys en part, aquesta mancanga, no hi
ha dubte que una mostra construida des de la totalitat dels Ajuntaments del pais, aixi
com afegint-hi informacio procedent dels serveis que manté d’ Administracié Central
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a Catalunya i dels empleats de la Generalitat en e] ambits sanitari i de ’ensenyament,
milloraria definitivament la qualitat estadistica de la base de dades disponible. En
aquest cas, la incidéncia compensadora en el terreny salarial de I’administracié
publica podria avaluar-se amb precisio.

3) El tercer element a considerar és més subtil: caldria garantir que tots els
treballadors empleats en el sector privat sén susceptibles d’entrar a la mostra. Aixd
és, que cap col-lectiu d’assalariats sigui sistematicament exclos per tenir una situacio
que, des d’un punt de vista legal, resulta irregular. D’aquesta manera, la mostra no
patiria el biaix degut a ’abséncia del treballadors immigrants no regularitzats.

Aquestes ‘limitacions de la EES-95, perd, no son les Gniques a tenir en compte.
Lamentablement, I’Enquesta de Salaris (actualment, Enquesta de Costos Laborals) té una
representativitat molt baixa per comunitats autonomes i tampoc no recull les empreses
petites ni el sector agrari, a més dels problemes de biaix i de manca d’estabilitat de la
mostra. Tot plegat no permet fer una analisi prou acurada de I’evolucié dels salaris en una
comunitat autdnoma especifica. L’ampliacié de la mostra d’aquesta enquesta és
imprescindible per al seguiment precis dels salaris a Catalunya. L’Enquesta de Poblaci6
Activa tampoc no té prou representativitat per comunitats autonomes a nivell sectorial, per
ocupacions o categories, i urgeix 1’ampliacié de la mostra a Catalunya a fi de poder
realitzar una analisi acurada del mercat laboral i la seva evolucid.

Pel que fa el segon ambit, les reformes del mercat de treball, val a dir que les mesures
dutes a terme des dels primers anys 80 han portat a {’aparicié d’un important col.lectiu de
treballadors eventuals (el 32% del total), el doble que a la Uni¢ Europea, i a una creixent
precaritzacié de la relacié laboral (Gonzdlez Calvet, 2002). Aquesta estratégia de
flexibilitzacié i precaritzacié ha continuat amb el govern del Partit Popular, com mostra
ben clarament la recent reforma de ’asseguranca d’atur (maig 2002). Aquests canvis en el
mercat laboral han impulsat una creixent desigualtat salarial tal com constaten els resultats
aqui obtinguts.

Des de mitjans del 2001, el govern central té en preparacié una reforma de la negociacié
col.lectiva, recolg¢ada per alguns sectors académics (Calmfors, 1993, Bentolila y Gimeno,
2002) que, de materialitzar-se anird encara més en direcci6 contraria a la reducci6 de la
desigualtat salarial, tal com demostra 1’experiéncia d’altres paisos (Katz i Autor, 1999). La
proposta del govern consisteix en reduir la centralitzacié de la negociacié col.lectiva i
deixar només uns convenis de minims per branca d’activitat a nivell de tot I’Estat, eliminar
els convenis de tipus intermedi (autondmics i provincials) i que tota la negociacid de les
condicions efectives de treball, salaris, incentius i promocio es realitzi només a nivell
d’empresa. Aquesta descentralitzacié de la negociacio col.lectiva només pot dur a una
ampliacid del ventall salarial, basicament per la important pérdua de poder negociador dels
assalariats en empreses petites i mitjanes.

Les reformes realitzades i previstes posaran nous impediments a l’estratégia sindical
orientada a reduir la desigualtat salarial. Tot i aixi, I’estudi dut a terme en aquestes pagines
aconsella endegar una triple actuacid:

1) Refusar qualsevol reforma del marc contractual que obstaculitzi la negociacid
col-lectiva dels salaris en ambits superiors a I’empresa. La capacitat de la direcci6 de
les empreses d’establir retribucions individualitzades, alimenta una desigualtat
creixent dels salaris.
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2) Afavorir tota mesura que freni o, millor, redueixi la temporalitat. Els calculs fets
mostren que un contracte eventual significa un salari sistematicament menor respecte
als altres treballadors a igualtat de la resta de condicions. En efecte, el factor de
Pantiguitat deixa de tenir efecte i, amb tota probabilitat, les opcions de promocid
queden molt minvades o postposades.

3) L’analisi confirma ’existéncia de discriminacié salarial en el cas de les dones en
el sector empresarial. En el sector piblic no es pot provar tal discriminacié perd, tot i
aixi, la diferéncia salarial respecte els homes no €s negligible. Ben mirat, el que
aquests resultats suggereixen és 1’existéncia de segregacid ocupacional. Aixd és, hi
ha feines amb un indubtabie predomini de ma d’obra femenina que, a més, sojen
ocupar les posicions més baixes dins ’estratificacié de categories. D’una banda,
poderoses raons socials i culturals s’amaguen darrera aquesta realitat i, de ’altra, les
oportunitats de promocioé en el cas de les dones sén menors que en els homes.
Altrament dit, les dones acostumen a entrar en el mdn laboral en nivells d’ocupacié
amb menys opcions de pujar de categoria. L’existéncia de diferéncies entre les
carreres laborals d’homes i dones, perjudica clarament aquestes darreres. Per tant, les
organitzacions sindicals haurien de treballar en remoure tots els obstacies que
deterioren la igualtat d’oportunitats en la promoci¢ laboral d’ambdés sexes. En
aquest sentit, caldria prendre les corresponents mesures legals per a que la
interrupcid temporai de [’activitat laboral degut a la maternitat, deixi ser un factor
que actui en contra de la promocio6 de les dones,
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ANNEXOS

1. Any 1995
TAULA A. Mostra estratificada del personal de la Generalitat ’any 1995
Col-lectius
Grups | Funcionaris | Interins [ Laborals indefinits | Laborals temporals | TOTAL
A 183 56 9 12 260
Al 26 25 51
A2 12 9 21
A3 21 10 31
B 135 47 4 25 211
Bl 70 26 96
B2 1 3 4
C 147 59 3 2 211
Ci 48 27 75
C2 28 4 32
C3 17 16 33
D 260 59 4 3 326
D1 54 24 78
D2 40 24 64
D3 2 6 8
E 71 27 57 10 165
El 5 14 19
E2 7 14 21
TOTAL 796 248 408 254 1.706
TAULA B. Composicié del personal de 1a Generalitat ’any 1995
Col-lectius
Grups | Funcionaris | Interins | Laborals indefinits | Laborals temporals {| TOTAL
A 3.658 1.119 87 122 4.986
Al 367 350 717
Al 116 85 201
A3 208 100 308
B 2.685 672 38 363 3.758
Bl 994 263 1.257
B2 9 33 42
C 2.936 342 34 19 3.831
Cl 689 274 963
C2 404 35 439
C3 168 155 323
D 8.657 1.183 41 34 9.915
Dl 772 345 1.117
D2 575 243 818
D3 14 60 74
E 1.411 386 1.130 100 3.027
El 51 137 188
E2 74 136 210
TOTAL 19.347 4.202 5.771 2.854 32.174
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TAULA C (1* part). La desigualtat per sectors
Sector Economic Salari-hora | Coeficient de | Dispersié salarial
mitja Gini (D9/D1)
Extractives i altres minerals no metal-lics 1809,93 0,258 2,957
Aliments, begudes i tabac 1734,35 0,326 3,771
Téxtil 1 confeccid, Cuir i calgat 1241,71 0,253 2,663
Paper i arts grifiques 1798,32 0,311 3,691
Quimica, Petroli i Combustibles 238203 0,286( 3611
Cautxu i plastics 1792,49 0,269 3027
Metal-largia 1743,11 0,259 2,704
Magquindria i equip mecanic 1846,59 0,233 2775
Maquindria | material eléctric 174335 0,282 3,182
Material de transport 1948 62 0,199 2,396
Altres industries 1428,7 0,292 2,741
Produccié i distribucid de llum, gas i aigua 3000,37 0,209 2,837
Construceid 1634,14 0,261 2,846
Comerg 1 reparacions 1478,07 0,312 3,241
Hostaleria 1206,74 0,228 2,347
Transport i comunicacions 1711,76 0,19 2,295
Intermediacid financera i assegurances 2958.8 0,292 3,881
Altres serveis 1784,98 0,363 4,462
Administracié Piblica 1783,54 0,175 2,081
Valor total 1775,24 0,308 3,603
TAULA C (2° part). La desigualtat per sectors
Sector Econdomic Coeficient de Theil Coeficient d’Atkinson
Mesura relativa Parametre | Parimetre 1 | Parametre
0,5 1,5
Extractives i altres minerals no metal-lics 0,012 0,0538 0,1006 0,1421
Aliments, begudes i tabac 0,0176 0,0856 0,1553 0,2132
Textil § confeccid, Cuir i calgat 0,0115 0,0555 0,0986 0,1334
Paper 1 arts grafiques 0,0176 0,0797 0,1427 0,1941
(Quimica, Petroli i Combustibles 0,0136 0,0673 0,1253 0,1763
Cautxu 1 plastics 0,0134 0,0606 0,1125 0,1581
Metal-lirgia 0,0138 0,0610 0,1060 0,1417
Maquindna i equip mecanic 0,0097 0,0456 0,0844 0,1181
Magquindria 1 material eléctric 0,0138 0,0641 01175 0,1628
Material de transport 0,0071 0,0347 0,0661 0,0953
Altres industries 0,0225 0,0836 0,1364 0,1753
Produccié i distribucié de llum, gas i aigua 0,0081 0,0371 0,0730 0,1085
Construccid 00113 0,0567 0,1032 0,1426
Comerg i reparacions 0,0156 0,0810 0,1434 0,1928
Hostaleria 0,0092 0,0423 0,0768 0,1057
Transport i comunicacions 0,0062 00316 0,0621 0,0924
Intermediacio financera i assegurances 0,0012 0,0667 0,1275 0,1824
Altres serveis 0,0121 0,1019 0,1846 0,2519
Administracio Pablica 0,0044 0,0228 0,0445 0,0652
Valor total 0,0126 0,0781 0,1434 0,1997
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TAULA D (1. part).

Indicadors de desigualtat

Categoria Ocupacié Salari-hora | Coeficient de | Dispersié salarial
mitja Gini (D9/D1)

Direcci6 i geréncia 3937,53 0,297 3,881

Ocupacions associades a titulacions universitiries 2934,54 0,298 3,855
superiors

Ocupacions associades a titulacions universitiries de 2422.14 0,223 2,464
grau mig

Técnics 2276,14 0,274 3,646

Empleats administratius 1586,86 0,248 2,968

Treballadors qualificats del sector serveis 1223,43 0,251 3,076

Trebatladors qualificats de la indiistria i la construccid 1522,89 0,228 2,691

Treballadors no qualificats 1128,08 0,204 2,345

TAULA D (2" part). Indicadors de desigualtat
Categoria Ocupacidé Coeficient de Theil Coeficient d’Atkinson
Mesura relativa P. 0,5 P.1 P.15

Direcci6 i geréncia 0,0139 00724 0,1402 | 0,2048

Ocupacions associades a titulacions universitaries 0,0153 007271 0,1387| 0,2011
superiors

Ocupacions associades a titulacions universitéries de 0,0093 0,0425| 0,0795| 0,1127
grau mig

Técnics 0,0108 0,0604( 011731 0,1713

Empleats administratius 0,0089 0,0503| 0,0969| 0,1410

Treballadors qualificats del sector serveis 0,0095 0,0505| 0,0571| 00,1408

Trebatladors qualificats de la indistria i la construccio 0,0073 00434 | 0,0832 0,121

Treballadors no qualificats 0,0067 00362 0,0696]| 0,1016

TAULA E (1* part). Mesures de desigualtat entre titulacions
Titulacio Salari-hora Caeficient de | Dispersié salarial
mitja Gini (D9/D1)

Sense estudis o amb estudis primaris incomplets 1771,97 0,214 2,705

Educacid primaria completa 1498,08 0,239 2,739

EGB completa o equivalent en educacié secundéria 1404,77 0,26 2,973

Batxillerat 206487 0,305 3,795

Formacid professional de grau mig o equivalent 1779,95 0,304 3,572

Formaci6 professional de grau superior o equivalent 1779,64 0,282 3,623

Diplomats universitaris o equivalents 271221 0,302 4,185

Llicenciats, enginyers superiors, doctors i postgraus 3305,39 0,317 4,161

TAULA E (2° part). Mesures de desigualtat entre titulacions

TITULACIO Coeficient de Theil Coeficient d’Atkinson
Mesura relativa P.0,5 P. 1 P. 1,5
Sense estudis o amb estudis primaris incomplets 0,0083 0,0395 0,0743| 0,106l
Educaci6 priméria completa 0,0088 0,0487 0,0907| 0,1292
EGB completa o equivalent en educacid secundaria 0,0098 0,0561 0,1053} 0,1499
Batxillerat 0,0138 0,0753 0,1424| 0,2036
Formacio professional de grau mig o equivalent 0,0155 0,0761 0,1403 | . 0,1958
Formacié professional de grau superior o equivalent 0,0121 0,064 0,12341 00,1793
Diplomats universitaris o equivalents 0,0144 0,0737 0,1418] 0,2053
Llicenciats, enginyers superiors, doctors i postgraus 0,0156 0,0808 0,15541 0,2255
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2. Any 2000

TAULA F (1" part). La desipualtat per sectors
Sector Econdmic Salari-hora Coeficient de Gini | Dispersio salarial
mitja (D9/D1)
EO Total EO Total EO Total

Extractives i altres minerals no metal-lics 2160,75| 219348 0,265 0,288 3,159 3,442

Aliments, begudes i tabac 2127211 2173,81 0,351 0,359 4,458 4,737

Textil i confeccid, Cuir i calgat 1726,06 | 1607,22 0,291 0,287 3,537 3,439

Paper i arts grafiques 2137.96| 240737 0,305 0,296 3,623 3,427

Quimica, Petroli i Combustibles 3042,75| 294101 0,272 0,258 3,45 3,224

Cautxi i plastics 21712 2291,19 0,296 0,299 3,178 3,263

Metal-lirgia 2221,59| 2194,51 0,292 0,287 3,06 2,953

Magquinaria i equip mecdnic 2318,51| 2360,94 0,249 0,257 2,959 3,091

Maguindria i material eléctric 2051,93 | 2094,55 0,292 0,279 3,565 3,369

Material de transport 2234,65| 2489,13 0,208 0,217 2,464 2,614

Altres industries 1849,36| 1693,34 0,274 0,235 3,094 2,732

Produccid i distribucié de ilum, gas i aigua 3688,57 | 404729 0,186 0,184 2,279 2,284

Construccid 2028, 481 2028 49 0,271 0,249 3,088 2,786

Comerg i reparacions 1796,75| 1783,71 0,363 0,358 4,444 4,367

Hostaleria 1310,7 | 1353,24 0,249 0,257 2,805 2,857

Transport i comunicacions 1873,84 | 186204 0,207 0,216 2,41 2,441

Intermediacié financera i assegurances 3284.18| 340562 0,287 0,287 3,89 3,892

Altres serveis 1963,61 1835 0,348 0,352 4,442 4,572

Administracio Piblica 1918,16| 1918,16 0,186 0,186 2,217 2,217

Valor total 212749 212749 0,319 0,32 4,063 4,086

TAULA F (2, part). La desigualtat per sectors
Sector Econdmic Coeficient de Coeficient d’Atkinson
Theil

Mesura relativa | Parimetre 0,5 | Parimetre I | Parametre 1,5
EO Total EO Total | EO Total EQ | Total
Extractives i altres minerals no metal-lics 0,0124| 0,0147] 0,0577) 0,0678 | 0,1103 0,12741 0,1592 | 0,1806
Aliments, begudes i tabac 0,0205| 0,0216] 0,1003| 0,1053 | 0,i1813| 0,1893| 0,248 0,2573
Téxtil i confeccid, Cuir i calgat 0,0135} 0,0132] 0,0701] 0,0685] 0,1273| 0,1245| 0,1748| 0,1712
Paper i arts grifiques 0,0175]| 00164 00795 0,075]0,1426| 0,1353| 0,1949( 0,1861
Quimica, Petroli i Combustibles 0,0115]| 0,0104| 0,0607|0,0549| 0,1151| 0,1038] 0,1644 | 0,1481
Cautxi i plastics 00i66| 0017} 0,0732]0,0749 0,1333| 0,1361 | 0,1837 0,1874
Metal lirgia 0,0171] 0,0164] 0,07881 0,076] 0,1358| 0,1317| 0,1807 | 0,1759.
Magquindria i equip mecdnic 0,0105] 0,0112] 0,0515(0,0548| 0,0952| 0,1011]0,1331 [ 0,1408
Magquinaria i material eléctric 0,0142 0,013| 0,0706| 0,065]0,1325| 0,1228] 0,1887 [ 0,1763
Material de transport 0,0073 | 0,0079] 0,03661 0,0394 0,07 0,0752]0,1015 0,1087
Altres indstries 001361 0,0106| 0,0651 0,05]0,1174| 0,0897] 0,1622] 0,1236
Produccid i distribuci6 de llum, gas i aigua 0,0068| 0,0069] 0,0316] 0,0318] 0,0657| 0,0661 | 0,1051 | 0,1056
Construccid 0,0118| 00098 0,0622| 0,0524]0,1147| 0,0983| 0,161]0,1399
Comerg 1 reparacions 0,0206 0,02| 0,1089| 0,1062 | 0,1926| 0,1882] 0,2579| 0,2526
Hostaleria 00116 001241 0,0563] 0,0598 | 0,1039 0,11] 0,1483 | 0,1562
Transport i comunicacions 0,0072 ] 0,0087] 0,0376|0,0436{0,0733 1 00,0823 0,108| 0,1182
Intermediacié financera 1 assegurances 0,0117] 0,0118] 0,0653| 006531 0,1269 0,127 0,1848| 0,1848
Altres serveis 0,0188| 0,0191} 0,0977] 0,099 | 0,1817 0,185 02547 0,259
Administracié Puablica 0,00531 0,0053| 0,0283]0,0283| 0,0553| 0,0553| 0,08111 0,0811
Valor total 0,013| 0013| O0,083| 0,083|0,1534 0,1539| 0,2144 | 0,2153
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TAULA G (1 part). Indicadors de desigualtat
Categoria Ocupacid Salari-hora Coeficient de Dispersio salarial
mitja Gini (D9/D1)

EO Total EO Total EOQ Total

Direccid i geréneia - 4531,8] 4599,55| 0,294 0,292 3,868 3,854
Ocupacions associades a titulacions universitaries 3478,52| 3373,41] 0,287 0,292 3,869 4,186
SUpETiors
Ocupacions associades a titulacions universitaries de 2800,61 27561 0,243 0,233 2,779 2,68
| grau mig
Técnics 2528,64| 2502,26| 0,288 0,292 3,903 3,96
Empleats administratius 1846,24| 177131} 0,252 0,253 3,167 3,15
Treballadors qualificats del sector serveis 1290,27| 130531 0,268 0,268 3,261 3,157
Treballadors qualificats de la indistria i 1a construccid 1747,59| 1820,78| 0,223 0,23 2,619 2,699
Treballadors no qualificats 1293,59| 129398 0,208 0,213 2,321 2,467

TAULA G (2%, part). Indicadors de desigualtat

Categoria Ocupacié Coeficient de Theil Coeficient d’Atkinson
Mesura relativa P. 05 P. 1 P. 15

EQ Total EO Total EQO | Total | EO | Total
Direccié i geréncia 0,0138{ 0,0134]0,0727| 0,0714| 0,1407 | 0,1391 | 0,2061 | 0,2047
Ocupacions associades a titulacions 001261 0,0131]0,0677| 0,0701 | 0,1308 | 0,1348| 0,191] 0,1962
universitiries superiors
Ocupactons associades a titulacions 001031 0,0095] 0,0498| 0,0459| 0,0934 | 0,0865] 0,1329| 0,1236
universitdries de grau mig
Técnics 001111 0,0114]0,0663]1 0,0678] 0,1287[0,1317| 0,1873 | 0,1919
Empleats administratius 0,00891 0,0089| 0,0521 0,0522 ] 0,1001 | 0,09991 0,1452 | 0,1445
Treballadors qualificats del sector serveis 0,0105] 0,0106] 0,05761 0,0576| 0,1099( 0,1096| 0,158 0,1572
Trebatladors qualificats de la indistria i la 0,0069! 0,0074| 0,0417| 0,0447| 0,0798| 0,0854 | 0,1161 { 0,1241
construccid

Treballadors no gualificats 0,007 0,007]1 0,0375| 0,0383] 0,0716) 0,0738 | 0,1039 0,1075

TAULA H (1* part). Mesures de desigualtat entre titulacions
Titulacié Salari-hora Coeficient de Gini | Dispersié salarial
mitji (D9/D1)

EO Total EO Total EO Total

Sense estudis o amb estudis primaris incomplets 216737 | 2273,94 0,226 0,236 2,694 2,723
Educact6 primdria completa 1716,06 [ 174867 0,248 0,254 2,946 3,046
EGB completa o equivalent en educacio secundaria 164589 1654,17 0,273 0,271 3,263 3,333
Batxillerat 236548 | 235237 0,311 0,317 4,309 4,235
Formacié professional de grau mig o equivalent 2130,08 | 2114,85 0,308 0,311 3,79 4014
Formaci¢ professional de grau superior o equivalent 2061,12| 204329 0,283 0,29 3,916 3,949
Diplomats universitaris o equivalents 31048 | 3066,65 0,311 0,312 4,078 4,204
Llicenciats, enginyers superiors, doctors i postgraus 357749 35125 0,312 0,318 4,203 4,527

TAULA H (2° part). Mesures de desigualtat entre titulacions

Titulacié Coeficient de Coeficient d’Atkinson
Theil

Mesura relativa P. 0,5 P.1 P. 15
EO Total | EO | Total | EO EOQ | Total

Sense estudis o amb estudis primaris incomplets 0,0088 | 0,0097 | 0,0433} 0,0475| 0,0827 0,1193] 0,1308
Educacid primdria completa 0,0091 | 0,0094 | 0,0519] 0,0541 | 0,0973 0,1391 10,1461
EGB completa o equivalent en educacid secundaria 0,0103]| 0,0101 | 0,0609 | 0,0602 | 0,1151 0,16431 0,1636
Batxillerat 0,0135] 0,0141 | 0,0774 | 0,0804 | 0,1467 0,2098 | 0,216
Formacié professional de grau mig o equivalent 0,0157] 0,0159| 0,0792 | 0,0804 | 0,1453 0,2027 | 0,2045
Formacié professional de grau superior o equivalent 0,0123| 0,0127| 0,0659] 0,0683 | 0,1251 0,18 0,1862
Diplomats universitans o equivalents 0,0145{ 0,0145{ 0,0779] 0,0783 § 0,1496 02154} 0218
Llicenciats, enginyers superiors, doctors i postgraus 0,014210,0147 | 0,0788] 0,0813 | 0,1511 02186 | 0,2238
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3. Quantificacidé dels diferencials salarials segons ’estimacié per MCO del model de
caracteristiques

El model que s’estima és un model on la variable depenent és el logaritme natural del salari,
el qual ve explicat per una série de varniables. Excepte les variables quantificades com I’edat i
I’antiguitat, totes les demés variables explicatives es prenen com a caracteristiques de
I’individu, és a dir, o bé I’individu les té o bé no les té, o caracteristiques del lloc de treball.
La forma de recollir I’efecte d’aquestes caracteristiques és mitjangant variables ficticies o
dummy, que prenen el valor 1 6 0 segons que la caracteristica estigui present o no. Aquestes
caracteristiques son el sexe, la categona ocupacional, el nivell d’estudis, el sector on treballa,
la mida de I’empresa, el tipus de conveni, tipus de contracte i tipus de jornada.

L’especificacio del model és 1a segiient:

In (salari/hora) =

Bo + By*Edat + B.*Sexe + Pa*Antiguitat + Bs*Antiguitat® + Bs *Categoria Ocupacional +
+ P¢ *Nivell d’Estudis + f37*Sector +Bz*Mida Empresa + Po*Tipus Conveni; +
+ B1o*Tipus de Contracte + Py,*Tipus de Jomada

La interpretacio dels coeficients B és molt simple. La primera, Bo, és una constant que dona el

logaritme natural del salari-hora que s’obtindria en abséncia de totes les demés variables. La
resta de les [§; indiquen quant canvia el logaritme naturat del salari quan la variable explicativa

s’incrementa en una unitat (si €s quantificada) o quan la variableexplicativa €s present (si és
ficticia). El canvi del logaritme no és més que el percentatge de canvi de la variable, pero
expressat en termes instantanis (continus). Perd atés que les taxes de variacié percentuals que
proporciona I’INE sén de tipus discret (d’un any respecte I’anterior), per tal de mantenir la
comparabilitat dels resultats en el text es fan servir els percentatges de variacié en termes
discrets, en lloc d’usar directament la f. La transformaci6 de la B per a trobar els percentatges

de variaci6 discrets emprats en el text és la segient:
% variacio discret = (¢* —1)*100

Per valors petits de [, els dos percentatges de canvi sén practicament iguals, pero per valors
grans de P, la diferéncia augmenta.
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Any 1995

Resum del model

R R quadrat | R quadrat corregida

Error tipic de I’estimacié F

T6 602

602

3345 26510.105

Tanla 1. Coeficients

Coeficients no Coeficients t Significacid
estandarditzats estandarditzats| Student
B| Error tipig Betq

Constant 6.611 004, 1800.146, 000
Edat 7.879E-03 .000) 165 166,152 000
Sexe (=Dona) -.225 001 -193 -240.303 000
Antiguitat 2.023E-02 000 378 130.115 .000
Antiguitat Quadrat -4.392E-04) .000) -.257 -98.979 .000)
Direccid 691 .002 .309 312,284 000
Categ.Ocup. Univers. Superior A35 003 137 145.652 000
Categ. Ocup. Univers. Ir. Cicle 371 .003 109 122,193 000
Tecnic 320 .0024 .203 183.778 000
Empleat Administratiu 156 002 A1 95,681 000
Treballador Qualificat Serveis 9.837E-02 .002 050 52.0949 .000)
Treballador Qualificat Industria 118 .001 109 84.81 .000
Estudis Primaris 1.859E-02 002 D15 8.462 000
EGB completa 5.355E-02 L0072 044 24,116 .000)
Batxillerat 150 002 .125 78.373 000

Formaci6 Professional Mitjana A35 003 060! 51.7 0
Formaci6 Professional Superior .148 .003, 075 58.064 .000
Diplomat Universitari .29 .003 125 103.284 .000:
Llicenciat Univ. o superior A2 003 190 144.832 000
Extractives i AltresMin. No Met .109 .003 028 33.180 .000
Alimentacié Begudes i Tabac 5.244E-02 002 024 23.679 .000
Textl, Confeccio, Cuir 1 Calgat - 117 .00 -.060 -51.937 000
Paper i Arts Grafiques 8.246E-02] 003 029 31.189 .000)
Quimica, Petroli i Combustibles .205 002 0% 87.914 000
Cautxal 1 Plastics 121 003 039 40.543 000
Metal. lirgia 8.116E-02 .002 .032 33.013 000,
Maquinaria i Equip Mecanic 9.722E-02) 003 034 37.049 000
Maquindria i Material Eléctric 5.433E-02 .003 019 20.650x 000
Material de Transport 3.492E-02 .003 0l 13.765 000
iAltres Indastries -3.406E-02 003 -.01 -11.573 000,
rod-Distrib. Electr.-Gas-Aigua 334 004 076 93.262 .000)
Construccid . 140, .002 074 65.39 0008
Comere i reparacions -9.449E-03 .00 -.007] -5.074| .000)
Hostaleria -7.465E-05 .003 000 -.02§ 978
Transport i Comunicacions 3.551E-02 .003 014 14.015 .000y

Interm. Financera 1 Assegurances .26 002 125 115.528 O
[Administracié Publica 118 .003 .048 44.025 .000)
De 20 a 49 treballadors 4.032E-02 .001 032 33.999 .000
De 50 a 99 treballadors 117 002 0 75.229 .000
De 100 a 199 treballadors 161 002 079 93.879 000!
De 200 o més trebaliadors 198 .001 .169 150.331 .000:
Propietat Privada - 111 002 -.075 -71.228 000
onveni Supertor a |"'Empresa 3.917E-02 001 035 34.913 000
Conveni d’Empresa 9.305E-02 .001 .066 66.483 000

Contracte Temporal - 147 .00t - 114 -118.520 .0
omada Temps Complet 1.949E-0 .002] .00 8.750 000
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Any 2000 - Estimacié del model segons projeccié E-O (distincié Empleat-Obrer)

Resum del model

R R quadrat | R quadrat |Error tipic F
' corregida de
I’estimacio
767 589 .589) 3559 35441.127

Taula 2. Coeficients

Coeficients no Coeficients t Significacié
estandarditzats estandarditzats| Student
B Error tipid Betal

Constant 6.719 .003 1959.107 0004
Edat 9.258E-03 .000) .181 215.287 .000)]
Sexe (=Dona) -.213 .001 -.188 -265.262 000
Antiguitat 2.265E-02 .000) 398 162.908 .000
Antiguitat Quadrat -5.363E- 000 -29 -134.509 .000
Direccid 656 .002] 269 310.083 000
Categ.Ocup. Univers. Superior .503 .002 221 216.449 000
Categ. Ocup. Univers. lr. Cicle 370 .003 113 142.760 .000
Técnic 327 002, 228 207.765 000
Empleat Administratiu 170 002 121 108.674 000!
Treballador Qualificat Serveis 2.968E-02) 002 015 17.143 000
Treballador Qualificat Indistria 8.017E-02 .001 067 57.460 .000,
Estudis Primaris -2.691E-02 0024 -.020 -12.432 .000
EGB completa 3.763E-02 .002 .030 17.278 .000
Batxillerat 191 .0024 124 82.194 .000)
Formacid Professional Mitjana .149 .002 067 60.219 000
Formacié Professional Superior 141 .00 071 57.982 .000
Diplomat Universitani .290 003 125 110.304 000
Llicenciat Univ. o superior .389 .003 205 146.135 .000
Extractives i AltresMin. No Met 4.160E-02 003 009 13.807] .000
Alimentacié Begudes i Tabac 2.108E-02! 002 .008 10.278 .000
Téxtil, Confeccio, Cuir i Calcat -5.723E-03 .002} -003 -3.0 002
Paper i Arts Grifiques 170 .0030. 049 65.865 .000]
Quimica, Petroli i Combustibles .280 003 123 135.594 000
Cautxii i Plastics 248 003 055 80.375 000
Metal lirpia 155 002 064 76.316 .000)
Maquindria i Equip Mecénic N 002 050 63.952 .000
Maquindria i Material Eléctric 104 002 036} 46.678 .000]
Material de Transport .220 002 074 93.199 .000,
Altres Indistries .164 002 066 81.120 .000]
Prod-Distrib. Electr.-Gas-Aigua 443 .004 .069 106.244 .000)
Construccio .243 002} 123 130.619 .000)
Comerg i reparacions -2.502E-02 .002) -016 -15.328% 000
Hostaleria -6.965E-02 002 -.025 -31.233 000,
[Transport i Comunicacions -2.969E-02 .002 -011 -13.454 .000
Interm. Financera i Assegurances 180y .002 087 91.567 .000
A dministracid Piblica -3.704E-02, 002 -.014 -15.577 .000
De 20 a 49 treballadors 4.439E-02 .001 034 41.774 .000)
De 50 a 99 treballadors 122 .001 066 88.743 .000
¢ 100 a 199 treballadors 61 .002 076 104.704 .000
IDe 200 o més treballadors .188 001 151 156.894 .000
Propietat Privada -.120 .001 -.078] -86.832 000
Conveni Superior a ’Empresa 3.236E-02 001 .028 32.240 .000)
Conveni d’Empresa 9.552E-02 001 061 74.149 .000
Contracte Temporal - 151 001 - 113 -138.366 .000,
Jornada Temps Complet 1.010E-02) .002 .003 5.357 .000
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Any 2000 — Estimacié del model segons la projeccié TOT (no distincié Empleat-Obrer)

Resum del model

R R quadrat | R quadrat | Error tipic F
corregida de
Pestimacio
780} 608 .608 3486 38434 421

Taula 3. Coeficients

Coeficients no Coeficients t Significacié

estandarditzats estandarditzats| Student

B Error tipic Bet

Constant 6.669 .003 1985.678 .000
Edat 9.225E-03 .000 180 219.044 .000,
Sexe (=Dona) -.230 001 -.201 -250.542 .000;
Antiguitat 2.290E-02 000 401 168.192 .000)
Antiguitat Quadrat -5.398E-04} 000 -.295 -138.250 .000)
Direccid 6 002 27 318.984 000
Categ Ocup. Univers. Superior 479 .002) .209 209.504) .000)
Categ. Ocup. Univers. Ir, Cicle .369 .003 113 145.641 .000
Técnic 322 002 223 208.731 .000
Empleat Administratin 141 002 .100) 92.355 .000,
Treballador Qualificat Serveis 4.280E-02, .002 022 25.239 .000)
[Treballador Qualificat Industria 107 .001 .089 78.599 000}
Estudis Primaris -2.270E-02 0024 -017 -10.707 000
EGB completa 4.110E-02 .002] .033 19.269 000
Batxillerat 187 .0024 .120 81.973 .000
Formaci6é Professional Mitjana 149 002 .064 59.571 .000
Formaci6 Professional Superior .139 .002 070 58.409 .000
Diplomat Universitari .282 003 122 109.529 .000
Ilicenciat Univ. o superior .384 003 .203 148.199 000
Extractives 1 AltresMin. No Met 8.152E-02 003 .018] 27.630 000
Alimentacio Begudes 1 Tabac 8.464E-02 .002 .033 42,137 000
Téxtil, Confeccid, Cuir i Calgat -1.794E-072 002! - 009 -9.806 000
Paper i Arts Grifiques .340 .003 .098 134.672 .000)
Quimica, Petroli i Combustibles 332 .002 146 165.031 000
ICautxii i Plastics .352 .003 .078 116.789 .000
Metal. lurgia .205 .0024 .084 102.980 .000
Maquindria i Equip Mecdnic .20 002 071 92.875 .000
Magquindria i Material Eléctric 191 002 .066) 87.589 .000)
Material de Transport 365 002 122 157.867 .000)
Altres Indistries 175 002 070 87.670 000,
Prod-Distrib. Electr.-Gas-Aigua 6041 .004] 093 146.232 000
Construccid .304 .00 155 168.132 .000)
Comerg i reparacions 3.057E-02 .002 .020 19.128 .000
Hostaleria 1.082E-02) 002 004 4.957 .000)
[Transport i Comunicacions 4.900E-03 002} .002] 2.268 023
[nterm. Financera i Assegurances .288 002 138 145.180 000
Administraci6 Piblica 2.821E-02 .002 019 12.114 000
De 20 a 49 weballadors 4.214E-02 001 033 40.493 000
De 50 a 99 treballadors 115 001 062 85.569 .000)
De 100 a 199 treballadors 157 .002, 074 104.339 .000)
De 200 0 més treballadors Bt.v. 001 144 155.030 .000
Propietat Privada -.121 001 -078 -88.884 000
Convemi Superior a ’Empresa 2.997E-02 001 026 30.489 000
IConveni d’Empresa 9.240E-02 .001 059 73.243 .000
Contracte Temporal -.148 001 -. 109 -137.163 000
Jornada Temps Complet -4.260E-04 002 000 -.231 818
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