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El repte de la desigualtat d'accés S0t

Delors-UNESCO-OCDE (1996) Formacioé permanent al darrer any
‘Lifelong learning for all’ com a segons quintils de renda (Catalunya, PaD-2009)

nou dret democratic:

30% -

Amb la crisi i les retallades no 25% -
s’ha polaritzat més la 20% -
desigualtat d'accés per dalt i per
baix? 15% -
10% -
Com impulsar 'equitat i nous S -
efectes igualadors en un sistema | | | | |

. . . 0%
fragmentari, fraccionat i - - - - -
. 5 Quintil Quintil 40 Quintil 60 Quintil 80 Quintil
multiagents: més pobre més
benestant
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Una llei d’aprenentatge permanent? &5

Llei Basca de 2013: o Formaci6é permanent
sistema integrat de qualificacio, en les darreres quatre setmanes (Eurostat, 2012)

re-skilling, orientacio i .

envelliment actiu: ) 13.7

12.3

Cal una llei catalana per 12 1

impulsar 'educacio i formacio 10 -
permanent com a nou dret de
ciutadania?

£ (e} 0o
1

Com integrar les diferents
administracions, agents i 2 -
interessos en una estrategia
coherent pero diversificada?

Espanya Euskadi Madrid Catalunya
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Educacio a I'etapa adulta: tenim una segona i

Zaibn
oportunitat o es mantenen les diferencies?
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Educacio formal (reglada)
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Proporcié que estudia per sexe i edat Milloren el seu nivell d’instruccid per edat
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Probabilitat de participar en educacié d’adults no formal
(relacionada amb I'ambit laboral) per edat

Segons nivell d’instruccio
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Aprenentatge al llarg de la vida. Democratitzacio
de l'educacid des de la practica

Jordi Roca i Carles

Director Operatiu de Formacio de Barcelona Activa
Director de Cibernarium
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Aprenentatge al llarg de la vida. Democratitzacio de I'educacio des de la practica AUME
n

1) CONTEXT: BARCELONA ACTIVA COM EXEMPLE DE MODEL DE FORMACIO AL LLARG DE LA VIDA

Formacio a : * Formacid publica ,
Emprenedoria * Poques barreres d’entrada

Barcelona Activa * Objectiu: millora de competencies per millorar competitivitat

Empresa
i Lligada a
* Dos grans tipus de formacio: Oferta & L.
permanent convocatories
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2) ESQUEMA DE LA FORMACIO

La metodologia
de formacio

Una aproximacid no acadéemica de la formacio...
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2) ESQUEMA DE LA FORMACIO

El procés
formatiu
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Cap on tendeix?

* Pertany a l'usuari de la formacio; Itinerari personal;

* Cada cop exigeix més llibertat d’eleccid; més democratic;

* Més compartit i obert; no exclusivitat;

Com ens implica? l

* Facilitar I'establiment d’itineraris propis. Modularitat, curta durada,
agilitat en la gestio. Pero, i si venc llarga durada?

* Multiplicar els formats i les plataformes; Pero, i els costos?

* Partenariats i acords amb I'ecosistema. Pero, i la competéncia?
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Aprenentatge al llarg de la vida. Democratitzacio de I'educacio des de la practica %A U ME

2) ESQUEMA DE LA FORMACIO

Els continguts
formatius

[FLL

Cap on tendeix?

* Oberts i accessibles. Creacié compartida, drets compartits, etc.

* Moltes fonts diferents; més democratic;

* Multiples formats;

Com ens implica?

* Basar I'activitat formativa en un entorn de dialeg i acompanyament.

L'actiu és el formador/dinamitzador i no tan el contingut. Pero, i com
constatem I'acompliment curricular?

* El contingut I'aporten tan el formador com els usuaris; Perd, i com
validem la qualitat/fiabilitat?

* Hem de facilitar I'entorn on I'accié formativa comparteix el
contingut. Pero, i aixo com es manté?
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2) ESQUEMA DE LA FORMACIO
Cap on tendeix?

* Presencialitat com a valor en I'aprenentatge al llarg de la vida;
* Espais de dialeg (presencials o virtuals); més democratic;

* Multiples canals de comunicacio;

Com ens implica? l

¢ Combinar diferents formats formatius. Per, i els costos?

Uentorn de
formacio

* Plantejament diferent de les aules; distribucié més participativa;

* l’entorn ha de ser atractiu;
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2) ESQUEMA DE LA FORMACIO
Cap on tendeix?

* Programacions dinamiques. Novetats continues. Horaris amplis;

* Molt enfocat a les necessitats de mercat o tendéncies;

La metodologia

de formacio Q

* Molt atents a la resposta de |'usuari; més democratic;

Com ens implica? l

* Modularitat, programacions trimestrals/semestrals.

* Canals de comunicacié/marketing molt focalitzats;

« Utilitat de la formacid. Nocions utils del coneixement;
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