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Antecedents a Catalunya: debats i informes

Informes i activitats sobre politiques de professorat (F. Bofill)

El professorat i el Sistema Educatiu Catala. Propostes per al debat.
Martinez, 2008.

El professorat de Catalunya. Pedr6, 2008.

El benestar als centres i en el professorat. L’estat de I'educacio a
Catalunya. Anuari 201 1. Longas & Martinez, 2012.

Quins lideratges cal promoure en el professorat i I'alumnat? (debat)
2012.

El professorat treballa en condicions adequades?. TALIS 201 3. Prats, Tey
& Marin, 2014.

Qui ha de promoure el compromis étic del professorat? FMRP, 2014.
Les expectatives del professorat, clau de 'exit educatiu?. Tarabini, 2015

Que funciona en educacio? Incentius economics per al professorat.
Escardibul, 2015

Anuari dels reptes educatius 2015 (cap. “Politiques de professorat”,
Prats), Vilalta (dir.) 2016.
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‘The Teaching Profession in Europe’. Caracteristiques

Sintesi i resum de dades existents (TALIS, informes Eurydice,
recomanacions CE, dades Eurostat)

- Majoritariament referit a professorat d’educacié secundaria obligatoria
(ISCED2)

- Presenta dades segregades per estats
- Temes
« Condicions sociodemografiques i laborals del professorat
 Formacio inicial i accés a la professio
« Carrera professional
 Mobilitat transnacional
« Atraccio de la professio docent
- Temes triats per debatre:
 Condicions laborals del professorat
« Formacid del professorat
» Prestigi social de la professio docent
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Condicions laborals

- En les darreres déecades, el professorat ha ampliat les seves
funcions, en quantitat i complexitat.

- A Catalunya, les condicions laborals de la docencia han
experimentat un enduriment acusat en els darrers anys: retallades,
augment de ratios, substitucions, precaritzacio, etc..

- Les mesures legislatives han augmentat la distancia amb la
comunitat educativa i el professorat (simptoma de desconfianca).

- Més presencia de dones (57%).
- Prop de la meitat de la plantilla es jubila en dues décades.
- Lenta i debil progressio salarial (40% en 40 anys).

- Baixa inversio en educacio (per sota del 4% a CAT). Deéficit
acumulat.
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Condicions laborals: interrogants

1. En termes de politica educativa, quines mesures concretes caldria
implementar per millorar les condicions laborals del professorat?

2. Com afecten aquestes condicions en la salut fisica i mental del
professorat? Com es poden superar aquests deficits en salut
laboral dels docents?

3. Des del punt de vista de la identitat professional, quines mesures
caldria posar en marxa per incrementar l’autoestima professional?
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Condicions laborals: recomanacions (1)

es necessari
Temps

v

implica

v

Recursos .
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Formar-nos

Fer equip
Cuidar-nos
Alinear objectius

Evitar concentracio de
I’alumnat amb dificultats
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Condicions laborals: recomanacions (2)

Empoderar . Professorat
Participacio decisions
Representacio i defensa col-lectiva
Professionalitzacio
’ Feedback — avaluacid
Centre

Incentivacio salarial
Autonomia de centre
Organitzacio eficient
Avaluacio — feedback

Centre formador
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Formacio inicial del professorat

- Necessitat d’establir criteris o requisits per accedir als estudis
docents (PAP a infantil-primaria; grau a secundaria).

- La formacio inicial del professorat d’infantil-primaria i de
secundaria és desigual: tendéencia a nivell de Master.

- Revisio dels continguts i metodologies en formacio inicial.

- Increment de la relacid entre teoria-practica i universitats i escoles.
- Reforcament de la dimensio investigadora en els plans d’estudis.

- Atencid i rigor en els nivells d’exigencia en els estudis.

- Connexio entre formacio inicial i formacié permanent.

- Coherencia entre formacio inicial i accés a la professio (ajustament
entre oferta i demanda).
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Formacio inicial del professorat: interrogants

1. Quin és el model de formacio idoni per al professorat que
necessita el sistema educatiu actual? Quin sentit tindria
introduir un MIR docent, o any d’immersid en un centre, i en
quines condicions?

2. En quina mesura les universitats preparen prou bé el futur
professorat? Cal incrementar els nivells d’exigencia en els
estudis?

3. Quines iniciatives concretes cal posar en marxa per millorar la
formacid permanent?
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Formacio inicial del professorat: recomanacions

1. Avancar cap a una estructura de model formatiu dels docents meés
comprensiu i comu per a tota I’educacio basica.

2. Promoure un model de formacié continua a partir de conrear
experiencies d’innovacio i creacid de xarxes entre docents i
centres.

3. Vertebrar la formaci6 al voltant de la practica.

4. Transformar el model formatiu amb un enfocament més integral,
competencial i compromeés amb la qualitat dels aprenentatges
dels futurs docents.

5. Millorar la qualitat dels formadors de docents.

6. Generar canvis en els marcs legals i culturals de les institucions
implicades en la formacio i seleccid dels docents.
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Prestigi social de la professio docent

- Bona consideracio social de la professid docent pero baixa
percepcio de reconeixement per part del professorat.

- Manca de confianca real dels poders publics en la tasca docent
(bones declaracions i fluixes inversions).

- Relat mediatic massa centrat en resultats i poc en processos
(iniciatives, contextos, etc.).

- Preséncia excessiva de politics, administradors i experts parlant
d’educacid. L’educacié com a confrontacio partidista.

- Dificultat del professorat de situar el “seu” discurs en els mitjans de
comunicacio: “L’educacio no té grans histories per explicar’.

- Baixa atraccio de la professio docent entre estudiants de
secundaria.
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Prestigi social de la professio docent: interrogants

1. Com s’explica el diferencial que mostren les dades entre la baixa
autopercepcio social del professorat i el bon nivell de prestigi que
mostren les enquestes? Hi pot haver un discurs soterrat contrari o
de desprestigi de la professido docent?

2. Quins actors socials tenen una mes alta responsabilitat en el grau
de prestigi social del professorat? En particular, quin compromis
haurien d’assumir els poders politics per afavorir i donar suport a
iniciatives de millora en aquest ambit? Quin ha de ser el paper
dels mitjans de comunicacio? Quin és el grau de responsabilitat
del mateix professorat i de la resta de professionals
(administracid, academics, etc.) per millorar el prestigi de la
docencia i 'educacid?

3. Quins aspectes fan atractiva la professio docent? Quins aspecte la
fan gens atractiva? Com poden incidir els serveis d'orientacio i el
professorat de secundaria en el reconeixement social i el prestigi
dels docents, i fer més atractiva la professio docent?
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Prestigi social de la professio docent: recomanacions

1. Obrir portes i finestres dels centres educatius, visibilitzar la
realitat educativa i transmetre confianca.

2. Promoure l'autonomia real dels centres docents i del professorat,
amb la dotacio de recursos adequada.

3. Reforcar el compromis éetic per avancar cap a una autorregulacio
de la professio.

4. Consensuar un discurs comu (professorat, administracio, etc.)
sobre el que ha de ser avui l'educacio, i posar en valor la figura del
professorat.

5. Ampliar horitzons i expectatives en termes de carrera docent.
6. Reivindicar la veu del professorat com un actor social rellevant.
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Consideracions finals

- Alta pressio sobre el professorat per resoldre problemes del
sistema educatiu i de |la societat.

- Forta dependéncia dels resultats quantitatius de les enquestes
internacionals. Manca d’estudis de caire qualitatiu.

- Quant a Catalunya, necessitat d’actualitzar dades sobre professorat
i d’elaborar nous informes sobre la situacié laboral del professorat.

- Necessitat d’augmentar la despesa en educacio basica i en recerca
educativa.

- Aprofundir en el debat sobre el model de formacio de professorat i
en el disseny de la carrera docent.

- Promoure politiques per a I'atraccio del talent a la docencia.
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