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1. Avaluacio formativa i per competencies

Una peca clau perque que els alumnes aprenguin les
competencies necessaries per al segle XXl és disposar
d’eines d’avaluacido que efectivament les valorin i les
promoguin.

Propostes:

« Elaboracio d’un cataleg i protocol d’us d’eines d’avaluacié per
competéncies (auto-avaluacio, co-avaluacio, feedback formatiu...),
financat i validat pel Departament d’Educacio.

« Depurar les proves de competéncies basiques de 6¢é i 4t d’ESO per
aconseguir un contingut més competencial del que ara mateix
tenen.

« Transformar les proves de selectivitat en una avaluacio que
incorpori continguts competencials clau en les diferents arees de
coneixement
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2. Estrategia per aprofitar les tecnologies
educatives per millorar els aprenentatges

A Catalunya, la politica en el terreny de les tecnologies
educatives ha prioritzat la dotacid d’infraestructures i
dispositius per sobre d’una estrategia clara per al seu
aprofitament pedagogic.

Propostes:

* Incloure les tecnologies digitals com a contingut basic i troncal
dels programes reconeguts de formacio inicial i com a peca clau
del desenvolupament professional del professorat (formacio
permanent i acreditacions de merits docents).

« Per part del Departament, financament i definicid de criteris sobre
les necessitats tecnologiques dels centres, per evitar desigualtats
en l’accés d’escoles i alumnes a aquests recursos. Aixo implica
col-laborar amb el sector tecnologic perque respongui a aquestes
necessitats, per exemple, en termes d’interoperabilitat i
actualitzacions. .
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3. Incloure l'orientacio com a contingut basic tot al
llarg del cicle educatiu

A Catalunya no existeix un model d’orientacié que defineixi
continguts i procediments basics, ni quin ha de ser el perfil
de I'orientador. L’orientacido continua tenint un caracter
descriptiu (informacié d’opcions) i concentrant-se en
moments puntuals del cicle educatiu.

Propostes:

« Acord nacional sobre I'orientacio academica i professional a
Catalunya, amb dotacio pressupostaria i implicacio de tots els
agents. Que inclogui: a) Definicio del perfil professional de
I’orientador; b) establiment de serveis de “finestreta Unica”

« Garantir la formacid en orientacid dels equips directius i de tutors
del centre, aixi com dels orientadors especialistes que les escoles
tinguin com a referencia (dins o fora del centre)
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4. Transicions i connexions a I’educacio
secundaria

L’abandonament educatiu (17,1% en conjunt, 34% entre
entre els fills de families amb baix nivell d’estudis) es
reduiria amb una millor politica d’orientacio a la secundaria i
amb una oferta post obligatoria menys polaritzada, més
hibrida i connectada i millor distribuida en el territori.

Propostes:

« Garantir la connexid entre Cicles Formatius de Grau Mitja i CF de
Grau Superior d’una mateixa familia professional.

* Incorporar dins el Batxillerat moduls de formacié professional
(p.ex. en les optatives).

« Incrementar I’oferta publica de families de FP alla on existeix més
demanda real o potencial
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5. Potenciar la capacitat dels centres per liderar els
canvis educatius

L’éxit de tota reforma educativa depen de la complicitat i
participacio del centre educatiu. Actualment, I'acumulacio de
tasques de gestid limita la innovacio i millora dels centres, i
representa un obstacle per I’aplicacié de plans i programes
educatius impulsats des de les administracions educatives.

Propostes:

e Revisid, per part del Departament, de tota la normativa que regula el
funcionament dels centres (publics, concertats i privats), simplificacié dels
processos de gestio i eliminacio de tramits innecessaris, amb la finalitat que
equips directius i docents tinguin més temps per dedicar-se als reptes de
I’ensenyament.

e Crear un Centre de Formacio per al Lideratge Educatiu, amb la participacio de
I’administracio i els diferents centres de formacid del professorat (universitats
incloses), amb I’objectiu d’unificar I’oferta formativa en aquest ambit i fer de la
millora de les competéencies directives una prioritat de pais.
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6. Fer efectiva la participacio de les families a
I’escola, sobretot de les meés vulnerables

Les families més vulnerables tenen una relacié més distant
amb |’escola. Aixo fa que perdin capacitat d’incidencia en
determinades decisions (sortides, material o ajuts) i limita el
seguiment escolar que puguin fer dels seus fills.

Propostes:

« Obrir una linia de subvencid especial per a AMPAs de centres
situats en entorns vulnerables que treballin des d’una logica
inclusiva.

« Garantir que tots els centres tenen accés a les figures de mediacio
familiar que proporcionen els ajuntaments.

« Per part dels centres, ampliar horaris per a tutories i reunions
personalitzades amb families en petit grup.
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/. Dissenyar i implementar una politica ambiciosa
per als centres desafavorits

La manera meés efectiva i sostenible d’incrementar la qualitat
del sistema educatiu passa per millorar els resultats dels
alumnes i centres més desafavorits. A dia d’avui a Catalunya
no disposem d’un model solid i coherent d’atencié als
centres desafavorits.

Propostes:

 Implementacio d’un financament per formula en a I’assignacio de
recursos humans i materials als centres, que es calcula d’acord
amb mesures graduals de necessitat i s’evita I’estigmatitzacio de
I’alta complexitat.

 Creacio de Zones d’accio prioritaria, com a unitat basica en la
gestio de I'escolaritzacio i els recursos humans (professorat i
especialistes) i en I'articulacidé de programes i serveis educatius en
territoris desafavorits.
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8. Enfortir les xarxes educatives al territori dotant-
les de recursos i lideratge

La solucio de reptes educatius com el fracas escolar,
I’abandonament o la segregacio passa pel treball en xarxa
entre escoles, professionals de diferents ambits, serveis i
recursos de diferents administracions. Tenim a casa
experiencies interessants com els Plans d’Entorn, que han
tingut problemes de sostenibilitat i manca de lideratge.

Proposta:

« Estendre i dotar financerament els Pactes i els Plans Educatius en
I’ambit local, planificant la seva gestid a partir de la xarxa d'actors
d’Educacid, Serveis Socials, Joventut, Ocupacio i Salut.
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9. Garantir la qualitat del professorat novell
mitjancant un programa d’induccio a la
docencia

A diferencia d’altres paisos com Anglaterra o Alemanya, a
Catalunya s’ha donat poca importancia a la formacié practica
del professorat novell (induccio). Manca un model estrategic
i articulat. En consequiéncia, el seu desplegament és molt
desigual entre centres i territoris.

Propostes:

« Creacio d’un programa nacional de formacio del professorat novell
que estableixi com a requisit per accedir a la docencia haver estat
acreditat mitjancant un periode d’induccio en centres reconeguts.

o El disseny del sistema d’accés i el seguiment academic del periode
d’induccio hauria de ser compartit entre universitats formadores i
administracio educativa.

0 La gestié del programa hauria de ser competéncia de I’administracio.
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10.Una politica de recerca i evidencia educativa al
servei de les escoles

A Catalunya existeix una clara distancia entre el dia a dia de
les escoles i el mdn de la recerca i les evidencies de
coneixement. Aquesta distancia comporta: intervencions
educatives no basades en evidencies, uns professionals de
I’educacié poc empoderats i, en conjunt, perdua
d’oportunitats de millora del sistema educatiu.

Propostes:

« Elaborar un Llibre blanc sobre I’estat i les potencialitats d’un
sistema catala de R+D educativa, amb la participacio de
I’administracio, universitats i entitats que mobilitzen coneixement.
Seria la base per a un Pla nacional de R+D educativa.

* Incorporar la dedicacid a la recerca del professorat com a temps de
treball i factor del seu desenvolupament i carrera professional.
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