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TALIS: que es? que no és?

Que és TALIS?
- Enquesta d’opinid a professorat i directors de secundaria basica
- Enquesta individual de 50-60 min de resposta (paper o digital)
- Dades agregades per estats (no n’hi ha per Catalunya)
* Juny 2014: informe de primers resultats (analisis posteriors)
« Desembre 2014: link TALIS-PISA
TALIS no és:
- Una guia de bones practiques

- Una avaluacio del professorat ni dels centres educatius
- Un manual de pedagogia
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TALIS: un cop d’ull

- El professorat treballa de manera aillada: mostra poca inclinacio al
treball cooperatiu.

- No rep avaluacié formal i li manquen evidencies externes de la seva
eficacia.
- Una bona part del professorat fa servir practiques docents actives,

mostra el seu acord amb creences constructivistes, i utilitza proves
propies per avaluar.

- La major part del temps es dedica a activitats lectives pero també
un temps important al control de la classe.

- Participa molt en activitats de formacio permanent, té un nivell alt
d’estudis universitaris i ha rebut formacié pedagogica especifica.

- Es mostra altament satisfet pel que fa i no canviaria de feina, pero
se sent poc valorat per la societat.
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TALIS: primers interrogants

1. Sabem que hi passa a les aules? Son caixes negres?
2. Es tendeix a I’aillament per rutina, per conviccid o per forca?

3. De que serviria tenir avaluacions del professorat? A qui servirien
es avaluacions del professorat?

4. Respon a una moda |’alta inclinacio per les practiques docents
actives i les creences constructivistes?

5. Hi ha correspondencia entre I'aillament i I’us d’avaluacions
domestiques?

6. Fins a quin punt pot resultar coherent defensar un enfocament
actiu i constructivista en I’ensenyament i proposar avaluacions
externes estandarditzades?

7. Més nivell d’estudis i formacio del professorat incrementa els
resultats academics dels alumnes?

8. Hi pot haver relacio entre la poca consideracid social que percep el
professorat i la precaritzacio de les condicions laborals?
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TALIS: Algunes dades de la mostra

- La majoria de docents son dones (68%) pero la majoria de directors
son homes (el 51%). [CAT: 57% dones]

- La mitjana d’edat és de 43 anys. [CAT: 53%, més de 45 anys]

- 16 anys d’experiéncia docent i més del 80%, amb vinculacio
permanent.

- 24 alumnes per classe i 38 hores setmanals de feina. [CAT: 27
alumnes; 37,5 hj

- Centres educatius amb 550 estudiants i 45 profes. [CAT: 270
estudiants i 35 profes.]

- El 75% treballa a centres amb molta autonomia.
- El 90% participa en accions de formacido permanent.
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Professorat de secundaria basica a CAT, grups d’edat
Curs 2012-2013

[mitjana TALIS:
43 anys]
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Font. Generalitat de Catalunya, 2013
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Formacio i desenvolupament professional a Catalunya

- La formacid, un dret reconegut i un deure del professorat.
- Alta participacio en accions de formacio.
- Reconeixement a la tasca dels moviments de renovacio pedagogica.

- Creixent institucionalitzacio dels plans de formacio i allunyament de les
universitats.

- Reduccid important de pressupostos publics a la formacio permanent.
- Més emfasi en temps de reformes (llevat de 'actual).

- Manca d’una carrera professional del docent i d’'un model de formacio.
- Poca atencid als formadors del professorat.

- Formacid centrada en I’'individu i menys en el col-lectiu.

- Creixent atencio al centre educatiu com a base de la formacio.

- Defll model transmissor i basat en I'entrenament al model de la practica
reflexiva.

- Poca vinculacioé de la recerca a la formacio.

- Necessitat d’avaluar la formacio: transferencia i impacte

- Poca connexio entre la formacio inicial i la formacié permanent.
- Manca de dades publiques sobre la formacio.
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Formacio i desenvolupament professional: activitats

cursos formals (univ.)
formacié empreses

recerca

visites empreses, ONG
observacid altres colelegues

xarxes professorat

congressos | seminaris

cursos i tallers
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Font: OCDE, 2014
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Autonomia dels centres en la formacio permanent
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Formacio i desenvolupament professional: interrogants

- Quines condicions afavoreixen i dificulten la posada en practica
d’accions formatives de tipus cooperatiu? Fins a quin punt seria
interessant dissenyar programes d’intercanvi, d’observacio d’altres
col-legues o de visites a altres escoles?

- Quins inconvenients i avantatges tenen els sistemes
d’acompanyament o tutoria entre iguals per acollir el professorat
novell, el de recent incorporacio als centres educatius o el
professorat que pugui tenir avaluacions poc favorables?

- Com podem atreure el millor talent de batxillerat perque opti pels
estudis de magisteri? I, un cop dins, preparem prou bé el futur
professorat?
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Condicions i creences sobre la practica docent a Catalunya

- Desconeixem en quin grau el professorat diversifica les activitats
de I'aula en funcid de les necessitats educatives de I'alumnat.

- TALIS afirma que el 30% del professorat perd molt de temps per les
interrupcions de classe.

- Es mostra una vinculacio entre el clima a 'aula i els resultats
academics dels alumnes.

- La relacid entre professorat i alumnat és satisfactoria. No hi ha
dades sobre la relacio amb les families.

- Les ratios d’alumnes per unitat sdn meés elevades a Catalunya, amb
una tendencia a l'alca.

- Les practiques actives d’ensenyament i les creences
constructivistes gaudeixen de bona premsa entre una bona part del
professorat. No passa el mateix fora de la professio.

AUME

EOF L

Perspectives Internacionals d’Educacio




Puntuacio a lectura segons clima de disciplina a classe,
PISA 2009
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Font. Castejon, Zancajo i Ferrer, 2012 (Anuari F. Bofill)
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Relacions professorat/alumnat, segons I'alumnat, PISA
2009
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% of respondents

Respecten els alumnes al professorat?
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Ratio alumnat/unitat, curs 2011-2012

[mitjana TALIS:
24 alumnes per
classe]
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. - [ Small groups
Practiques docents —

1 . y
actives B Projects longer than one week

Cumulative percentage of the three teaching practices
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Condicions i creences sobre la practica docent: interrogants

- Quines repercussions té ’hermetisme del professorat en la qualitat
de ’educacid i com podriem revertir aguesta situacio?

— Que cal canviar per afavorir un clima cooperatiu de treball entre
I’equip docent i aconseguir uns claustres utils i eficacos?

- Quines condicions actuals afavoreixen i impedeixen |I’aprenentatge
centrat en I'alumne? Com es pot incrementar el compromis del

professorat en aquest procés?
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Autoeficacia i avaluacio del professorat a Catalunya

- Hi ha un decalatge important entre el prestigi social que percep el
professorat, el que considera que hauria de tenir i el que li dona la
societat.

- El professorat se sent mitjanament satisfet amb la professio (44%).
Segons TALIS, el 80% la tornaria a triar.

- Les possibilitats de progressio salarial é€s un motiu especial
d’insatisfaccio entre el professorat, com també les de promocio
professional.

- Amb la feina en concret, se sent poc satisfet amb |'activitat docent
feta a I'aula i amb les condicions materials de la docéencia.

- Hi ha una autopercepcio alta de la valoracio que en fan I'alumnat |
les families.

- No disposem de dades sobre observacions directes, avaluacions
formals o enquestes de satisfaccio d’alumnat i families.
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Prestigi social de la professio docent
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Satisfaccio del professorat amb la professio

Les possibilitats de progressio salarial 16%

Les possibilitats de promocio professional 27%

Les possibilitats de fTormacio permanent 57%

El sistema de permisos, llicencies, excedencies
i reduccions d’horaris

Les possibilitats de mantenir el lloc de treball en
un ambit territorial proper al domicili

Les possibilitats de mantenir el lloc de treball en
el centre

57%

60%
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L’horari de treball 71%

estabilitat laboral 75%

El calendari laboral 82%
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Font: Pedro, 2008
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Satisfaccio del professorat amb la feina
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Satisfaccions i insatisfaccions de la docencia

Satisfiers Dissatisfiers

e Autonomy e Challenge
e Being valued

e Being trusted

e Being listened to

e Time for learning, teaching and

e Bureaucracy

® Collegility e Testin
. PO ICY TE‘t'lm lative overload

e Creativity e Pressure to meet targets

e Contact with pupils e Lack of parental support
e Scope for innovation and e Poor student behaviour
experimentation e Stress

Font. MacBeath, 2012

Perspectives Internacionals d’Educacio AUME
F

EOF L




Satisfaccio del professorat i anys d’experiencia

5 or less 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31 or more
| | I I | | |

Years of experience as a teacher in total

Font: OCDE, 2014
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Avaluacio del professorat: autopercepcio
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La importancia del docent sobre el rendiment de I'alumnat

casa\amistats
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director
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Font: Hattie, 2003
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Autoeficacia i avaluacio del professorat

- Per que el professorat mostra resistencies a ser avaluat? Per que el
professorat amb nivells baixos de satisfaccid i autoeficacia ofereix
més resistencia a I’avaluacio?

- Quins efectes perversos pot tenir I’avaluacio del professorat
centrada en els resultats academics de I'alumnat? Quins altres
indicadors caldria establir per avaluar el professorat? Qui hauria
d’avaluar-lo?

- Quines repercussions practiques ha de tenir I'avaluacié del
professorat? Seria prudent vincular avaluacio i salari, o avaluacio i
estabilitat laboral? Com podem incrementar el reconeixement del
professorat que innova i du a terme practiques educatives de
qualitat?
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Consideracions finals: sobre la secundaria basica

- Encaixada entre la primaria (funcioé social clara) i la secundaria
superior (vocacional o general)

- Compartimentada en disciplines academiques (curriculum,
avaluacio i formacid professorat).

II,,

- Recull professionals amb “vocacid” tardana i una formacio
pedagogica inicial clarament insuficient.

- Domina la cultura docent individualista en els claustres.
- No paga la pena innovar; no té cap incentiu.

- El grau d’autonomia de centres és molt baix, en termes
comparatius (igual que les altres etapes).

- Tenim un sistema bicefal de ‘poder’: alt nivell de presa de
decisions lluny de I'escola i alt nivell d’hermetisme dins 'aula.
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Consideracions finals: sobre TALIS i altres informes

- Alta preocupacio pels “mals” resultats escolars i la forta “despesa’
qgue hi dediquen els estats (McKinsey 2007).

- Excessiva pressio sobre el professorat i poques avaluacions sobre
el sistema.

- Massa emfasi en la jerarquitzacio i en els ranquings.

- Forta dependéencia d’enquestes amb resultats quantitatius i manca
d’estudis internacionals de caire qualitatiu.

- Protagonisme exclusiu del professorat a titol individual (quins
resultats tindriem si I’enquesta fos contestada de manera
cooperativa per ’equip docent?)

- Quant a Catalunya, necessitat d’actualitzar les dades i elaboracio
de nous informes sobre la situacio del professorat.
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