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Simposi sobre el canvi educatiu
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Moderador
Notas de la presentación
Per què s’han d’avaluar els processos d’innovació en els centres educatius?
Què és rellevant d’avaluar?
Qui i Com?
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Moderador
Notas de la presentación
Disminució de cicles de vida d’habilitats i coneixements.
Excés d’oferta i diferenciació estratègica.
Qualitat com a referència. Mesura qualitat.
De la instrucció massiva a la personalització massiva.
Un entorn tecnològic turbulent
De centre escolar com a nucli (illa) a centre escolar com a node.
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PER A QUE OJECTES D'INNOVACIO

Y Allo que fem té uns bons
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] resultats educatius:






Moderador
Notas de la presentación
2.Factors que possibiliten la millora o la innovació d’un centre

2.1.Relatius als desencadenants del procés

Qüestionament de la funció de l’escola i del professorat: escolarització vs èxit escolar de tot l’alumnat, i , com a conseqüència, qüestionament del què es fa i per a què es fa. 
Aquesta interrogació no és fructuosa si és imposada. Només desencadena processos de canvi quan és fruit d’una voluntat compartida que sol partir de:
el desig
la necessitat

Existència de compromisos d’èxit escolar externs: amb la societat (acords de coresponsabilitat) i/o interns (amb la comunitat educativa).
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Moderador
Notas de la presentación
2.Factors que possibiliten la millora o la innovació d’un centre

2.1.Relatius als desencadenants del procés

Qüestionament de la funció de l’escola i del professorat: escolarització vs èxit escolar de tot l’alumnat, i , com a conseqüència, qüestionament del què es fa i per a què es fa. 
Aquesta interrogació no és fructuosa si és imposada. Només desencadena processos de canvi quan és fruit d’una voluntat compartida que sol partir de:
el desig
la necessitat

Existència de compromisos d’èxit escolar externs: amb la societat (acords de coresponsabilitat) i/o interns (amb la comunitat educativa).
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Projecte
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DIVERSES AVALUACIO HEGRADES | CONTROL SOCIAL DE

Avaluacio del sistema
educatiu

Avaluacio6 tecnica formativa de
la Administracidé Educativa
(Inspecci6...)

Avaluaci6 de plans Avaluacio dels
i serveis
programes educatius

Avaluacio dels
centres educatius

Avaluacio formativa de
agents
de la educacio




C a avaluacio

» Global | focalitzada.
» Integrada.

> Sistemica.




valuacio integrada pel retiment de comptes

.




CO ESSARIES

o Sistema d’ indicadors de resultats comu i
basat en TOTES les competencies.

 Transparéencia i rigor en | avaluacio de les
competencies

e QOrientada a la millora constant.










PER QUE L’AVALUACIO DE LA INNOVACIO

1. Verificar gue hi ha condicions estructurals |
organitzatives que afavoreixen la innovacio

2. Fer un seguiment i avaluacio formativa del procés
d’innovacio

3. Entre la comunitat d’aprenentatge reforcar
lideratges i recursos especifics per a la innovacio.

4. Coneixer els antecedents de la innovacio.
Aprofitar el coneixement en xarxa. Ser Nodes

5. Avaluar projectes en funcio dels resultats
obtinguts
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