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Com aprendre a solucionar problemes complexos:

% *%f'¥Pr0blem Solve
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El debat: Ch. Leadbeater DEDUCACIS
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Resum: #debatseducaci S

Propostes per estimulars ments inquisitives o
#ProblemSolvers:

e Coneixements utils i guestionables
 Alumnat protagonista, apren de |'error
 Creixement personal amb proposit vital
e Ensenyament col-laboratiu i compartit
e Sistema educatiu amb docents dinamics
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Models:

- Rutines: “Regla de tres”...
- Design Thinking

- Etc.

A- Donem instruccions?

PROTOTYPE
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Per aresoldre problemes e

Preguntes:
B- ... 0o posem reptes? _ pynts de vista: “Context”

- Creative Thinking
- Etc.

Quin eés numero de la placa de parking on esta el cotxe?
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| 'Taudiencia en el Twitter opinEeEes
www.menti.com 65 02 2]

Es pot ensenyar i aprendre a resoldre problemes?

https://www.mentimeter.com/s/ae7438dd98d0da39d901dd4bc5ab488e/480185118589
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33%
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| I
No, perqué depen Si, amb Si, amb repte No, el nou
de les capacitats sequéncies i constant i problema serd

innates models pensament sempre diferent

instruccionals creatiu
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Queé ens cal, per aprendre a resoldre problemes a l'escola?

Experimentar Manipulacio

: Satisfacciod
2 c:gtc;z:t:;?s que lescola canvil Pensament creatiu
g O Context P I Replantejar programacions  interelacionar arees
o £ 2 ontextos redss . ' 1ti diversitat
L X E_ §' Plantejar fets reals Cu”os'tat Pegsament critic Esperit cientific
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5 5 £ © criteri flexibilitat -
8 24 N participar
g Ser practics niciativa . transversalitat
Q interaccions . g Recursos
2 Significatius
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@ Deixar parlar O . .
D auto i coavaluacit S ncentivar competencies
ﬁ Proposar reptes = Formacid més vivencial
o] . L
© O experimentariraonar @ 25O temrlnteres voluntati g E
8 32 Comprensib lectora Q EE [3) Treball COOperGtIU Oferir eines irecursos @ £
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o = 5 O) Aprendre a aprendre coneixements 3§ 5 5 -
% - O collaboracié F'Urt'lcigtllié imaginar 8 o "3
= & preguntes Problemes o 2

https://www.mentimeter.com/s/ae7438dd98d0da39d901dd4bc5ab488e/89fc5b712c6e

The
Transformation
S @TransformSoc Presentation © 2016 The Transformation

o~ " a2



http://www?2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/global/Images/promo_images/gx-green-sparkler-circle-bir-promo.jpg




2015-2020 Tots els sectors
El canvi en la demanda d'habilitats relacionades amb sectors essencials

Escala de demanda
competencial 2020

Habilitats Cognitives

Gestio de Sistemes
Resolucid de Problemes
Gestid de Continguts
Gestio de Processos
Habilitats Socials

Gestio de Recursos

Habilitats Tecnologiques

. Habilitats Fisiques
| ] | | | J

0 20 40 B0 &0 100
® Demanda creixent B Demanda estable Demanda decreixent

Figura 10: Change in demand for core work-related skills, 2015-2020, all industries

Share of jobs requiring skills bundle as part of their core skill set, %
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Observar
Modelitzar
Reproduir

dinodia.com g PREERNETE do (g
http://www.maati.tv/wp-content/uploads/2013/03/MSA-400435.jpg

Descobrir

Compartir
Proposar
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Principis

Processos

Conceptes
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L 'aprenentatge social T

https://designthinkingformuseums.net/2016/95/03/Ananaging-up-design-thinking/ Presentation © 2016 The Transformation
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El pensament creatiu e

Creative Thinking: més empatic, i huma
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Dilema del tren sense frens DERORACIE

Un tren sense frens pot
anar a la via dreta on hi
ha cinc nens,
o a l'esquerra on |
nomes hi ha un.
Tu que faries? "
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http://www.playgroundmag.net/noticias/actualidad/dilema_del_tranvia-solucion-nino_de_dos_anos_0_1821417841.html

Dilema del tren sense frens

Un tren sense frens pot
anar a la via dreta on hi

ha cinc nens,
o a l'esquerra on
nomes hi ha un.
Tu que faries? "

http://www.playgroundmag.net/noticias/actualidad/dilema del tranvia-solucion-nino de dos anos 0 1821417841.html
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Codex Mendoza, Az_tecs._ L Py : ; . Ancient sogdian fresco at Penjikent (Samarkand)
http://commons.wikimedia.org/wiki/t ex 5 ‘ http://farm2.static.flickr.com/1387/1303122799_49hc0c2da0_b.jpg
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Meés prequntes D EoeRIs

Feu una pregunta als ponents d'aquest acte! fMentimeter
Com s'avalua aixo? el curriculum de la Generalitat és el en les empreses sensenya a =
més adequat per aprendre a ser resoldre problemes?
resolutiu?
¢Com podem arribar a un o .
qprenentatge rofund amb Com iniciar un bon projecte de
‘ preguntes 7 ;Quinaserie la Per qué plorem quan tallem la centre que giri a ['entorn del
[ seuiencia? ceba? problem so wn% I No sigui
metodologia alllada d'una.drea o

profe o curs?

Com podem preparar els docents So6n els alumnes els que han de
per ajudar a lalumnat a plantejar- plantejar les preguntes i buscar
se problemes reals i buscar solucions? Queé seria necessari canviar en la
solucions? formacio dels docents per introduir
laprenentatge mitjangant la
resolucio de problemes? 7

https://www.mentimeter.com/s/ae7438dd98d0da39d901dd4bc5ab488e/e80e706b85b6
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Moltes gracies!

@NewsNeus
@TransformSoc
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